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El proyecto “EMPLOGAME” está cofinanciado por la Unión 
Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados (en esta nota 
de prensa/comunicado/publicación/etc.) sólo comprometen a su(s) 
autor(es) (nombre del centro educativo u organización de edu-
cación y formación) y no reflejan necesariamente los de la Unión 
Europea ni los del Servicio Español para la Internacionalización 
de la Educación (SEPIE). Ni la Unión Europea ni la Agencia 
Nacional SEPIE pueden ser considerados responsables de ellos.  

              INFORMACIÓN ÚTIL 
para una integració n exitósa en el mercadó labóral 

      CONOCIMIENTO                     REQUISITOS                        PRÁCTICA                      DOCUMENTACION                   PREPARACIÓN 
       HABILIDADES             DESCRIPCIÓN DEL TRABAJO               MENTORÍA                   CURRÍCULUM VITAE           BÚSQUEDA DE EMPLEO 
      COMPETENCIA              RESPONSABILIDADE                 PASANTÍA                   CARTA MOTIVACIONAL                       EMPLEO 
         DIPLOMA                                                    SOSTENIBILIDAD 

PASOS CLAVE PARA EL ÉXITO: 

¡UNA BUENA PREPARACIÓN ES LA CLAVE PARA EL ÉXITO PROFESIONAL! 
¡PIDE APOYO A TUS PROFESORES! 

Cuando estés a punto de terminar tus estudios y comiences a  

buscar trabajo, considera cada una de las siguientes áreas para 

ayudarte a elegir el lugar de trabajo ideal: 

 Funciónes del puestó (¿Qué harías?) 

 Salarió (¿Cuánto deberías ganar?) 

 Hórarió (¿Cuándo quieres trabajar?) 

 Entórnó (¿Quieres trabajar en interiores o exteriores, en una               

empresa grande, mediana o pequeña, con máquinas, personas o cosas?) 

 ¿Te interesa el autóempleó? Ubicació n (¿Dónde quieres trabajar?) 

 Beneficiós (¿Qué necesitas además de dinero: jubilación, vacaciones, 

baja por enfermedad, seguro médico, etc.?) 

 Persónas (¿Con quién y cuántas personas quieres trabajar?) 

 Apariencia (¿Cómo quieres vestirte para trabajar?) 

 Supervisió n (¿Qué características tendría tu jefe ideal?) 

 Estabilidad (¿Cuánto tiempo quieres permanecer en este trabajo?) 

 Ritmó de trabajó (¿Prefieres un ritmo constante o puedes con un trabajo más estresante y acelerado?) 


