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Giriis

istihdam Oncesi program ara¢ setinin amaci, disik vasifi ve dislanmis 6grencileri (azinlk
gruplarindan 6drenciler, engelli ve 6grenme gligliigii ¢eken dgrenciler, miilteciler ve gd¢men
6grenciler) tamamlamalarinin ardindan istihdam gelistirme firsatlarini destekleyen 6gretmenlere ve
pedagojik danismanlara saglamaktir. okulun. Bu arag seti ile 6gretmenler ve pedagojik danismanlar

bu 6grencileri asagidaki konularda destekleyeceklerdir:

e kararhlik ileilgili Ne bilgi, yetenekler, Ve is davranislar (yumusak yetenekler) Onlar sahip
olmak potansiyel isverenlere teklif etmek

e gelisimi problem ¢d6zme ve iletisim becerileri olanak vermek islerde basaril bir sekilde rekabet
etmelerini ve isyerinde saglikli iliskiler gelistirmelerini

o kesif ile ilgili kariyer secenekler icinde iliski ile akim is glicti pazar trendler

e incelik Ve pratik onlarin is Araniyor yetenekler, icermek Nasil ile olusturmak ¢evrimici ve
kagit basvurulari yapin, CV hazirlayin ve basarili bir sekilde réportaj yapin

e simile edilmis bir ortamda gozlemlenen davranislara dayali olarak talep edilen sosyal beceriler

hakkinda geri bildirim alma g¢alisma alani

EMPLOGAME istihdam Oncesi programi 6gretmenlere ve Pedagojik danismanlara bu on bes adimlik

egitim programi sirasinda her oturumun iceriginin 6zeti sunulacaktir.

Her bir genel bakis, her adim igin beklenen katilimci sonuglarini, bu tir bilgilerin distk vasifli ve
dislanmis 6grencilere yonelik bir egitim programina dahil edilmesinin gerekcesini ve kapsanacak

icerigin kisa bir aciklamasini icerir.

Latfen oOgrencilerin belirlenen sonuglara ancak aktif olarak katilmalari ve tim adimlan
tamamlamalari durumunda ulasabileceklerini unutmayin. Bu egitim 6grenci tarafindan yonlendirilir
ve gorevlerin bizzat yerine getirilmesini kolaylastiran yukaridaki yazarlarin egitimli personeli

tarafindan kolaylastirilir.
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EMPLOGAME istihdam Oncesi programi, 15 adimdan olusan énerilen bir kariyer rehberligi ve egitim
programini agiklamaktadir. 6 ay icerisinde hayata gegcirilmesi hedefleniyor ve bunun icindi gelen
o0grenciler 10 kaynastirmada 12. sinifa kadar ve mesleki Bulgaristan ve Tiirkiye'deki okullar.

Muidahaleden mimkiin olan en iyi sonuca ulagmak igin seans sirasinin takip edilmesi 6nemlidir.

Adim bir: grup Ve Ben

Adim iki: is glici pazar gergekler

Adim iigc: milkkemmel i

Adim dért: Oz farkindalik

Adim bes: Kariyer kaynaklar

Adim alti: Tanimlama Meslekler Ve the aletler ile Yapmak onlara

Adim Yedi: iletisim yetenekler Ve sunumlar

Adim sekiz: artyorum igin is dir-dir Daha giiglii hari¢ calisma!

Adim dokuz: Efsane avcilar — gergeklik ile ilgili calisma ile A gorsel deger diisiikliigi
Adim on: Nasil Ve Ne zaman ile ifsa etmek sakatlik icinde the is aramak islem
Adim onbir: mikemmel ¢alisan

Adim on iki: dijital iz

Adim on ii¢: Ne Sen Gormek bu ne Sen elde etmek — onun Tiimii icinde sunum !

Adim on dért: Onun gosteri zamani: BiR roportaj verim
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Adim onbes: Roportaj geri bildirim Ve son diisiinceler
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Adim bir: Grup ve ben

Sonuglar

Bu oturum saglar Dislik yetenekli Ve marjinallestirilmis 6grenciler ile the gerekli bilgi ve asagidakiler
icin araglar:

e Ogrenmek hakkinda the grup parametreler (tizik) Ve islemek ile the islem ileilgili kariyer

rehberlik destegi

o ag ile ogretmenler/pedagojik danismanlar Ve uyeler ileilgili the grup (iletisim
becerileri)

o baslatmak A liste ile ilgili gii¢lii Ve Oznitellikler (6z degerlendirme)

o tanimak the 6nem ileilgili 6z farkindalk gibi A bilesen ileilgili the is arama sireci

e Beklenen program ciktilarini tanimlayin: 6z analiz, 3 is analizi, tutarsizlik analizi (kendini analiz
edilen islerle karsilastirma), olasi islerin ve potansiyel isverenlerin listesi, kisisel veri sayfasi,
O0zgecmis, roportajda ele alinacak noktalar, 6n yazi formati ve tesekkiir notlari, tanimlanmis
hedefler (kisa ve uzun vadeli) ve hedefin uygulanmasina yonelik eylem planlarinin yani sira

egitmen tavsiyesi.

Gerekce

Bu oturumda, is normlarini olusturmanin ve sirdiirmenin, istihdam basarisi icin gereken sosyal
becerileri gelistirmenin ve kendini bir isle eslestirmeye hazirlik olarak kisisel farkindalik ve kariyer
arastirma siirecini baslatmanin énemi ele alinmaktadir. Bu oturum ayni zamanda 6grencileri tesvik
eder. ile baslamak ile diislinmek "distan the kutu" hakkinda kendileri Ve the kariyer icin Hangi Onlar
Yetiskin yasamlarinda ilk kez ise donmek veya kariyer sahibi olmak isteyen disik vasifli ve dislanmis

ogrencilerin karsilastigi zorluklarin farkindadirlar ve niteliklidirler ve bunu yapmaya isteklidirler.
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icerik genel bakis

Bu oturum igerir:

o giriis ile ilgili 6grenciler
. Talimat: Nasil bulma A is gereklilikler kisisel/is eslestirme
o Faaliyetler: Grup beklentileri ve beklenen sonuglarin kisa tartisiimasi; ag olusturma etkinligi;
. Atama: Gigll yonler/sorunlar kontrol listesi.
‘ ~ ,
® o
. Ogretmen notlar

Grup aktivite: Tanitimlar

istihdam &ncesi egitim programinin ilk oturumu tanisma, gelistirme ve gelistirme zamanidir. uyum ve
ydnlendirme dgrencileri yapilandirilmis 6grenme siirecine dahil ederler. Sen Ogrencileri oldugu gibi
selamlamak isteyecekler gelin ve herkesin rahat oldugundan emin olun tercihen yuvarlak, oval veya
dikdortgen herkesin oldugu masa uyabilir. masa kadar dnemlidir 6grenciler almak isteyecek notlar Ve
izni var onlarin sirasindaki malzemeler the oturum. A yuvarlak veya oval masa idealdir ¢lnki
cevresinde oturan digerlerini duymak ve gérmek genellikle daha kolaydir. ideal olarak grup 10-12
katilimci ve iki egitim personelinden olusacaktir; bu nedenle tablonun ihtiyaci olacak 12-15 kisiyi ve
onlarin alet ve malzemelerini barindiracak. Gérme engelli veya az goren 6grenciler igcin not alma
cihazlarinin veya dizlisti bilgisayarlarinin sarj edilebilmesi icin elektrik devrelerine kolay erisim

saglanmasi 6nemli olacaktir.

Herkes geldiginde 6grencileri selamlayarak ve kendinizi gruba tanitarak baslamak isteyeceksiniz. En
azindan kisisel yasaminizdan (nereden geldiginiz, evcil hayvaniniz varsa, bu toplulukta ne kadar
suredir yasadiginiz, eglence icin neler yaptiginiz vb.), egitim ve 6gretim hayatiniz hakkinda biraz bilgi
vermek isteyeceksiniz. calisma gecmisi (sadece minimum dlizeyde - 6nemli degil 6grencileri
ayrintilarla bogmak, ilgili ayrintilari eklemek ve daha fazlasini degil), mesleki veya kisisel hedefler
(iste hem kariyer hem de yasam hedeflerine sahip bir model olma sansi ve Ogrencilerin, basarili
insanlarin daha 6nce ulasmis olsalar bile hedefler koymaya devam ettiklerini anlamalarina yardimci
olun yinelemeler ile ilgili onlar Ayni hedefler). Bu giris parca meli olmak HAYIR Daha iki dakikadan

fazla... ne kadar kisa olursa o kadar iyidir.
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Ilk oturumdan dnce grupla paylasmak lizere bir giris bildirisi hazirlamaniz gerekir. Kisisel bilgileri,
egitim gecmisini ve is deneyimlerini icerecek sekilde kisa ve olumlu olmali ve hedefler ve isteklerle
ilgili birka¢ kelimeyle bitmelidir. Yardimci olabilir kendinizle ilgili esprili veya glilimsemeye neden
olabilecek bir seyi paylasmak icin! Bu kendini a¢iga vurmanin grupta sunulmadan 6nce kaydedilmesi,

dinlenmesi ve diizenlenmesi gerekir ¢linkl bu, diger 6grencilerin tanismalarina model olacaktir.

Girisinizin ardindan gonillilerden kendilerini gruba tanitmalarini isteyeceksiniz. Eger kimse gonullu
olmazsa, insanlardan her iki taraftan baslayarak sirayla rapor vermelerini isteyin. ve c¢alisiyor

¢emberin etrafinda, i¢cin misal. Sormak insanlar sinirlamak tanitimlar bir ila iki dakika.

insanlarin tanismalarini bes dakikadan fazla olmayacak sekilde sinirlamak icin bir zamanlayici veya
kronometre kullanin. Ogrenciler durursa sorun bunun gibi alakal sorular gibi "Neredesin nereden?”
veya “Ne yap Sen hosuma gitti eglenmek icin ne yapiyorsunuz?” “Bize ailenizden biraz bahseder
misiniz?” gibi agik uglu sorular insanlari konusmaya tesvik etme egilimindedir. Siz veya baska bir kisi,
insanlar konusurken, paylastiklarini not etmek icin not almak isteyeceksiniz. Program sirasinda
onemli olabilecek 6grencilerle ilgili ayrintilari not edin. (Bu ayrintilari daha sonra hatirlamak, uyum
kurmaniza yardimci olacaktir). Not alan kisi, sizin ve baskalarinin kimin ne soyledigini hatirlamasina

yardimci olmak igin baskalarinin paylastigi bilgileri not aldigini 6grencilere belirtmelidir.

Tanitimlarin sonunda, 6grencilerin az 6nce gecirdigi slrecin - tanitimlarin - bir réportajda, bir
gortismecinin bir is adayina "Bana biraz anlatabilir misin?" diye sordugunda meydana gelebilecek
seye benzedigini aciklamak isteyeceksiniz. kendin?" Eger grup ilgi gbsteriyorsa, tanitimlar ve genel
olarak tanitimlarda insanlar igin nelerin ise yaradigl hakkinda tartisma istemek uygun olabilir. Bu,
bireysel katiimcilarin tanitimlarini elestirme zamani degildir; daha ziyade is arayanlarin cogunun bir
roportajda ugrasmak zorunda kalacagi ilk bilgi talebini ele almak icin genel secenekleri tartismak icin
bir firsattir. Ayrica gorlismecinin kelimenin tam anlamiyla "Bana biraz kendinden bahset"
demeyebilecegini belirtmek de faydali olacaktir; ancak bu sorgunun genellikle "Peki senin hakkinda
ne bilmem gerekiyor?" gibi bir varyasyonu vardir. veya “Seni bu is gériismesine getiren sey nedir?”
Gorldsmecinin bu tir giris niteliginde bilgileri arastiriyor olabilecegi durumlarda gruptan aldiklari

sorulari paylasmalarini isteyebilirsiniz.
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bir réportajda bu tir tanitimlar icin "temel kuralin” tanitimin iki dakika veya daha kisa siirede
yapilmasi oldugunu asagidaki sekilde paylagsmak isteyebilirsiniz :

. Oncelikle kendiniz hakkinda 30 saniye veya daha az bilgi paylasin: nereden geldiginizi ve bu
toplulukta nasil yasamaya basladiginizi, ailenizin yapisi hakkinda biraz bilgi verin (kigik ¢ocuklara
veya yasl akrabalara bakmak gibi ortaya cikabilecek zorluklari agiklamadan) paylasmak istiyorsun
bilgi O gosterir Sen Oyle olgun ve sorumlu) ve eger onun ilgili, herhangi gonilli veya tartisilan ise
aktarilabilecek bir ilgi veya yetenegi gosteren, katildiginiz sivil faaliyetler vb.

. ikincisi, egitim gecmisinizi ve is deneyimlerinizi anlatan 60 saniyeye kadar paylasin:
Edindiginiz isle ilgili beceri ve bilgilere odaklanin, basarilarinizin altini gizin ve bunu baslatip bitirerek
sorunlu alanlari en aza indirin. en gugli yonlerinizin oldugu bolimlere ayirin - egitiminiz mikemmel
ancak is gecmisiniz dyle degilse; isle ilgili bélimde egitim gecmisiniz ve sandviginiz hakkinda bilgilerle
baslayin ve bitirin.

o Uciinciisti, kariyer/yasam hedeflerinizi ve bunlarin sirketin ama¢ ve hedefleriyle nasil

eslestigini ayrintilariyla anlatan 30 saniyeye kadar paylasin.

Tanitimlari tamamladiktan sonra, grup siireci ve grup icinde neyin kabul edilebilir davranis olarak
kabul edildigini tanimlamak igin kurallara duyulan ihtiya¢ hakkinda 6grencilerle agik bir tartisma
yapmak isteyeceksiniz. Ornegin, bir grupta calismak, herkesin katilmasini ve tercihen zamaninda
gelmesini gerektirir; boylece grubun tim Uyeleri, her Uyenin katkida bulunabilecegi girdilerden
yararlanir. Bu nedenle, katilim ve dakiklik muhtemelen herkesin grubun basarisi igin kritik 6éneme
sahip oldugu konusunda hemfikir olabilecegi kurallar olacaktir. Ayrica sunu hatirlatmak 6nemli
olacaktir. the égrenciler O the EMPLOGAME ise Alma Oncesi programi dir-dir tasarlanmis ile Asiri
hafifletici nedenler olmadigi siirece, calisanlarin her oturuma zamaninda ve zamaninda gelmelerinin
beklendigi gercek bir calisma ortamini simiile edin: Birisi bulasici bir hastaliga yakalanmissa (6rnegin
grip veya COViD-19) veya uzun siiredir doktor randevusu varsa yeniden planlanamaz. Bu gibi
durumlarda beklenti, bir calisanin arayip isverene (bu durumda, bas O6gretmen olarak siz)

devamsizligin nedenini bildirmesidir.

Ayrica bu kural tartismasinin basinda sonugclarin ne olacagini aciklamaya hazirlikli olmaniz gerekir. ile

ilgili kural son Dakika oyle. Sen Ve the 6grenciler mayis istek ile tartismak Ve ulasmak
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Buradaki laf kalabaligi konusunda goris birligi vardir: Grup Uyeleri ders sirasinda igki i¢ebilir ancak
yemek yemeye izin verilmez. Molalarda veya 06gle yemeginde yemek yemeyi planlayin. Cep
telefonlari — konusmak veya mesajlasmak icin — dyle izin verilmedi. Eger Sen almak BiR acil durum

Arama, Sen mutlak mazeret kendin itibaren grup buna cevap verecek.

)
F e

Konusma/tartisma: is bulmak nasil kisisel/is eslesmesini gerektirir

Kisa bir aradan sonra, “is bulmak nasil kisisel/is eslesmesini gerektirir” konusunu tanitmak
isteyeceksiniz. Bu konusma ideal olarak asagidaki noktalari kapsar:

. Her is arayanin ise getirdigi nitelikler vardir ve bir isverenin hedefi, mevcut adaylar (is
basvurusunda bulunanlar) arasinda kimin teklif edilen pozisyon igin en nitelikli ve en uygun oldugunu
belirlemektir. is arayanin amaci, teklif edilen isin kendi istek ve ihtiyaglarini (gelir, prestij, ilerleme
olanaklari vb.) karsilayip karsilamadigini belirlemektir.

. is arayanin nitelikleri arasinda is becerileri (girmek icin klavye kullanma becerisi) yer alr.
veriler veya metin veya ornegin bir kasadaki parayi dogru bir sekilde saymak) ve g¢alisma aligkanlhklar
(olasi calisanin glvenilir, giivenilir, nazik vb. oldugunu gosteren davranislar).

. is arayan kisi ayni zamanda genel beceriler (okuma yazma, matematik, seyahat becerileri,
konusma becerileri vb.), ilgi alanlari (6rnegin, calisirken acik hava yerine kapali mekanda olmayi
tercih etme, atletizm yerine estetik - muizik, dans, sanat - tercihi) gosterir. — kosma, atlama, ylizme
vb.), degerler (saglik, zenginlik, aile, din, 6zglrlik, glvenlik ve benzerleri) ve gcalisma kisiligi (daha
sonra daha ayrintili olarak tartisilacaktir, burada sunu soylemek yeterli olacaktir: gibi seylere bagl
olarak iyi ya da kotu calistiklari ortamlarla eslesirler. Onlar tercih etmek birlikte calismak insanlar
veya Acik onlarin sahip olmak; ikisinden biri Onlar calismak istiyorum ile elleri veya makineleri ile
fikirleri veya soyut varhklari vs.)

. is arayan kisi, kendini (yetenekler, bilgi, beceriler, ilgi alanlari, degerler, is kisiligi ve
yukumlulukler veya zorluklar) kapsamli bir sekilde analiz ederek/kesfederek, potansiyel bir isverene
ne sunmasi gerektigini tam olarak bilir ve varliklarini bu dogrultuda ifade edebilir. bir is gorlismesi.

. insanlar niteliklerini kesfetmek icin bir dizi ara¢ ve etkinlik kullanir. Ornegin, onlar almak
testler ikisi birden okulda Ve okul disinda; Onlar disiinmek hakkinda Ve yazmak digari Ne Onlar

Gormek gibi
10
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glcli ve zayif yonleri; cevrelerindeki insanlardan en iyi ve en kotu nitelikleri olarak gordikleri
seylerle ilgili geri bildirim isterler; vb.

. Bu grup siireci sirasinda (istihdam Oncesi programi), égrenciler giiclii ve zayif yénlerini analiz
etmek ve kendileri hakkinda algiladiklarinin baskalarinin davranislarinda gordukleriyle eslesip

eslesmedigini belirlemek icin baskalarindan geri bildirim almak icin bircok firsata sahip olacaklar .

Bu dir-dir bir ileilgili the anahtar sebepler igin basarili sonuglar binaen ile 6grenciler kim var

alinmig Bu egitim dnceden!

. Bu denklemin ikinci yarisi (kisilik/is uyumu denklemi), isverenin istedigi ve ihtiya¢ duydugu
seydir... Potansiyel is adayina, s6z konusu isin "dogru" olup olmadigina karar vermesi igin fikir veren
de bu ikinci bilesendir. is.

. Basarili is adaylari genellikle ilgilendikleri isler hakkinda bilgi edinmek igin bu islere
basvurmadan once arastirma yaparlar. Sirketin ise alimini 6grenirler: blylik mi, orta mi, yoksa
kiictk bir sirket mi? Sirket hangi Uriin veya hizmetleri Uretiyor veya pazarliyor? Ne tir isler mevcut
ve hangi konumda? is arayanin ilgisini ceken herhangi bir pozisyon icin is gérevleri nelerdir? Basarili
bir is adayinin hangi niteliklere, referanslara veya gerekli kurslara sahip olmasi gerekir? is belirli
miktarda 6n deneyim veya belirli beceri egitimi gerektiriyor mu?

J Bir isi kesfetmek, mimkin oldugu kadar cok sey bulmayi ve bulduklarinizi belgelemeyi
gerektirir. Bu slirece is analizi denir. Bu grupta 6grenciler is analizleri gelistirmek icin bircok firsata ve
bunu mimkin oldugunca bagimsiz bir sekilde yapma destegine sahip olacaklar. En 6nemlisi,
ogrenciler, istihdam Oncesi programinda calisarak arastirmayi nasil yapacaklarini ve cabalarini
belgelemeyi 6grenirler, boylece gerektiginde siireci tekrarlayabilirler ve gelecekte bunu kendileri icin

yapmak icin baskalarina givenmek zorunda kalmazlar.

Bir isverenin potansiyel iscilerde ne aradigini belirlemek icin is analizinin nasil yapilacagina dair bu
anlayis, onceki program katilimcilari tarafindan belirlenen basarili sonuclarin bir baska onemli
nedenidir.

. En iyi is sonuglari... calisanlarin mutlu bir sekilde calistiklarini, islerini sevdiklerini ve is
arkadaslari ile isverenlerinin de onlardan hoslandiklarini bildirdikleri isler... Meslekler Neresi insanlar

kibrit ile the Meslekler: onlarin Oznitellikler dyle benzer ile the Oznitellikler ile ilgili digerleri
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¢alisma icin the sirket Ve the goérevler Onlar oyle diye sordu ile rol yapmak kibrit onlarin yetenek
ile Yapmak

ne diye sordu ile ilgili onlara.

Konusmanin ardindan 6grenciler 6z/is eslesmesi kavramiyla ilgili diistincelerini tartismaya tesvik
edilir. Birisinin mikemmel bir is eslesmesi 6rnegine sahip olup olmadigini veya herhangi birinin
kendisini iyi bir eslesme yapmadigini hissettigi bir duruma sahip olup olmadigini sormak
isteyebilirsiniz. Birisi bir ornek verirse, gruptaki diger kisilerin hangi dersleri 6grenebilecegini
tartismak isteyeceksiniz; ve ayrica hikayesini paylasan kisinin ne gibi dersler ¢ikardigi. Kimse gonallu
olmazsa, is/kisisel eslestirme ise yaradiginda sonuglarin etkileyici oldugunu vurgulamak icin populer
kiltirden (televizyon programlari, filmler, kitaplar, yerel veya ulusal politikacilar) érnekler vermek

isteyebilirsiniz.

Cikti: Ogrenciler (6grenciler) is arama siirecinin bir bileseni olarak 6z farkindahigin 6neminin

farkina varirlar.

Lq 2 C?“k\""
p A
b Grup aktivite: Ag olusturma
Ag Olusturma etkinligi, 6gle yemegi veya 6gleden sonra tatilini takip etmek icin harika bir etkinliktir.
ogrenciler icin etkilesimli ve tesvik edici. Tum 6grenciler geri dondiigiinde Grubun tutuldugu odada,
onlara 6nlimizdeki on ila on bes dakika boyunca gorevlerinin birbirleriyle roportaj yapmak olacagini
aciklayin. Herkesten (eger bu aktiviteyi kolaylastiracaksa 6grencilerin saymasini saglayabilirsiniz)
soluna déonmesini ve orada oturan kisiyi selamlamasini isteyin. Bu kisi, bu aktivitede kisinin ortagi

olacaktir.

Gorev, Ogrencilerin birbirleriyle roportaj yapmasi ve birbirleri hakkinda sabah tanitimlarinda
paylasilandan daha ayrintili bilgi edinmeleridir. Ornegin, dgrenciler tam adlarini, herhangi bir takma
ad kullanip kullanmadiklarini ve nereli olduklarini paylasmak isteyebilirler. aslen veya su anda hangi
mahallede yasadiklarinin yani sira aile, kariyer veya eglence icin yaptiklari seyler hakkinda paylasmak

isteyebilecekleri ek bilgiler.

Bu etkinlige zaman ayirmaniz ve on ila on bes dakikayi asmamasina izin vermeniz gerekecektir (eger
12
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konusmalar baslangig ile zayiflamak sonrasinda on dakika, Arama the oturum ile A kapali; eger the
grup dir-dir mesgul on dakika isaretinde sohbet ediyorsaniz, on bes dakikaya kadar devam etmesine
izin verin). Siz ve katilan diger personelin de bu aktiviteye diger 6grencilerle ayni sekilde katilmaniz
bekleniyor... eger iki seyi ayni anda yapamiyorsaniz, zamanin gegisini takip etmek i¢in bir zamanlayici

kullanin .

Ne zaman the 06grenciler sahip olmak tamamlanmis onlarin réportajlar ile ilgili her biri diger, the
grup gelir geri

birlikte Ve yapacaksin istek ile sormak her biri kisi ile Sunmak Acik the bireysel kime O roportaj yapildi.

Cikti: Ogrenciler, personel de dahil olmak iizere grup iiyeleriyle ag kurar (iletisim becerileri).

21823
3 x’}\ .: ﬁg)f'
s 7t

Grup aktivite: programi ¢iktilar

GUnUn son grup tartismasinda, beklenen program ¢iktilarini belirlemeniz, 6grenciler igin Grlinleri ve
bunlarin retilmesinde yer alacak ¢alismalari tanimlamaniz, Ve cevap herhangi sorular Onlar olabilir
hakkinda the is O irade olmak beklenen ile ilgili kendilerine verilen goérevleri yerine getirmeleri.
Ogrencilerin, EMPLOGAME ise Alma Programi sonunda kariyer portfdylerinde asagidaki triinlere

sahip olma beklentisinin oldugunu bilmeleri gerekir:

. A detayli, yazil 6z analiz

J U¢ tamamlanmis is analizler icin Meslekler ile ilgili faiz ile onlara

o A detayl tutarsizlik analiz (Neresi Onlar irade karsilastirmak kendileri ile the Meslekler onlar
analiz edildi)

. Avyazili liste ile ilgili olasi Meslekler Ve muhtemel isverenler

. yeni veya giincel Ozgecmis

J A detayl liste ile ilgili the puan ile kapak icinde BIR réportaj

. A sablon veya bicim icin kapak edebiyat Ve tesekkiir etmek Sen notlar

J Acikca tanimlanmis kisa- Ve uzunvadeli kariyer hedefler Ve aksiyon planlar igin

hedef uygulamasi

13
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Bireysel is zaman
Bireysel ¢alisma siiresi boyunca (genellikle 30-45 dakikahk iki artisa boltinebilen bir ila bir buguk saat
arast), 6grencilerden ddevleri mimkiin oldugunca bagimsiz olarak tamamlamalari beklenir. Siz ve

katihmda bulunan diger personel veya gondilliler, gerektiginde yardima hazir olmaniz gerekir.

aileau®
& . * Atama - Giiglii Yonler/Sorunlar kontrol listesi (ile olmak tedarik edilen ile

6grenciler) Kisisel Bilgiler
Tarih:

isim:

Talimatlar

GuUglU Yonler/Sorunlar kontrol listesi bagimsiz olarak tamamlamaniz igin tasarlanmis bir aragctir.
Kontrol Listesi, glicli yonlerinizi (yeterliliklerinizi) ve zayif yonlerinizi (sorunlarinizi) belirlemenize
yardimci olabilir. Bir kez sen Bilmek senin guglillikler ve zayifliklar, Sen ne yapacagina karar
verebilirsin ihtiya¢c calismak Kariyerinize hazirlanmak ve basariyla is aramak icin EMPLOGAME ise
Alma Oncesi Programindayken. Ogretmenlerinizle birlikte hangi hedefleri belirlemek istediginize
karar vermenize yardimci olmasi igin Kontrol Listesini kullanabilir veya kisisel hedefler belirlemek igin
kullanabilirsiniz. Bu Gugli Yonler/Sorunlar Kontrol Listesini doldururken dogru ya da yanls cevap

olmadigini, yalnizca sizin igin dogru olanin oldugunu unutmayin.

Latfen her birini okuyun ifadeyi dikkatlice ve cevaplayin ya evet ya da hayir. Denemek diisiinmek
Yanit verirken hayatinizdan érnekler. Ornegin, eger ifade "Evde ev isleri yapiyorum" ise sunu
dislinin: sen Yapmak yardim etmek ev bdyle yikama olarak the bulasiklar veya almak Cop atmak.
Tamamladiginiz Kontrol Listenizi paylastiginizda 6gretmeniniz sizden ornekler isteyebilir. Litfen her

ifadeye yanit verdiginizden emin olun.

Kontrol Listesini tamamlamak icin herhangi bir zaman siniri yoktur; okumaya ve yanitlamaya ihtiyag
duydugunuz kadar zaman ayirin. the ifadeler. Sen mayis degistirmek BIR cevap, eger Sen sahip olmak
disline tasina verilen kararlar Ve farkh cevap vermeniz gerektigini hissediyorum. Unutmayin; dogru
ya da yanlis cevap yoktur! Eger sen Sorulariniz varsa veya bir 6geyi anlama konusunda yardima

ihtiyaciniz varsa lutfen sorun.
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Lutfen tip EVET veya HAYIR sonrasinda her biri ifade. Eger the cevap dir-dir Evet Daha sonra

vermek 6rnekler yukarida anlatildigi gibi

BEN rol yapmak ev isleri en Ev:

BEN rol yapmak ev isleri icinde diger mekanlar (gonilli atama, kultpler, toplumlar, kilise vesaire):
BEN katilmak icinde toplum faaliyetler (yavrulamak toplama, Bagis icin kuruluslar, vesaire):
BEN katilmak icinde toplum veya uyelik kuruluslar (yerel konseyler, Spor Dallari kuliipler vb):
Gonulliyim:

BEN insanlar gibi :

Diger insanlar begenmek Ben:

BEN begenmek ev merkezli faaliyetler cok gibi seyretme televizyon, dinleme ile the radyo,
veya okuma: Arkadaslarimla disari gikmayi severim:

BEN begenmek ile Gitmek disari ile kendim:

BEN katilmak iginde Fitness faaliyetler veya Spor Dallari:

BEN begenmek ile kol saati atletik etkinlikler:

BEN begenmek topluluk temelli faaliyetler cok gibi giden ile kultipler, sinemalar,

veya alisveris: Bilgisayar veya video oyunlari oynamayi severim:

BEN begenmek ile ylriimek veya yiriyds:

BEN sahip olmak Hobiler Ve harcamak zaman Agik onlara:

BEN elde etmek A pay ile ilgili egzersiz yapmak:

BEN hissetmek rahat yemek yiyor disari:

BT dir-dir zor icin Ben ile Gitmek disari Ve sahip olmak A iyi zaman:

BEN saglamak iyilik icin digerleri, icin 6rnek, yardim ediyor A komsu veya akraba ile ev isi:
BEN geri donmek iyilik O sahip olmak olmustur Tamamlandi icin Ben, icin 6rnek, yardim ediyor ile
6demek icin benzin Ne zaman bir arkadasim beni randevuya gotiiriyor:

BEN kullanmak mimik Ne zaman BEN iletisim (basini sallayarak, el

hareketler, vb): lyi bir dinleyiciyim:

BEN ben A iyi konusmaci:

BEN ben rahat sormak icin yardim:

BEN ben rahat konusuyorum ile birisi Ya sahibim Sadece

tanistim: Bir sorunum oldugunda bunu anliyorum:

BEN denemek ile ¢g6zmek Benim kendimle ilgili sorunlar :

BEN sormak icin yardim ile A sorun Ne zaman BEN ihtiya¢ BT:
15
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BEN dikkate almak bir¢ok ¢oziimler ile Benim sorunlar:

BEN anlamak the olasi sonuglar ile ilgili Benim segimler:

BEN almak adimlar ile ¢ozmek bir sorun:

BEN degerlendirmek the sonug ile ilgili ¢ozlimlerim :

Diger insanlar denemek ile g6zmek Benim sorunlar igin Ben:

BEN hissetmek rahat sormak digerleri Olumsuz ile miidahale etmek Ne zaman BEN ben
denemek ile ¢dzmek A Sorun: Engelliligimi baskalarina rahatlikla anlatabilirim:

BEN olabilmek betimlemek the Destek Ve uyarlamalar O BEN ihtiyag ile digerleri:

BEN sormak i¢in Destek Ne zaman gerekli:

BEN halletmek Benim sahip olmak isler (yapimi doktor randevular, planlama egitim veya toplantilar,
vesaire):

BEN Bilmek Ne kaynaklar 6yle mevcut ile yardim Ben igcinde toplanti Benim

gelecek Hedefler: Yasal haklarimi ve sorumluluklarimi anliyorum:

Referanslar
o Bolles RN, 2010. Ne renk dir-dir senin paragit? Berkeley, CA: On Hiz Basmak.
J Wolffe KE, 2011. Engelli kisiler igin kariyer danigsmanhgi. 2. baski. Austin, Teksas: PRO- ED.
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Adim iki: is giicli pazar gercekler

Sonuglar

Bu oturum, duslk vasifli ve dislanmis kisilere asagidakiler icin gerekli bilgi ve araglari saglar:
e tanismak kendileri ile yerel is glicl pazar kaynaklar

e uygulamak A sorun ¢ozme strateji icin kariyer kesif

Gerekce

Dislanmis is arayanlar, tesadifi veya tesadlifi 6grenme yoluyla yerel isglicii piyasasi hakkinda cok sey
ogrenirler: basili kitaplari (gazeteler, dergiler, posterler, televizyon) okuyarak ve isletmelerin fiziksel
cevresini, sahada yapilan isin kim tarafindan ve neyle yapildigini gelisiglizel gézlemleyerek. aletler;
yani sira tanitim materyalleri (reklam panolari, trenler ve otobuslerde reklam, veya o6rnegin

pencerelerde).

icerik
Bu oturum igerir:
e Talimat: giriis ile kariyer danismanlik teorileri Ve the is glicli pazar: ne sicak
Ve ne Olumsuz!
e Faaliyetler: Tartisma ile ilgili yerel is glicli pazar kaynaklar
e Kisisel veri carsaf
e Calisma kagidi "DSO ben BEN"

e Calisma kagidi "Yetenekler arayis”

S~
L

[ Ogretmen notlar
Yoklamanin ardindan, her egitim oturumunun baslangicinda yapilacak ilk is, 6nceki oturumun
calismasinin hizli bir sekilde gézden gecirilmesi icin zaman ayirmaktir. iste o zaman arastirmak

isteyeceksiniz ile bulmak disari eger 6grenciler sahip olmak anlasildi the amag iginde yapmak the
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onceden atanmis faaliyetleri ve daha dnceki konusmalarda veya tartismalarda ele alinan igerikle ilgili

herhangi bir sorulari veya vyorumlari olup olmadig. ilk oturumun etkinliklerinin gdzden

gecirilmesinde ele alinacak kritik konular, gruba sorulmasi Onerilen sorularin listesinde yer
almaktadir:

e insanlarin giris yorumlarinda baskalarina yardim etmek icin kullandiklari en etkili stratejiler
nelerdi? onlari taniyalim mi? Tartisilacak konularin kisa bir listesinin olmasi yardimci oldu mu?
Nerelisiniz, aileniz ve/veya evcil hayvanlariniz hakkinda bilgiler, eglenmek icin ne yaparsiniz?
Sabah tanitimlari 6gleden sonraki ag olusturma aktivitesinde size yardimci oldu mu? Nasil?

e Eger olsaydin BIR isveren/gériismeci, dyle Orasi seyler sen istek bilmek Bir tanitim sunumuna
rutin olarak dahil edilmesi gerektigini diisindigliniiz olasi bir is adayi olarak kendiniz hakkinda ne

disliniyorsunuz ?

o Ne vardi the en onemli ipuglari O Sen yakalandi itibaren the "Soylemek Ben A biraz biraz

hakkinda

Sen" aktivite?

Onceki oturumda ele alinan icerigin bu incelemesinin ardindan, 6grencilerden tamamladiklari

odevleri olan Guglu Yonler/sorunlar kontrol listesini teslim etmelerini isteyeceksiniz.

-
e

Konusma/tartisma: is glicii pazar — ne sicak, ne Olumsuz!

Daha once ele alinan igerigin incelemesi tamamlandiktan sonra glintin ilk tartismasina hazir

olacaksiniz: "isglicii piyasasi - ne sicak, ne degil!" Bu konusma/tartisma, ogrencilerin isgiici

piyasasinin mevcut durumu, Ozellikle de ulusal isglicii piyasasi hakkinda duymus olabilecekleri
hakkinda diisiinmelerini tesvik etmek ve kendi toplumlarindaki ekonomi ve is olanaklarina iliskin
yanls algilarini diizeltmek icin tasarlanmistir. , ulus ve diinyanin geri kalani.

Disik vasifh ve dislanmis is arayanlar igin isglicli piyasasina iliskin bilgiye erisimde karsilasilan en

blyuk zorluklar sunlardir:

e Devletin ve 6zel bilgi saglayicilarinin yogun veya mesgul, gezinmesi zor internet sitelerine ve
isglict piyasasinin yapisini (mevcut ekonomide hangi islerin mevcut oldugu, hangilerinin arttigi,
hangilerinin azaldigi, gerekli egitim ve nitelikler, sunulan maaslar ve sosyal haklar, vb.), kariyer
yolu agiklamalari ve is tanimlari.
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e genel okul kariyer egitim programinda yetersiz egitim; burada genellikle tim 6grencilere
kariyerler ve is arama becerileri hakkinda verilen derslerin yetersiz oldugu varsayilir. yeterli igin
ogrenciler ozel ile ihtiyaclar, 6grenme zorluklar ve engelliler (kim genellikle arka plan olarak
gerekli deneyimsel 6grenme ve gozlem yeteneginden yoksundur bilgi vermek veya bu 6gretim

alanini anlamh kilmak igin temel kavramlari olusturmak).

isglicli piyasasi ve is egilimleri hakkinda genel bilgilerle baslayin ve yavas yavas dgrencilerin
ikamet ettigi bolgeye ve Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine daha 6zel olan igerigi sunun. Mevcut
bilgi kaynaklarinin gesitliligi konusunda kendinizi rahat hissetmiyorsaniz, bu alanda ortak egitim
verecek birini davet etmeyi veya igerigi derinlemesine ele alacak bir konuk konusmaciyi davet
etmeyi ve ardindan sunumun ardindan bir tartismayi kolaylastirmayi secebilirsiniz. . isgiici
piyasasl iceriginin arastirilmasina iliskin genel fikir, bilgiyi piramit benzeri bir bicimde saglamaktir
- piramidin temeli ulusal isglicl piyasasina iliskin genel bilgidir: hangi islerin mevcut oldugu; hangi
meslek alanlari dyle biylyor Ve Hangi dyle azaliyor; ve nerede olabilmek insanlar anlamak Daha
hakkinda Isgiicii piyasasindaki genel egilimler (is sayisi, lcretler, nitelikler vb.). Piramidin bir
sonraki sirasinda, glinimiz pazarinda degerli kabul edilen ortak beceriler (diger diller ve kiltirler
hakkinda bilgi, bilgisayar becerileri vb.) gibi isglici egilimleri hakkinda genel bilgiler yer alacaktir.
Piramidin bir sonraki kademesi genel bilgilerdir. Yerel bolgedeki isglici piyasasi (sehir, kdy, ilge
ve bolge). Bilgi piramidinin bir sonraki sirasinda, dislik vasifli ve dislanmis 6grencilere, is

arayanlara ve son olarak da 6grencilerin 6zel ilgisini ceken islere iliskin icerik yer almaktadir.

S10aR60.....

Ogrencilerin baslamasi gerekiyor derleme onlarin bilgileri tamamlamalari gerekecek Kisisel veri
sayfalari. Ornegin 6grenciler gittikleri okul veya kolejlerin adlarini, hangi kurslari ve ne zaman
tamamladiklarini, hangi sertifika veya dereceleri aldiklarini, okul veya kolejin nerede oldugunu
yazmak isteyebilirler; hangi sirketlerde calistilar, is unvanlari neydi, birinci amirleri kimdi, is gérevleri

nelerdi, istihdam tarihleri nelerdi; ve digeri talep edilebilecek ilgili bilgiler bir basvuruda.
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Pratik aletler

Kisisel veri carsaf
Demografik bilgi:
Isim (Birinci, orta, son...herhangi biri Takma ad parantez icinde)
Adres (sokak, sehir, posta kod)
Telefon sayilar (katmak kara cizgiler Ve mobil) E-posta
adresi (alti gizili)
Tarih ile ilgili dogum (eger altinda 18 yillar yas )
egitici deneyim:
Okul(lar)in Yeri
Notlari
Pratik veya ciraklik deneyimler
Ozel Yetenekler:
(bilgisayarlar - kelime isleme, veri tabani yonetmek, internet arastirma yetenekler; ofis/is ekipmani ve
araclari; lisanslar veya sertifikalar; yabanci diller vb.)
Diger ilgili Deneyim:

(gonallu is, Gyelik ile ilgili takimlar veya kullipler vesaire, vesaire.)

Calisma kagidi "DSO ben BEN?"

icin &zgliven, BT dir-dir gerekli O &grenciler ile dzel ihtiyaclar biliyor kendisi potansiyelinin farkina
varmali ve ne gibi iyilestirmeler yapabilecegine dair bir fikre sahip olmalidir.
Bu calisma sayfasinin sonunda kisisel 6zelliklerinin kapsamli bir listesine kisa bir 6zet halinde
ulasacaktir.
Litfen sormak the 6grenci ile cevap the sorular Acgikcasi Ve icinde tam dolu.

1. Ne Yapmak Sen Eglence yapmak the en?

2. Neden Yapmak Sen Eglence yapmak BT?
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3. Bu aktiviteye katilmak icin fiziksel veya zihinsel olarak ne yapmaniz gerekiyor? (6rnegin
toplantilara katilmak, internette arastirma yapmak vb.)

4. Ne yetenekler sahip olmak Sen Ulasilmis basindan sonuna kadar katilan iginde bunlar
aktiviteler?

5. Nasil abilir bunlar yetenekler olmak kullanilmis Ne zaman yapmak diger seyler?
6. Simdi yazmak A liste ileilgili the yetenekler O Sen sahip olmak Sadece taninan gibi sahip

olmak, rulman icinde bir calisma durumuna nasil aktarilabileceklerini distnin.

Tebrikler!

Artik glicli yonleriniz olarak kabul edebileceginiz becerilerin bir listesine sahipsiniz. Bu listeyi CV'nizi
olustururken, basvuru formlarini doldururken ve hatta bir réportajda sahip oldugunuz becerileri
tanitmak icin kullanabilirsiniz! Bu aktarilabilir beceriler, onlari bir durumdan is temelli baska bir

duruma aktarabildiginizde cok dnemlidir.

=y
~ L
LY

8

. Ogretmen ipucu:

Bu alistirmayi onun yasam durumlariyla ilgili tim ydnleriyle tekrarlayabilirsiniz. Amag, ne kadar ¢ok
aktarilabilir beceriye sahip oldugunu ona sasirtmaktir! Muhtemelen bu becerilerin bir isveren igin
degerli oldugunu dislinmemis olabilir, ama gercekten de 06yle! Bunlari isyerinde kullanima
uyarlarken isveren icin oldukca faydali hale gelirler. Ornegin, ofis bazli is deneyimi yoksa, hayatinin
diger alanlarinda da (6rnegin elektrik faturalarini dosyalamak, elektronik posta yoluyla sorgulama

yapmak gibi) ilgili becerileri kazandigini gérebilir. telefon etmek, sikayet mektuplari yazmak vb.

Calisma kagidi "Yetenekler arayis”
Size bu becerileri 6z degerlendirme anketini sunuyoruz. Duslk vasifli/6tekilestiriimis 6grencinin
isglicll piyasasina basarili bir sekilde dahil edilmesi acisindan ¢cok 6nemli olan asagidaki tic 6nemli
ozelligi degerlendirmeyi amacglamaktadir.
Yeterlilik — the yetenek ile yerine getirmek A verildi gérev
Yetenek — A 6grendi kapasite veya A yetenek ile basarmak kesin beklenen
Sonuglar Kalite — kisinin dogasinda olan karakter ézellikleri

Sen olabilmek kullanmak the takip etme liste ile deger bigmek the nitelikler, yetenekler Ve
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yeterlilikleri O Ogrencinin sahip oldugu veya gelistirmeye ihtiyaci var.

Listede asagidaki notlari kullanarak degerlendirebileceginiz 72 6ge bulunmaktadir:

1 — Hayir, onun igin tipik bir durum degil

2 — Biraz potansiyeli var ama onu gelistirmesi gerekiyor

3 —Evet, onun igin oldukga tipik bir durum.

Sormak senin 6grenciler ile cevap ile bir ile ilgili

the ii¢ segenekler:

1 2 3
Yetenek, Yeterlilik veya kalite: HAYIR, BT BEN sahip Evet
tipik benim olmak yani old
potansiyel ukca
ihtiyag tipi
onu gelistir kigin
Ben.

1. BEN olabilmek diizenlemek Benim
zaman.

2. BEN tahsis edebilir para.

3. Nakit poi glivenligi gibi cihazlari
kullanabilirim sistemler, Hizmetler
¢cok 6deme ile internet, kullanarak

gamagsir e

4. BEN olabilmek tstesinden gelmek
insan kaynaklar.

5. BEN olabilmek rol yapmak iki veya
Daha para aktiviteler.

6. BEN olabilmek ayarlamak
onceliklerim .

7. BEN olabilmek etkili bir sekilde
planlamak the basarmak ile ilgili benim
hedeflerim.

8. Karakterve  vyasacisindan oldukca

farkli arkadaslarim var meslek.

9. BEN sahip olmak Sadece gibi bircok
Arkadaslar gibi BEN hayir
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10. BEN olabilmek 6zgiirce konusmak
ile insanlar BEN Yapmak Bilmek Peki.

11. Cok kaltarli bir ortamda
calisabiliim cevre.

12. BEN ben A lyi dinleyici.
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Sormak senin 6grenciler ile cevap ile bir ile ilgili

the ii¢ segenekler:

1 2 3
Yetenek, Yeterlilik veya kalite: HAYIR, BEN Evet
BT tipik sahip olduk¢a
benim . olmak tipik igin
yani Ben.
potansiyel,
ihtiyag
onu
gelistir

13. BEN ben kullanilmis ile ¢alisma Ve
¢alismak ile gesitli insanlar.

14. ben olabilmek se¢me the uygun
ihtiyaclar igin teknoloji bilgisayarlar|

kapali teknoloji Ve Bu ylizden Acik).

15. BEN olabilmek se¢me the uygun
fo 6zel gorev teknoloji.

16. BEN ben ilgili icinde teknoloji.

17. BEN surdiirmek Ve basa ¢ikmak ile
teknolo

18. Farkhliklart tanimlayabilirim
alternatifler icinde A verildi durum.

19. BEN olabilmek bulmak farkli
¢ozlimler iginde verildi durum.

20.BEN sahip olmak the yetenek
ile adapte olmak kisisel nitelikler ile
yeni durum

21. Zorluklarin Gstesinden gelebilirim
zorluklar.

22. Uygun olani tanimlayabilirim

kaynaklar/ Destek.

23. BEN sahip olmak A yaratici
Dislinme.

24. BEN sahip olmak iyi Ve yardimsever
hafiza.
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25. BEN sahip olmak the yetenek
0grenmek .

26. BEM sahip olmak the yetenek ile
muhakeme ¢oziimleri ( yetenek ile
verilen degerlendirme etkinlik
itibaren farkli puan farklihgini

g6z onlinde bulundurarak gors

25



‘©@MPL Ot GAME

RN Avrupa Birligi tarafindan
ortak finanse edilmektedir

Sormak senin 6grenciler ile cevap ile bir ile ilgili

the ii¢ segenekler:

1 2 3
Yetenek, Yeterlilik veya kalite: HAYIR, BEN Evet

BT tipik sahip olduk

benim . olmak ca  tipik
yani igin
potansiyel Ben.
ihtiyag
onu
gelistir

hususlar ve sonuglari

tlretme itibaren BT)

27. BEN ben BiR uyarlanabilir kisi.

28.BEN sahip olmak A esnek
davranis icinde farkh durumlar.

29. BEN olabilmek almak bireysel
sorumluluk

30. BEN A kendine saygisi olan kisi.

31. BEN gostermek bagimsizlik icinde
Benim faaliyet ve davranis.

32.BEN ben BIR diriist Ve
emanetgi kisi.

33. BEN olabilmek kalici ol .

34. BEN kullanmak Ve degerlendirmek
bilgi.

35. BEN olabilmek Bakmak icin Ve
bulmak uygun bilgi.

36. islem yapmak icin bilgisayarlari
kullantyorum bilgi.

37.0Oldukeca sik katiliyorum _

meslektaslarla ve arkadaslarla

tartismalar

38. BEN vermek Ve almak bilgi Agik

telefon.
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39. BEN olabilmek ifade etmek Benim
fikir.

40. BEN katilmak gibi A Gye ile ilgili bir
takim

41. BEN katilmak icinde topluluklar (A
BMiile ilgili insanlar iginde , kurulmus
icinde
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Sormak senin 6grenciler ile cevap ile bir ile ilgili

the ii¢ segenekler:

1 2 3
Yetenek, Yeterlilik veya kalite: HAYIR, BEN Evet,

BT tipik sahip olduk

benim . olmak ca  tipik
yani igin
potansiyel Ben.
ihtiyag
onu
gelistir

somut bir hedefin adi veya farkl
sendikalar  gibi ortak ¢ikarlal
nedeniyle ile ilgili insanlar ilg
engelliler o sanatgilar Universites
gibi meslek birligi

icin 6rnek).

42.BEN ben A parcasi BiR organizasyon
(bar 6zel veya resmi olmayan grup
insanlarin _

43. BEN olabilmek almak kisisel
sorumluluk takim gérevleri.

44. Destekleyici  olabilirim ve /

isbirligi yapmak ile is arkadaslari.

45. BEN olabilmek is ile MSWord .

46. BEN olabilmek kullanmak bilgisayar/
video baglantilar

47.BEN is ile MS Excel.

48. Farkh bilgisayar kullaniyorum

programlar.

49, BEN olabilmek Gondermek faks
mesajlar.

50. BEN olabilmek bicim belgeler.

51. BEN olabilmek kullanmak bilgisayar
destekli gizim.
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52. Dezavantajlar kararimi verir _

daha siki.

53.BEN Asla ertelemek Ne ihtiyaglar
ile Tamamlandi hemen.

54.Ne zaman BEN is birlikte ile

diger insanlar BEN sahip olmak

dahaiyi sonuglar Tonlarin.

29




‘©@MPL Ot GAME

RN Avrupa Birligi tarafindan
ortak finanse edilmektedir

Sormak senin 6grenciler ile cevap ile bir ile ilgili

the ii¢ segenekler:

1 2 3
Yetenek, Yeterlilik veya kalite: HAYIR, BEN Evet,

BT tipik sahip olduk

benim . olmak ca  tipik
yani igin
potansiyel Ben.
ihtiyag
onu
gelistir

55. BT dir-dir zor i¢in Ben ile vermek
yukari esit eger BT dir-dir zor icin Ben.

56. Eger biraz eksigim var bilgi bir icin
Gi gorevi BEN ben hazir ile is

zor elde etmek onlara.

57.BEN ben Daha egimli ile rol
yapmak gorevler haric ile kosmak
onlarin uygulamak.

58. BEN hissetmek daha iyi Ne zaman
BEN tasimak disari tas verildi ile Ben ile
birisi baska.

59. BT dir-dir 6nemli icin Ben ile
elde etmek onay ile ilgili the yetki.

60. Sorumlu olmayi
ile ilgili the gorevler.

seviyorum verim

61. BEN olabilmek konusmak insanlar
icine Benim nokta goris.

62. BEN olabilmek baslatmak the
organizasyon ile ilgili (spor, eglenceli)
gruplar.

63. BEN olabilmek almak sorumluluk.

64. ID konusmak yerine Ve the digerleri
Dinlemek Ben haric mengene tam tersi.

65. BEN olabilmek formule etmek
Benim ifadeler selam
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66. Ne zaman A kesin sorun dir-dir
olmak tartisildi, BEN begenmek ile
almak the zemin.

67.BEN ben Olumsuz rahatsiz Ne
zaman BEN sahip olmak konusmak
icinde halk.

68. BEN begenmek ile olmak iginde the
merkez ile ilgili dikkat
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the ii¢ segenekler:

Sormak senin 6grenciler ile cevap ile bir ile ilgili

1 2 3
Yetenek, Yeterlilik veya kalite: HAYIR, BEN Evet

BT tipik sahip olduk

benim . olmak ca  tipik
yani igin
potansiyel Ben.
ihtiyag
onu
gelistir

69. BEN olabilmek kale Benim denge
esit eger BEN Aslinda endiseli.

70. BEN ben abilir konusmak A yabanci
dil
71. BEN Bilmek iki yabanci Diller.

72.BEN 6grenmek yabanci Diller
oldukga kolay
Analizile ilgili the yetenekler:

Tanimlamak igin asagidaki siniflandirmayi kullanabilirsiniz: glicli becerileri, gelistirilmesini gerekli
buldugunuz beceriler ve sahip oldugu, mesleki acidan oldugu kadar kisisel acidan da faydali
olabilecek nitelikleri (madde 23-33).

o 1-7 Organizasyonel yetenekler

o 8-13 iletisimsel yetenekler

o 14- 17 galisma ile teghizat

o 18-22 Sorun ¢6zme

o 23- 33 Kisisel nitelikler

o 34-36 Veriisleme

o 37-44 Takim calismasi

o 45-52 Bilgisayar okuryazarlik

o 53-57 Motivasyon

o 58-60 Tercihler ile rol yapmak yerine harig yol gostermek

o 61- 65 Liderlik

o 66- 70 Sunum yetenekler

o 71-72 Yabanci Diller
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. Adim ii¢c: miikemmel is

Sonuglar
Bu oturum, distk vasifl ve dislanmis kisilere asagidakiler icin gerekli bilgi ve araglari saglar:
e anlamak Naslil ile degerlendirmek the parametreler O yapmak A is Daha veya az ideal icin
bir birey
e 0Ogrenmek hakkinda amac ayar Ve Nasil glinlik detay hedefler (ile Yapmak listeler),
basari, Ve Kisilik hedefleri birbirinden farklidir
e anlamak the énem ileilgili yapimi Timi hedefler AKILLI — Ozel, Olgiilebilir,

Ulasilabilir, Gergekgi ve Zamana Bagl.

Gerekce

Bu oturum, disuk vasifli ve dislanmis 6grencilere genellikle aile lyeleri, 6gretmenler ve danismanlar
tarafindan, iyi bir goriis olmadan neyin yapilabilecegini veya yapilamayacagini duslndiiklerine
dayanarak, uygun oldugunu dislndikleri mevcut islerin neler oldugu soylendigi fikrine
dayanmaktadir. EMPLOGAME istihdam Oncesi programindaki &grencilerin, kendileri icin neyin
onemli oldugu, yani bir isi mikemmel kilacak seyin ne oldugu hakkinda distinme firsatina sahip
olmalari gerekir. Kesif ve planlama asamasindan uygulamaya (ekonomik olarak aktif olmayan
durumdan olasi isleri degerlendirmeye ve is basvurusuna kadar) ilerlemek icin, is arayanlarin karar

verme ve hedef belirlemenin dogasini anlamasi kritik 5neme sahiptir.

igerik
Bu oturum igerir:
e Talimat: Mikemmel is ve Hedefler Nasil Gelistirilir (hedef tiirleri ve dnemi AKILLI hedef
belirleme).
e Faaliyetler: degerler aciklama aktiviteler; tamamlamak mikemmel is calisma kagidi Ve

problem ¢6zme calisma sayfasi.
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. Ogretmenin notlari
Konusma/tartisma: milkemmel is

Bu tartismada, dusuk vasifli ve dislanmis 6grencilerin, her biri icin "bir isi mikemmellestirme"

acisindan kritik oldugunu disindukleri fikirlere katkida bulunmalarini istiyorsunuz. Fikirlerini bir

beyaz tahtaya veya duvara yapistirabileceginiz blyik bir beyaz kagit parcasina (flipchart) aktarmak

isteyeceksiniz (ne yazdiginizi géremeyen 6grenciler igin tahtaya ne yazildigini s6zli olarak ifade

etmeyi unutmayin) Tartismaya su gibi acik ucglu bir soruyla baslayin: "Tahmininizde bir isi

'mikemmel' kilan unsurlar nelerdir?" Veya "Bir isin niteliklerini agiklayin." 'mikemmel is."

Ogrenciler tartismayi goniilli olarak baslatmazlarsa, onlari belli bir sirayla (soldan saga veya sagdan

sola) cagirin, boylece kimseyi gozden kagirmazsiniz.

Esir almak Timdii ile ilgili the fikirler o 68renciler olusturmak, yapimi Elbette O the asagidaki noktalar

Gelmek yukari veya bunlari katkiniz olarak ekleyin:

is gorevler ( rutin gorevler O the calisan dir-dir gerekli ile Yapmak)

maas ( miktar ile ilgili para insanlar egilimli ile yapmak icinde A alan)

takvim ( giinler ileilgili the hafta Ve saat A tipik calisan icinde BIiR ideal veya mikemmel
is ise yarar)

cevre (Neresi the is meydana gelmek — Kapali alanlarda veya acik havada; icinde A buyik,
orta, veya kuguk sirket; makinelerle, insanlarla veya nesnelerle ¢alismak)

konum (bu tiir islerin mevcut oldugu yer... su anda ikamet edilen yer veya baska bir yer... Glke
icinde veya disinda; bliylk, orta veya kiicik kasabalar; toplu tasimanin oldugu yerler)

faydalar (Ne Yapmak Sen ihtiya¢ diger hari¢ para: emeklilik, tatil, hasta ayrilmak, saglk
yararlari, diger?)

insanlar (DSO Ve Nasil bircok insanlar Yapmak Sen istek ile is etrafinda?)

Serbest meslekle ilgileniyorsaniz, onu cekici kilan sey nedir? (Bu konuyu biraz daha arastirmak
isteyebilirsiniz; ornegin, Tek basiniza calismayr mi yoksa ise almayr mi planliyorsunuz?
yardimcilar mi? Ne Oznitellikler istemek Sen Bakmak icin icinde ise aliyor digerleri? Hangi tiriin
veya hizmet yapmak Sen kendini hayal et saglama? Ve not ederek eger serbest meslek

dogruysa veya mikemmel,
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katilimci tim sorulara yanit verebilecektir burada milkemmel olarak listelenen ayni noktalar

is faaliyeti.)

e dis gorinls (Nasil Yapmak Sen istek ile elbise en is?)

e nezaret (Ne Ozellikler istemek senin ideal patron sahip olmak?)

e istikrar (Nasil uzun Yapmak Sen istek ile kalmak en Bu is?)

e istemposu (Sabit bir tempoyu mu tercih edersiniz yoksa daha hizli tempolu, daha stresli islerin

Ustesinden gelebilir misiniz?)

Bir kere Sen Ve the 6grenciler sahip olmak kosmak disinda puan ile liste icin mikemmel is, sahip

olmak yazilanlari gbzden gegirirler ve kendilerine sunu sorarlar:

s

-
i

Nasil "gercek" dir-dir Ne Sen 6yle Dilek i¢in icinde Bu mikemmel is?

oyle mi Orasi herhangi tutarsizliklar icinde Ne Sen 6yle denemek ile esir almak?
Yapmak Bu "miikemmel is" var olmak icinde the is glicl pazar?

Ne dyle the en 6nemli 6geler listelenmis?

Eger Sen vardi ile "vermek yukari" herhangi ile ilgili the 6geler listelenmis, Ne istemek
Sen se¢mek ile vermek yukari?

Ne dir-dir pazarlik konusu olamaz mi ?

Konusma/tartisma: Sorun ¢6zme modeli

"Sorun ¢6zme modeli” olan dir-dir temelli Agik the is ile ilgili Robert Bilissel davranisgi ve danisman

olan Carkhuff (2009), 6grencilerin ders sirasinda 6grenmesi ve kullanmasi acgisindan onemlidir.

Calisma yeteneklerini engelleyen sorunlarin analizinde ve ¢o6ziiminde problem ¢6zme modelini

kullanacaklar. Modeli 6grencilere tanitmak ve ardindan modelin tartisiimasi icin oturumu acmak

isteyeceksiniz. Modelin girisinde ele alinacak 6nemli noktalar sunlardir:

Sahne bir: Kesif

Ogrencilerin bilmesi gereken sey, ne zaman kendilerini keyifsiz, sinirli, endiseli veya baska bir sekilde

rahatsiz hissetseler, muhtemelen bir sorunlari (onlari rahatsiz eden bir sey) vardir. Bir sorunu

¢ozmenin (ve daha iyi hissetmenin) en etkili yolu, 6ncelikle neyin rahatsiz edici oldugunu

kesfetmektir; baska bir deyisle, "Beni rahatsiz eden ne?" diye sorarak sorunu tanimlamaya ¢alisin.
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yoksa kendimi kotli hissetmeme mi neden oluyor?” Sizi rahatsiz eden sey hakkinda konusmak
yardimci olabilir, ancak bunu yapmayi secerseniz iyi bir dinleyici bulmaniz gerekir: sadece dinleyen ve
ara sira soylediklerini tekrarlayan biri o ne ya o duyar Sen diyor. Sen Yapmak birini istemem
deneyecek sdylemek Sen neyin yanlhs oldugunu distinlyor ya da probleminizi nasil "¢ozebilir", ¢clinki

kesfetmenin asil amaci, problemi olan bireyin problemi tanimlamasidir.

=~
® o

N Ogretmen ipucu

Problem ¢6zme modelinin ilk asamasinda birinin kesfetmesine yardimci olmak icin egitmenin bireyi
aktif olarak dinlemesi gerekir. Ogrencinin sdyledigini duydugunuz seyi baska sézciiklerle ifade etmek
ividir. Ornegin, "Séyledigini duydugum sey su." Veya “Séylediginizi anliyor muyum?” Devam etmek

icin "evet", "hi, him" veya "hi, ha" gibi tesvik edici yanitlar vermek de iyidir.

Sahne iki: Anlamak

Modelin ikinci asamasinda problemini tanimlayan bireyin problemi ve nasil problem haline geldigini
tam olarak anlamasi gerekmektedir. Bu, 6grencinin su sorulari sormasini gerektirir: "Bu soruna
katkida bulunmak icin ne yaptim?" “Baskalari bu soruna katkida bulunmak icin ne yapti?” “Cevre ya
da toplumsal gelenekler bu soruna nasil katkida bulunuyor?” Ve “Beni bundan alikoyan sey ¢c6zme bu
sorun bugiine kadar var mi? (Ne bu davranisi giliclendiriyor mu?)” Bu sorular yanitlandiktan sonra
birey, sorun olmasaydi nasil olacagini tanimlayabilmelidir; birey ¢6zimi veya sonug¢ hedefini
tanimlayabilmelidir. Hedef (veya c¢o6ziim) belirlendiginde, birey hedefe ulasmanin vyollar igin

baskalariyla beyin firtinasi yapar ve bu fikirlere dayali bir eylem plani gelistirir.

‘?3,
L)

. Ogretmen ipucu
Bir 6grenci modelin Ogretmen ipucu Alma asamasindayken, géreviniz 6grencinin problemi

cercevelemeye yardimci olan sorulari yanitlamasina yardimci olmak ve 6grencinin ulasmak istedigi

¢6zimi veya hedefi belirlemek icin zemin hazirlamaktir. Ogrencinin bir hedefi belirlendikten sgnra
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Hedefe ulagmak igin beyin firtinasina katilabilir ve eylem planinin yazilmasina yardimci olabilir.
Egitmen, 6grenciyi beyin firtinasi yapilan listeden ilk dnce yapilacak en kolay seyleri segmeye ve
zaman icinde listedeki daha zor maddeler {izerinde calismaya tesvik etmek isteyecektir. Ogrenciyi
eylem planini yapmaya tesvik edecek diger 6nemli seyler: plani gergeklestirmek icin beklenen tarihin
yani sira bir baslangi¢ tarihi belirleyin, plan tamamlandiginda 6grencinin kendisine hangi 6duli

verecegi ve 6grencinin kiminle paylasacagi. Dis destek ve tesvik iceren plan.

Sahne lig: Aksiyon

Problem ¢6zme modelinin son asamasi, bireyin harekete ge¢mesini ve gelistirdigi plani uygulamasini
icerir. ideal olarak kisi, egitim personeli ve diger énemli kisilerle bir baslangi¢ tarihini paylasmis
olacaktir. Plan uygulandiginda, personel katiimcinin aktivite kanitlarini gérmelidir... davranislar

acisindan planlanan seyi yapiyor olmalidir.

=
® o

S Ogretmen ipucu
Bir 6grenciyi kendi eylem plani lzerinde galisirken gézlemlediginizde olumlu geri bildirim vermeye
hazir olun... Birisi bir sorunu ¢ézmek icin bir plan uyguluyorsa ve kimse bunu fark etmiyorsa, hicbir

haber iyi bir haber degildir! Bir eylem planiyla ilerlemeyi kabul etmelisiniz!

Ayni sekilde, harekete ge¢meyen bir 6grenciyle nazikge veya empatik bir sekilde ylizlesmeye de
hazirlikli olmalisiniz... Kisinin, yapacagini soyledigi seyi yapmadigini gordiglintizii bilmesi gerekir!

“Kafam karisti, yapacagini saniyordum (ne yapacaksin?)”, “Yapacagini belirttigin icin sinirlendim (ne

yapacaksin?)” gibi “ben” ifadeleriyle farkinda oldugunuzu ona bildirin. . Ne oldu?"

Gikti: Ogrenciler sahip olmak A temel anlayis ile ilgili the Sorun ¢6zme modeli.
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Konugma/tartisma: Nasil insanlar kale onlarin sorunlar A sorun

Cogu insan sorunlarini sorun olarak tutma konusunda olduk¢a beceriklidir... bunu fazla ¢aba
harcamadan yaparlar. caba ve neredeyse HAYIR dislince. anahtar ile yardim ediyor insanlar ¢oziyor
sorunlar dir-dir sikhkla A dava yardim etmekten hangisini taniyorlar ile ilgili ¢ strateji veya davranis
kullaniyor veya Gésterileri bilyiik olasilikla sorunlarini sorun olarak tutmak icin kullanirlar. Ug strateji

sunlardir: rasyonellestirme, suglama ve inkar.

Her biri strateji dir-dir tarif edildi icinde daha 6te detay altinda.

Rasyonalizasyon

insanlarin sorunlarini sorun olarak tutmak icin kullandiklari ilk strateji rasyonellestirmedir. Kendilerini
rahatsiz eden seyin sadece bir sey oldugunu rasyonalize ederler bazi i¢sel eksiklikler, zorluklar veya
fiziksel/duyusal/duygusal sinirlamalar veya inatgi bir dis kisitlama nedeniyle ¢ozilemeyen veya
¢Ozlilemeyen seyler. Bu rasyonellestirmeler suna benziyor: “Ben yanlis bedendeyim: ¢ok sisman, ¢ok
zayif, cok uzun, ¢ok kisa; yanlis cinsiyet; yanlis etnik koken; ya da bu c¢ilinki engelliyim, yeterince
glzel ya da yakisikh degilim, vs.”

Suglama

insanlarin sorunlarini sorun olarak tutmak icin kullandiklari ikinci strateji ise suglamadir. Sorunlari icin
baskalarini suglarlar, bu da herhangi bir sorunun ¢6zimi icin kontroli diger insanlarin
mahkemelerine verir ve rahatsizligi dile getiren kisiden (sorunu yasayan kisi) ziyade onlari bir sorunu
dizeltmek veya sikisikliktan bir ¢ikis yolu bulmakla sorumlu kilar. Suglamak kulaga cok biyik geliyor
rasyonellestirmek gibi ile genellikle var olan istisna "suclu taraf" olarak tanimlanan belirli bir kisi.
Suglama suna benzer: “Matematik konusunda zayif olmamin nedeni, lGglncli sinif 6gretmenimin
matematik becerilerini gelistirmeye yeterince zaman ayirmamasidir; veya Benzin almak icin durmak
zorunda kaldigi icin ge¢ kalmam annemin hatasiydi ve bu da randevu saatimi kacirmamla sonuglanan

bir gecikmeye neden oldu, isi alamamamin nedeni midiiriin kérii kériine sevmemesiydi insanlar vb."

inkar

Uglncu strateji kullanilmis ile insanlar ile kale onlarin sorunlar A sorun dir-dir inkar — Neresi onlar

basitce gérmezden gelmek veya reddetmek O Onlar sahip olmak herhangi sorunlar. inkar sesler
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begenmek, "Ben Olumsuz Gergekten tizglin, BEN sadece is arama konusundaki kisitlamalarimin
farkinda olmaniz igin fon eksikliginden bahsettim; ya da neden goriici diinyanin gérinistimle ilgili

endiselerini dile getirip durdugunu bilmiyorum, onlarin ne diistindigli umurumda degil!

Ogrencilerin anlamasi gereken sey, eger kendilerinin mazeretler uydurdugunu duyarlarsa
(rasyonellestirme) veya kendilerini kotl hissetmelerine neden olduklari veya isbirligi yapmadiklari
icin baskalarini suglamak, durup durum hakkinda ne yapabileceklerini disinmek isteyebilirler.
Benzer sekilde, kendilerini keyifsiz, mutsuz, sinirli veya baska bir sekilde kafa karisikligl icinde
hissediyorlarsa, onlari rahatsiz eden seyin ne oldugunu distiinmek 6nemlidir. Bu tir duygulari goz

ardi etmek, bir sorunu inkar ettiklerini gosterir.

Belirli bir sorunla ilgili yapilabilecek hicbir sey olmadigina karar verirlerse, yapabilecekleri higbir sey
yoktur. secim kaldi ama ylrimek uzak itibaren durum ve bul alternatif bir aktivite yapmak veya kisi
arkadas olmak. Eger ¢oziim onlarin gercekten istiyorlarsa/ihtiya¢ duyuyorlarsa, enerji harcamalari ve
sorunu ¢dzme hedefine dogru c¢alismanin bir yolunu bulmalari gerekir. Problem ¢6zme modelinin
uygulanmasi bu siirecte kolaylik saglayabilir. Ogrencilerin dogrudan bir bilgiye sahip olmadiklarini
anlamalari gerekir. Baskalarinin duygulari ve davranislari (izerinde kontrol sahibi olabilirler ancak
kendi davranislarinin tam kontroliini Ustlenebilirler ve anlamli sekillerde degisiklik yapabilirler...

bazen davranislarindaki degisiklikler Baskalarinin davraniglarinda degisiklik meydana getirir.

Ogretmen olarak géreviniz yukarida belirtilen stratejilerden herhangi birinin 6grencilerin dikkatini
¢ekmektir. Bu bir sorunu sorun olarak tutar. Birinin mantik ylrGttigini duyarsaniz, duydugunuzun
bu oldugunu sdylemeniz ve kisiye "Bu sorunla ilgili ne yapabilirsiniz?" diye sormaniz gerekir. Benzer
sekilde, birinin bir sorundan dolayi baska birini sucladigini duyarsaniz sunu sorun: “Bu konuda ne
yapabilirsiniz? Falanca burada degil ve endisesini dile getirmiyor; sen buradasin ve zgin
gorlintyorsun, bu da beni rahatsiz ediyor Sorunun sizi rahatsiz ettigini distiniyorum. Bu sorunu

¢6zmek icin ne yapabilirsiniz?”

Birisinin bir sorunu gérmezden geldigine ya da bir sorunu oldugunu inkar ettigine inaniyorsaniz,
ihtiyacin var Suna benzer bir sey soylemek: "Biraz huysuz goriniiyorsun (kisinin sorunlu oldugunu
belirttigi veya onun ilerlemesine engel oldugunu fark ettigin sey ne olursa olsun), bu senin bir
sorunun veya endisen mi? Mutsuz, sinirli ya da kizgin goriintiyorsun, bir sorun mu var?” Buradaki

fikir, sorunu olan kisinin bunu kabul etmesini saglamaktir... "Elbette, her ne hakkinda sikayet
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ediyorsa" demesini saglamaktir. veya tanimladiginiz-bariyer, dir-dir A sorun!" Bir kere O sesler the

kaygl, Sorunu arastirmak, sorunu ve olasi ¢c6zimi anlamak ve ¢6ziim{ icin bir eylem plani olusturmak

icin sorun ¢6zme modelini kullanarak sorunu ¢ézmesine yardimci olabilirsiniz.

Bltlin bunlar soylendi - 6grencilerle farkli diizeylerde problemlerin ve problemin gerektirdigine gore
belirlenen farkli tirde hedeflerin oldugunu paylasmak da énemlidir. Bu noktada, grubu farkh hedef
turlerine ve hedef belirleme parametrelerine iliskin bir tartismaya dahil etmek isteyeceksiniz. Hedef

belirlemeyle ilgili notlar asagida agiklanan grup problem ¢6zme aktivitesini takip eder.

7%¢ C?_‘r\,"‘
| L P BT )
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Grup aktivite: Sorun ¢gézme

Ogrencilerin, karsilastiklari en biiyiik endise veya sorun olarak algiladiklari sey lzerinde 5 ila 10
dakika harcamalari ve sorunun ne oldugunu, sorunu nasil anladiklarini ve ideal ¢6zimin ne
olabilecegini yazmalari gerekir. Daha sonra, soruna bir ¢6zim bulmak igin olasi adimlar {izerinde
eslesip birlikte calismalarini (birbirleriyle beyin firtinasi yapmalarini) isteyebilirsiniz - katihmci basina
yaklagik 10 ila 15 dakika ayirin. Ayrica 6grencilere beyin firtinasinin kurallarini da hatirlatmak
istersiniz: Hicbir oneri goz ardi edilmez (baskalarinin fikirlerini yazabilirler veya kaydedebilirler) ve
paylasilan fikirlerin uygulanabilir olup olmadigini analiz etmek i¢in durmazlar... sadece fikir topla.
Fikirlerin analizi slirecin daha sonra gelir. Siz ve diger personel, fikirlerinizi giftler arasindaki beyin

firtinasi oturumlarina yaymak ve eklemek isteyeceksiniz.

Programimizda istihdamin glivence altina alinmasina iliskin basari hedeflerinin belirlenmesine
odaklanacagiz ve icinde emir ile Yapmak Bu Biz irade zanaat Ne 0&yle sevk ile gibi AKILLI
hedefler...hedefler O dyle Spesifik, ol¢lilebilir, ulasilabilir, gercekci ve zamana bagli. SMART kisaltmasi
is dlinyasindan 6dilin¢ alinmistir ve literatiire ilk kez 1981 yilinda yonetim danismani George Doran

tarafindan tanitiimistir.

Anahtar puan ilgili ile kurmak AKILLI hedefler 6yle detayl altinda.
e Ozel — Bu baglanmak ilgilidir ile the ihtiyac ile Acikca tanimlamak hedefler ile belirterek
Ne kisi ayar the amac irade Yapmak (kullanarak aksiyon kelimeler cok gibi diizenlemek,

arastirmak, plan,
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yonetmek, vb.), hedef lizerinde ¢alismanin neden énemli oldugu ve sonucun ne olacagi (neye
ulasilacagi) ve kisinin yapilmasi gerekeni nasil yapacagi.

e Olgiilebilir — bu 6zellik, istenen sonuca ulagsmak icin gerceklestiriimesi gereken belirli adimlari
(hedefleri) ifade eder; Her hedef agik¢a tanimlanmalidir ve nicellestirilmistir.

e Ulasilabilir — bu 6zellik, hedef belirlemenin kisi agisindan 6énemli olmasi ihtiyacini tanimlar
onlara ve icinde onlarin bilgi, yetenek, degerler ve mali kapasite ile (istlenmek.

o Gergekei — bu 0Ozellik ihtiyaci agiklar tarafindan gergeklestirilebilecek hedefler olan kisi onlari
ayarlar; eger bir hedef imkansizsa (6rnegin 50 yasini gecmis, kisa boylu, formsuz bir kisinin
profesyonel basketbolcu olma hedefi imkansizsa) bu hedefe ulagilamaz.

e Zamana bagh — Bu baglanmak Referanslar the ihtiyac icin hedefler ile olmak basarili ile A
zamandaki belirli bir nokta; baska bir deyisle, insanlarin belirli bir program dahilinde hedeflere

ulasmak igin galismalari gerekir!

Pratik aletler

Calisma kagidi “ mikemmel is"

isim:

Tarih:

icinde her biri ile ilgili the alanlar altinda, yazmak the bilgi O istemek yapmak A is "miikemmel" icin Sen.
is Gorevler (Ne istemek Sen Yapmak?)

Maas (Nasll fazla para Yapmak Sen ihtiyac ile yapmak?)

Program (Ne zaman calismak istiyorsunuz?)

Cevre (Yapmak Sen istek ile is ic/dis mekan, icinde A buyuk Orta Kiiglk sirket, makinelerle mi, insanlarla
mi, yoksa nesnelerle mi? Serbest meslekle ilgileniyor musunuz?)

Konum (Nerede Yapmak Sen istek ile is?)

Faydalar (Ne Yapmak Sen ihtiyac diger haric¢ para: emeklilik, tatil, hasta ayrilmak, saglik faydalari, diger?)
insanlar (DSO Ve Nasil bircok insanlar Yapmak Sen istek ile is Etrafinda mi?)

Goriiniim (isyerinde nasil giyinmek istersiniz?)

Nezaret (Ne 6zellikler istemek senin ideal patron sahip olmak?)
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istikrar (Nasil uzun Yapmak Sen istek ile kalmak Acik Bu is?)
Adimlamak ile ilgili is (Yapmak Sen tercih etmek A sabit durmak adimlamak veya olabilmek Sen

halletmek Daha hizli tempolu, Daha stresli is?)

Simdi doniip yazdiklariniza bakin. Bu miikemmel iste arzuladiginiz sey ne kadar “gergek”?
Yakalamaya calistiginiz seyde herhangi bir tutarsizlik var mi? isgiicii piyasasinda bu “miikemmel is”

var mi?

Calisma kagidi "Sorun ¢6zme modeli”

Isim:

Tarih:
Sahne bir: Kesif

Sen ne zaman kendinizi kétl hissetmek veya rahatsiz edici, bu genellikle bir gostergedir bu bir sey sizi
rahatsiz ediyor — ilgilenilmesi gereken bir sorun. Kendinize su soruyu sorun: “Beni rahatsiz eden ne?
Bana bdyle hissettiren sey nedir? Sorun nedir?" Arastirmanin bu asamasinda sorunu belirlemek ve
tanimlamak 6nemlidir. Sizi rahatsiz eden ve rahatsizliga neden olan sey nedir? Sorunun ne oldugunu
diisindlgilinizii yazmaniz ve onu davranigsal terimlerle tanimlamaya galismaniz yardimci olabilir.
Mesela annemden kirayl 6demek icin para istemem gerektiginden rahatsiz oluyorum ve annem bu
yasimda is bulamadigim ve kendime bakamadigim icin beni sikistiracak. Ondan yardim istemek

istemiyorum ama kirami ddemenin baska bir yolunu diislinemiyorum ve vadesi geldi.
Tanimlamak bir sey bu rahatsiz Sen veya A sorun O sen begenmek ile ¢cozmek:
Sahne iki: Anlamak

Sorunun ne oldugunu belirledikten sonra (yukaridaki érnekte sorun, kisinin kirasini 6deyememesi ve
bunun icin yardim isteme konusunda kendini iyi hissetmemesidir), sorunu analiz etmeye
calismalisiniz. sizi rahatsiz eden seyin ne oldugunu tam olarak anlayabilirsiniz. BT Bir sorunu tam
olarak anladiginizda, onu bir hedef ifadesine donustiirebilir ve su soruyu yanitlayabilirsiniz: "Bu sorun
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olmasaydi nasil olurdu?"

ile tamamen anlamak senin tanimlanmis sorun, cevap the takip etme sorular:

Soruna katkida bulunmak igin ne yapmaliyim? Ne Yapmak digerleri Yapmak ile katki yapmak ile the
sorun?

Ne yapmak the cevre (veya toplum) Yapmak ile katki yapmak ile the sorun? Ne

(pekistirme) beni bu sorunu ¢é6zmekten alikoydu?

Sorununuzu ve onun tim karmasikliklarini veya yonlerini tanimladiktan sonra, onu bir hedef olarak
yeniden ifade edebilir ve belirlediginiz hedefe nasil ulasacaginiz veya onu nasil ¢ozeceginiz
konusunda beyin firtinasi yapmaya (yaratici diistinmeye) baslayabilirsiniz. veya sorunun sorun olarak
kalmasina katkida bulunan faktérlerin daha fazlasi. Ornekte Yukarida kira sorunu yasayan adam,
soruna katkida bulunmadigini gérebilir. su anda bulundugu yerde yasamaya yetecek kadar para
kazaniyor. Digerleri (annesi gibi) "kefaletini 6deyerek" veya kirasini 6deyerek katkida bulunabilirler,
ancak sonunda onu desteklemekten yorulacaklar veya bunu yapacak kaynaklari tlikenecekler.
Toplum, engelli insanlardan daha duslik beklentilere sahip olarak ve onlari galismaktan veya is
bulmaya c¢alismaktan caydirarak katkida bulunabilir. Ve bu durumdaki takviyenin, olduk¢a olumsuz
da olsa, annesinden ve onu "kurtarmak" zorunda olan digerlerinden gok fazla ilgi gérmesi oldugunu
gorebilir. Umarim bir is bulmanin bu sorunu ¢ézmeye yardimci olacagina karar verir ve is aramayi bir

hedef olarak belirler!

Sorununuzu bir hedef beyanina donistiirin. Daha sonra baskalariyla beyin firtinasi yapin ve

hedefinize ulasmak (veya sorununuzu ¢ézmek) icin sizin ve digerlerinin bulabilecegi fikirleri yazin.
Sahne ii¢: Aksiyon

Bir sorunu ¢6zmek (veya bir hedefe ulasmak) icin seceneklerinizin neler oldugunu belirledikten

sonra, bunu basarmak icin gereken zorlu calismaya baslamak dénemlidir. istediginizi elde etmek igin
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(sorunu veya soruna katkida bulunan faktérlerden birini ¢ézmek icin) bir plan gelistirmelisiniz. Onceki
adimda olusturdugunuz fikirleri listeleyin ve bunlari en kolaydan en kolaya dogru siralayin. en zoru.

Daha sonra, eklemek tarih: Ne zaman Sen irade baslatmak senin c¢aba, Ne zaman Sen irade

sonuglandirmak her biri

Planiniza adim atin ve hedefinize ulasacaginizi tahmin ettiginizde. Sonra, ataséziinin dedigi gibi,
"Sadece Yap!" Planiniz ise yaramazsa bu modelin birinci ve ikinci adimlarini gézden gegirin. Planiniz

ise yararsa tebrikler!

Yazmak digari senin amag ile hedef vadesi dolmus tarih igin her biri adim altinda:
1.
2.
3.

Referanslar
e Doran GT, 1981. var A AKILLI yol ile yazmak yonetimin hedefler Ve hedefler. Yonetimin
incelemesi, 70(11), 35-36.
e Arac BL Ve Roessler RT, 1976. Kisisel basari yetenekler. Fayetteville: Arkansas

Rehabilitasyon Arastirma ve Egitim Merkezi.
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Adim dért: Oz farkindalik

Sonuglar
Bu oturum saglar Duslik yetenekli Ve marjinallestirilmis 6grenciler ile the gerekli bilgi ve asagidakiler
icin araglar:

e anlamak the 6nem ileilgili 6z farkindalik icinde iliski ile is Araniyor Ve kariyer tutulma

» dikkate almak Ne Oznitellikler Onlar sahip olmak ile ilgili 5nem ile isverenler Ve
digerleri

e degerlendirmek baskalarinin algilar ile ilgili onlara Ve Nasil Onlar olabilmek kullanmak O ig ylzi
icinde hazirlik igin

onlarin is aramalar Ve ile kolaylastirmak kariyer tutulma.

Gerekce

Sikhikla Distk yetenekli Ve marjinallestirilmis is arayanlar sahip olmak zorluk anlayis Nasil onlarin
Kisisel nitelikler, yetenekler ve davranislar normlarla kiyaslanir ¢linkii diger insanlarin uzaktan nasil
davrandigini goremezler veya acikca géremezler ve diger insanlarin onlara tepkilerini yargilamak icin

yuz ifadelerini veya viicut dilini kolayca okuyamazlar.

igerik
Bu oturum igerir:

e Talimat: Ne 6z farkindalk dir-dir (kullanmak Johari'nin Pencere Ve the cankurtaran halati
aktivite ile yardim

betimlemek the 6z farkindalik islem).

e Faaliyetler: Tartismak the 6nem ile ilgili ayar anlaml hedefler temelli Acik geri bildirim
Baskalarindan ve kendi kendine analizden. Hedef belirlemenin nasil arzu, enerji ve odaklanma
yaratabilecegini aciklayin.

e Olcek "Yapmak Sen inanmak icinde kendin?"

e Olcek "Basari motivasyon"
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U Ogretmen notlar grubu
aktivite: Degerler agiklama

Oz farkindalik profilleri Gizerinde calismayi tamamlamak icin dgrencilerin degerlerini anlamalar ve
onceliklendirmeleri gerekir. Bireylerin degerlerini netlestirmelerine yardimci  olmak igin
kullanabileceginiz cok sayida etkinlik vardir ve bunlardan birkaci asagida sunulmustur. Ogrencileri bu
etkinliklerden en az birine dahil etmek isteyeceksiniz. En basit aktiviteyi yapin ve eger zamaniniz ve

katilimci egiliminiz varsa, daha zorlu aktivitelerden bir veya ikisini yapin.

T8 e

Ogrencilere degerlerin ne oldugunu - kisinin inandig1 seyleri - tartismalarini saglayin ve insanlar

En basit aktivite...

degerler hakkinda konusurken akillarina gelen bazi kelimeleri listelemelerini saglayin: saglik,
zenginlik, sohret, servet, 6zgirlik, givenlik, dostluk, bagimsizlik vb. Baskalarinin degerlerinin ne
oldugunu nasil bildiklerini sorun; ne soylediklerini ve yaptiklarini, en 6nemlisi baskalarinin ne
yaptigidir. Gruptan érnekler isteyin: insanlarin, degerlerinin ne oldugunu anlamanizi saglayacak ne
sdylediklerini duydunuz? insanlarin, degerlerinin ne oldugunu anlamanizi saglayacak ne yaptigini

gérdiiniiz? inanglarinizi veya degerlerinizi nasil ifade edersiniz?

Pratik aletler
Olgek "Yapmak Sen inanmak iginde kendin?"
Bazen saldirgan davranislar sergileyen insanlarla karsilasabiliyoruz. Bir de alcakgonilll, cekingen ve
utangac insanlar var; kendilerini kiicimsediklerini, niteliklerine inanmadiklarini her davranisiyla
gosteren insanlar. Ogrencilerinizin bu kategorilerden hangisine ait oldugunu 6grenmek istiyorsaniz,

kendisinden testi “EVET” veya “HAYIR” olarak yanitlamasini isteyebilirsiniz.

EVET HAYIR

1. Zoris dir-dir Daha 6nemli hari¢ the yetenek (A) (B)
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2. Digerinsanlar fark etme Benim sorunlar kolayca (A) (B)
3. BEN yapma sahip olmak herhangi 6zel nitelikler (A) (B)
4. BEN ben utanmis itibaren bazi seyler (A) (B)
5. BT dir-dir Olumsuz zor icin Ben ile etkilemek diger insanlar (A) (B)
6. BEN elde etmek ¢ok 6fkeli Ne zaman diger insanlar elestirmek (A) (B)
Ben

7. BEN genellikle Yapmak Benim en iyi (A) (B)
8. BEN yapma sikayet etmek ile ilgili kot hizmet (A) (B)
9. digerleri yapma kabul etmek Ben the yol evet _ (A) (B)
10. BEN genellikle yapmak biiyik hatalar (A) (B)
11. BEN ben his heyecanli Ne Benim gelecek dir-dir giden ile olmak (A) (B)
12. A pay ile ilgiliinsanlar DSO BEN tanismak Her giin sinir bozucu Ben (A) (B)
13. BT dir-dir eglenceli ile iletisim Benimle _ (A) (B)
14. BEN yapma sahip olmak A akraba veya kapali arkadas ile ortaya (A) (B)
cikarmak ile

15. Bunlar oyle the en iyi yillar ile ilgili Benim hayat (A) (B)
16. BEN dilek BEN abilir degistirmek bazi seyler itibaren gegmisim _ (A) (B)
17.insanlar Unutma Ben itibaren bizim Birinci toplanti (A) (B)
18. BEN sikhkla dilek ile Bakmak Daha begenmek digerleri (A) (B)
19. BEN kolayca yapmak yeni Arkadaslar (A) (B)
20. Benim Arkadaslar nadiren glivenmek Acik Ben icin duygusal (A) (B)
Destek

Ogrencinin hangi sorulari “EVET” veya “HAYIR” olarak yanitladigini kontrol edin. “B” ile isaretlenen
“EVET” cevaplarina ve yine “b” ile isaretlenen “HAYIR” cevaplarina dikkat edin. Tim “b”leri

toplayin ve karakterinizle ilgili yorumlari okuyun. alicinin kendine giiveni.

Terciime ile ilgili sonucglar

15 Ve Daha “b”ler.

Son derece disuk 6zgliven. Kisi kendi gliclii yonlerine o kadar zayif inanir ki cogu zaman kendini
asagilama duygusuna kapilir ve bu durum onun gercek potansiyeline ulasmasini ve gercekten
basarmak istedigi seyleri Gstlenmesini engeller.

Kisi, kendisini depresif hissetmesine neden olan seyin giiven eksikligi olmasina ragmen, insanlarin
kendisine karsi elestirel oldugunu diisinme egilimindedir. Kendine daha fazla ilgi gOstererek,

cevresindeki insanlara daha fazla ilgi gostererek bu kisir dongtiden gikabilir.
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10-15 “b”ler - Diisiik kendine giiven
Kisi her zaman kendinden emin olmasa da kendine olan gliveni distktlr. Her sey ters gittiginde

kendini suglar ve bu da onun gercek meselelere dair iyi bir muhakemeye sahip olmadigini gosterir.
Bu kismen onun utangachgini acikliyor. Ogrencinizin 6zgiivenini ona destek olarak saglamaya
¢alisin, onu ¢ok kati bir sekilde yargilamayin. Kendini oldugu gibi kabul etmesi gerekiyor.

5-10 “b”ler -Ortalama kendine giiven

Ogrencinin kendine giiveni olduk¢a iyi ama yine de siipheleri var, bu yiizden bazen insanlarin
onunla dalga gectigini disiinliyorsunuz. Ve bu onu da rahatsiz ediyor. Cevresindekilerin kendisini
yanhs anlayacagindan ya da gilebileceginden korkarak cogu zaman sirlarini ve duygularini
cevresindekilerle paylasmaktan cekinir. Bir SE kogu olarak 6grencinize, 6zglivenini zedeleyebilecek
reddedilmeyi nasil 6nleyecegi konusunda destek olmaniz gerekir.

0-5 “b”ler - Yiiksek kendine giiven

Yiksek 6zglven 6grenciniz igin tipiktir. Glgli yonlerini baskalarinin 6niinde gbéstermesi onun igin
zor degildir.

Olgek "Basari motivasyon"

Biz dyle saglama the takip etme Olcek Hangi irade yardim Sen ile deger bicmek the seviye ile ilgili
isglicli piyasasinda basariya yonelik motivasyon 6zel ihtiyaclari olan égrenci.

Sen mayis sormak ona ona ile cevap ile her biri ile ilgili the sorular ile "EVET" veya "HAYIR".

Ogeler EVET | HAYIR

1. Ne zaman Sen sahip olmak ile segmek arasinda iki olasiliklar BT dir-dir daha iyi ile

Yapmak ertelemekten daha hizli.

2. BEN elde etmek sinirli kolayca ne zaman ben Gérmek O Orasi dir-dir HAYIR sans

ile yerine getirmek A ayarlamak gérev % 100'de .

3. Ne zaman BEN is BT oyle gibi O her sey dir-dir ayarlamak giverte Usti .

4. Ne zaman Orasi dir-dir A sorun durum, BEN siklikla yapmak karar arasinda son .

5. Ne zaman BEN Yapmak Olumsuz sahip olmak faaliyetler icinde iki sonug giinler,
BEN kaybetmek Benim sabir.

6. Orada Oyle glinler Ne zaman Benim sonuglar dyle altinda the ortalama seviye.

7. BEN ben daha kati iliskin kendim harig iliskin the diger insanlar.

49



e A R Avrupa Birligi tarafindan
SMPL \Oj GAME ortak finanse edilmektedir

Ogeler

EVET

HAYI

8. BEN ben daha dost canlisi harig the digerleri.

9. Ne zaman BEN reddetmek ile Yapmak A zor gorev, BEN azarlamak kendim

siddetli icinde Sonuc olarak bunu basariyla basarabilecegimi biliyorum.

10. icinde the islem ile ilgili yapimi seyler, BEN ihtiyac kiiciik duraklamalar ile ilgili
dinlenmek.

11. Yapi Galiskan 6grenci dir-dir Olumsuz bir ile ilgili Benim glgli puan.

12. Benim sonuglar en okul degiller Her zaman ile ilgili the Ayni kalite.

13. BEN ben Daha cekici ile bir diger faaliyetler farkli itibaren Benim akim ders.

14. sitem dir-dir Daha uyarici ile Ben harig dvmek.

15. BEN Bilmek O Benim akranlar distinmek ile ilgili Ben gibi A kisi ile ilgili hareketler.

16. engeller yapmak Benim kararlar Daha giicl.

17. BT dir-dir kolay ile meydan okumak Benim 6zgliven .

18. Ne zaman BEN is olmadan esin BT dir-dir genellikle bariz ile the digerleri.

19. icinde yapmak A kesin gérev BEN genellikle yapma giivenmek Acik diger insanlar.

20. Bazen BEN koymak kapali the seyler Hangi BEN sahip olmak ile Yapmak en the an.

21. Sen sahip olmak ile glivenmek sadece Agik kendin.

22. Orada oyle bir kacg seyler icinde hayat Hangi 6yle Daha 6nemli harig para.

23. Ne zaman BEN sahip olmak ile Yapmak BiR énemli is, BEN Her zaman diisiinmek
sadece hakkinda O.

24. BEN ben az hirsh harig bircok diger insanlar.

25. Su tarihte: the son ile ilgili tatil, BEN ben genellikle memnun O BEN yakinda irade
baslangic ders calisiyor Tekrar.

26. Ne zaman BEN ben bertaraf icin gorev, BEN Yapmak BT daha iyi Ve Daha yetenek

tamamen haric digerleri .

27. BEN bulmak BT Daha kolay Ve daha basit ile iletisim ile insanlar DSO Faaliyetleri

zorlukla uygulayabilir.

28. Ne zaman BEN yapma sahip olmak gorev, BEN hissetmek altinda hava durumu.
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29. BEN olmak ile Yapmak sorumlu gorevler Daha siklikla harig the digerleri.
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Ogeler EVET | HAYI

30. Ne zaman BEN sahip olmak ile yapmak kararlar, BEN denemek ile Yapmak BT gibi
Peki gibi olasi.

31. Benim Arkadaslar disiinmek O BEN ben tembel Bazen.

32. Benim basarilar bagli olmak ile A kesin derece Agik arkadaglarim .

33. BT dir-dir kullanissiz ile karsi ¢ikmak the dilekler ile ilgili the Onder.

34. BEN yapma Bazen Bilmek Ne tiir ile ilgili is BEN sahip olacak ile Yapmak.

35. Ne zaman Orasli 6yle bazi engeller, BEN haline gelmek sabirsiz.

36. BEN yapma genellikle 6demek dikkat ile Benim basarilar.

37. Ne zaman BEN is ile diger insanlar Benim is dir-dir Daha verimli harig onlarin.

38. Enileilgili the goérevler Hangi BEN baslangi¢c BEN yapma tamamlamak.

39. BEN imrenmek the insanlar DSO &yle Olumsuz Mesgul aktivitelerle .

40. Ne zaman BEN ben ikna edilmis O BEN ben Sag BEN olabilmek Gitmek ile asiri
uzunluklarile kanitlamak BT

O0grenci irade elde etmek bir isaret icin cevap vermek "EVET" the takip etme sorular: 2, 3,4,5, 7, 8, 9, 10, 14,
15, 16,17, 21, 22, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 32, 37, 41.

icinde ek the 6grenci irade elde etmek bir isaret icin cevap vermek "HAYIR" ile the takip etme sorular: 6, 13, 18,
20, 24, 31, 36, 38, 39.

Yanitlarile the sorular: 1, 11, 12, 19, 23, 33, 34, 35, 40 6yle Olumsuz dikkate alinan.

Puanlarin toplamini hesaplayin.

Terciime ile ilgili the sonuglar:
o 1-10puan: Diisiik motivasyon igin basari;
o 12-15 puan: ilman motivasyon icin basari;
o 17-20puan: makul olarak yiiksek motivasyon icin basari;

o 21 puan Ve lstiinde: asiri boyutta yiiksek motivasyon igin basari.

Sunulan test, 6zel ihtiyaclari olan is arayanlarin basariya ne kadar odaklandiklarini belirleme firsati verir.
Bazi onlar nisan aliyor elde ederken herhangi bir konuda basari digerleri hedef alirken ilk etapta

basarisizligl 6nlemek igin. Basari motivasyonu disik oldugunda belirlenen hedeflere ulasilamiyor, the
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oryantasyon dir-dir karsi kaginmak ariza. Eger Orasi dir-dir A fazla glicli motivasyon igin basari Bu
hedeflere ulasmayi da engelleyebilir. Kisi basariya odaklanir ancak ayni zamanda basa cikip basaril
olacagina dair beklentileri de diistktiir. Orta diizeyde basari motivasyonu Goérevlerin en iyi sekilde yerine

getirilmesi icin uygundur ¢lnki insanlarin gercekgi ve yeterli hedefler planlamasina, orta derecede zor

gorevleri segmesine ve orta derecede riskle kararlar almasina olanak tanir.

Referanslar

e Gold M, 1975. Mesleki egitim. J Wortis'te (Ed). Zihinsel engellilik ve gelisimsel engellilik: Yillik
inceleme. Cilt 7. New York: Brunnel/Mazel.

e LuftJ ve Ingham H, 1955. Kisilerarasi farkindaligin grafik modeli olan Johari penceresi. Grup
gelistirmede bati egitim laboratuvarinin tutanaklari. Los Angeles: UCLA.

e Rath'lar LE, Harmin M ve Simon SB, 1966. Degerler Ve 6gretim: Calismak ile degerler icinde

sinif. Columbus, Ohio: Charles E. Merrill.
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Adim bes: Kariyer kaynaklar

Sonuglar
Bu oturum saglar 6grenciler ile the gerekli bilgi Ve aletler ile:
o Kullanmak A genis menzil ileilgili kariyer Ve is aramak kaynaklar, icermek
bilgilendirici gbriisme.
e Hassaslastir onlarin mesleki Ve kariyer hedefler.
e Genislet the kapsam Ve menzil ile ilgili onlarin is aramalar.
o Kisisel niteliklerinin islerle ne kadar iyi eslestigini degerlendirmek icin gesitli kendi kendini
yonlendiren degerlendirme araclarini ve tamamlanmis calisma sayfalarini kullanarak kariyer

yollarini bagimsiz olarak yapilandirin.

Gerekce

Disik vasifi ve dislanmis is arayanlar siklikla, bilingli kariyer kararlari vermelerine yardimci
olabilecek kariyer ve is arama araglari hakkinda daha fazla bilgi edinmeleri gerektigini belirttiler.
Besinci oturum 6grencilere gesitli kariyer ve is arama araglari sunuyor. Tutarsizlik analizine 6nculik
eden katilimci, bir dizi kendi kendine yonelik degerlendirmeyi (degerler, aciklama, is analizi formu,
yasam cizgisi etkinligi) tamamlar. Cesitli degerlendirmeler gézden gecirilir ve gerekirse tekrarlanir.
Bunu yapmanin amaci, 6grencilere ek kariyer kaynaklarinin analizi sonucunda kariyer secimlerinin

degisip degismedigini anlama, yansitma ve belirleme firsati verecektir.

igerik
Bu oturum igerir:
e GoOzden gecirmek kariyer kaynaklar, the onem ileilgili is analizler, Ve Nasil ile esir
almak ilgilenilen isler icin is analizini tamamlamak icin gereken bilgiler.

e Kariyer arastirmasi ve is analizleri Gzerinde galismaya iliskin bilgilendirici gértiismeleri tartisin .
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e Gozden gecirmek 6z degerlendirme: ilgi alanlari, yetenekleri, Ve degerler; degerlendirme
aletler tamamlanmis bugline kadar; ve 6z analizi tamamlamak igin baskalarindan geri
bildirim.

e Atama: Gozden gecirmek basarilar ile tarih Ve tamamlamak (g ile bes is analizler.

‘?3,
® o

[ Ogretmen notlan
Konusma/tartisma: is analiz islem

Dasuk vasifh ve dislanmis 6grenciler uygun bir kariyer alani belirledikten sonra, Yollarini gizmeleri
gerekiyor: hangi islerin giris seviyesi isler olarak kabul edildigi, hangi islerin ilk isin ardindan geldigi ve
birisinin bu isleri genellikle nasil ele gecirdigi. Basarili is arayanlar, kendilerini ilgilendiren isler
konusunda kapsamli arastirma yapmanin 6nemini anhyorlar. Bu gorevi gerceklestirmenin en iyi

yollarindan biri 6grencilerle birlikte asagidaki bilgileri iceren is analizlerini uygulamaktir:

e s unvani — isin genellikle adi veya adi budur. is unvani, is arayanin ilgilendigi pozisyonla iliskili
hem resmi hem de resmi olmayan isimleri icermelidir. giivence altina almak. icin érnegin, resmi is
baslik mayis olmak bir sey begenmek Tesisler Yonetici ve gayri resmi unvan Tamirci olabilir.

e Gorevler — Bir bireyin genellikle bir isi basarmak igin gerekli olan gergeklestirdigi gérevler. Aday
calisanlarin hangi gorevlerin gerekli oldugunu (temel gorevler) ve hangilerinin istege bagh oldugunu
bilmeleri gerekir. Onlar Ayrica ihtiyac ile Bilmek Nasil fazla zaman icinde A tipik is glint dir-dir sadik ile
gerekli gorevler ve bunlarin ne siklikta yapilmasi gerektigi (is gorevlerinin siiresi ve sikhg).

e  Gerekli beceriler — bireyin iste gerekli gérevleri yerine getirmesini saglayan gergek fiziksel, bilissel
ve duygusal beceriler, yetenekler veya yetenekler.

e Nitelikler — bunlar bir ise basvurmak igin ibraz edilmesi gereken kimlik bilgileridir (dereceler,
lisanslar, sertifikalar, test puanlari vb.).

e Fiziksel talepler — ic mekanda aydinlik veya karanlik bir odada calisma zorunlulugu, hava
kosullarinda agik havada calisma zorunlulugu veya uzun sire ayakta durma, oturma, egilme, agirlik
kaldirma gibi cevresel etkenler...

e isyerinde kullanilan ekipmanlar — temel el aletlerini, elektrikli aletleri, ofis ekipmanlarini,

teknolojiyi vb. icerebilir.
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e se iligkin Gretim standartlan — bunlar, bir kisinin ¢alismasinin 8l¢ildiigi kriterlerdir ve retim
standartlari ayni zamanda kota olarak da bilinir. Bu, bu isteki tipik bir ¢alisandan beklenen gikti

miktaridir.

ilgilenilen isler icin is analizini tamamlamak icin gereken bilgiler nasil elde edilir? Hangi isleri analiz
etmek istediginizi 6grencilerle birlikte belirleyin. Temel bilgileri yazin internette is hakkinda okuyarak

yakalayabileceginiz bilgiler.

Bu tartismanin sonunda, dgrencileri, is analizi calisma sayfasini kullanarak, disiindiikleri her is icin
sahip olduklari kadar bilgiyi doldurmaya tesvik edin. Analiz edecekleri en az iki, en fazla lg isin olmasi
gerekiyor. Kendilerinden tim formlari doldurmalarinin beklenmedigini, yalnizca baslamalarinin
beklendigini anlamalari gerekir... bu goérevi tamamladiktan sonra, Analizlerini glnin ilerleyen
saatlerinde tamamlamaya hazirlanmalarina yardimci olmak igin asagidaki kariyer arastirma kaynaklari

tartismasini agin.

Pratik alet

Is analiz bigim

Tarih:

Isim:

Referans:

is bashk:

(Lutfen tip senin Yanitlar sonrasinda her biri bolim).

is gorevler (Not siire, siklik, Ve ikisinden biri the gérev dir-dir BiR gerekli fonksiyonu the is): Gerekli
beceriler (fiziksel, bilissel, duygusal, diger):

Nitelikler gerekli:

Fiziksel talepler ile ilgili is (ayakta, oturma, biikme, kaldirma, vb.): is

sirasinda kullanilan ekipmanlar:

Uretme standartlar icin the is:

Notlar/yorumlar (Not herhangi bilinen isverenler iginde senin alan):

56



NI ortak finanse edilmektedir

r ¢ ***** A B. I.u. f
%MPL \Oj,, GAME vrupa Birligi tarafindan
Aktivite: "DSO istemek Sen kullanmak?"

giriis
Dusuk vasifli ve dislanmis 6grencilerin, isverenlerin ne disindiguni ve kimi ise alacaklarina nasil
karar verdiklerini anlamalari igin bu alistirmayi yapmayi deneyin.
Sen olabilmek Bunu yap :
e gibi BiR bireysel egzersiz yapmak.
e grup etkinligi olarak grup Uyelerinin aday ve goérismeci rollerini canlandirdigi ve geri kalan

Uyelerin gordiklerini gbzlemledigi ve tartistigi yer.

GoOrev senaryo:

“Bir isveren oldugunuzu hayal edin. Sirketinizdeki bir pozisyon icin ilan verdiniz. Basarili basvuru
sahibi, ekibinizin bir parcasi olarak sizinle yakin isbirligi icinde g¢alisacak ve bu nedenle dost canlisi,
motivasyonu yuksek ekibinize iyi uyum saglamasi gerekecektir. Aldiginiz basvuru formlarindan; (g

aday miulakat icin kisa listeye alindi. “

Aday A

"Anne, Uzerinize tam oturmayan ve uyumsuz, pis goriinimla bir takim elbiseyle odaya zamaninda
giriyor. Size gérme sorunu oldugunu bildirmedi ve bu nedenle onun engelini beklemiyordunuz ve
herhangi bir makul ayarlama yapmadiniz. Bu, Anne'in yapamayacagi anlamina geliyordu. erisim the
onemli bilgi hakkinda sirket O Sen saglanan ile TUmi the adaylar milakattan énce Anne oflayip
puflayarak gorisme odasina gotirilir ve acikga sikintilidir. Basini egiyor ve ne goz temasi kurmayi
ne de el sikismayi basariyor. Yolculugunun nasil gectigini sorup, engelliligini dikkate almadiginiz igin
ozlr dilediginizde yaniniza geliyor ve yliksek sesle, gecirdigi berbat yolculugu ve istasyon
calisanlarinin gordiugi kot muameleyi anlatiyor. Anne sikayet etmeyi bitirdiginde onu koltuga
yonlendirirsin. Ana goriismeye girdiginizde, Anne'nin isletmenizin ilgili oldugu alanda yliksek lisans
derecesine sahip oldugunu ve bu konuda uzman oldugunu kesfedersiniz. alaninda bes yillik gecmis
deneyim. Onceki isinden neden ayrildigini sordugunuzda, isverenin ise yaramaz oldugunu ve kendisi
icin dlizeltmeler yapmak icin hicbir caba gostermedigini ve temelde "zorbaliga maruz kaldigini"
soylliyor. Daha fazla konusmanin ardindan Anne kendine daha ¢ok gliveniyor ve becerileri, deneyimi
ve takip ettigi cesitli bos zaman etkinlikleri hakkinda olumlu bir sekilde konusuyor. Konusurken
tamamen farkli bir yéne bakiyor itibaren Neresi Sen 6yle oturma. Anne sahip olmak BIR

derinlemesine bilgi ile ilgili o sektor icinde Hangi
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Sen oyle g¢alisma, Ve verir harika ornekler ileilgili kullanarak the yazilim verimli bir sekilde O senin

sirket isler ile."

Aday B

"John odaya erkenden giriyor, lzerine tam oturan sik bir takim elbise giymis. Bakimhdir ve
gorlinlsine Ozen gosterdigi aciktir. John, gortsmeyle ilgili bildirim aldiktan sonra, gdérme
bozuklugundan sizi haberdar etmek icin sirketinizin iK departmaniyla iletisime gecti. Bu nedenle
John'a rahat ve saygili bir sekilde uyum saglamak icin makul ayarlamalar yapildi. John, size daha
once bunu bildirmis olmasina ragmen, geldiginde kendinden emindir. ise yarar bir gortsi yok, iyi
g6z temas! kurmaya calisiyor ve selamlasirken elini uzatiyor. Size sandalyenin nerede oldugunu
sorduktan sonra rehber képeginin yardimiyla giivenle sandalyeye dogru ylriyor. Ve oturur asagl.
Sonrasinda soran Naslil John buldu yolculuk, o cevaplar O BT dyleydi A yeni Kendisine giden yol,
ancak goériismeden 6nce ulasimi arastirdigl ve hafta sonu bolgeyi ziyaret ettigi icin buglin gériismeye
giderken herhangi bir sorun yasamadi. Hakkinda esprili bir saka yapiyor rehber kdpeginin yan
taraftaki patates kizartmasi diikkaniyla daha cok ilgilenmesi sizi glildiirlyor ve gerilimi azaltiyor.
John, calistiginiz alandaki bir yillik deneyiminin ayrintilarini agik ve net bir sekilde anlatiyor.
Deneyiminin ¢ok iyi olmadigini kabul etmesine ragmen, bu alanda basarili olmak igin istekli ve
motivedir ve hayatinin diger alanlarinda elde ettigi bircok beceri sayesinde sirketinize deger
katacagini biliyor. John, iki yil 6nce elde ettigi lic mikemmel A Dizeyinin (ilgili konu alanlarinda)
kanitlarini sunuyor. John'a ekibinizin geri kalaninin Gniversite mezunu oldugunu bildirdiginizde, John

gerekli olmasi halinde daha fazla egitim almaya fazlasiyla istekli olacagini sdyledi.”

Aday C

»,Paul odaya 10 dakika gec giriyor ve "ise yaramaz tlpler" hakkinda saka yollu agiklamalar yaparak
gec kaldig icin siradan bir sekilde 6zlir diliyor. Cok pahali goriinen bir takim elbise giyiyor ve
kusursuz bir sekilde bakimli. Paul yapti deginmek onun icinde basvuru bicim ki o kismen oldu
gorislii, ama ne zaman iletisim kurmak senin iK takim sunu belirtti O istemek Olumsuz ihtiyac
herhangi mantikli ayarlamalar ile yapilacak. Paul'e el uzattiginizda, o eli kendinden emin bir sekilde
alir ve size gore biraz fazla sert ve rahatsiz edici bir siire boyunca elinizi sikar. Milkemmel bir goz
temasi kuruyor ve size bdyle bir yerde calismaya alisabilecegini soyliyor - resepsiyondaki kiz da
kesinlikle bir bonus! Bu saygisiz yorumdan rahatsiz oldugun icin beceriksizce giiliyorsun. Paul
kendinden emin bir sekilde oturuyor ve parmaklarini sabirsizlikla sandalyenin kenarina vuruyor, sen
ise basvuru formunu 6nindeki yiginin icinde buluyorsun. Onun hakkinda soru sormuyorsun seyahat,

gibi O sahip olmak ¢oktan adi gegen the bela O vardi ile the tipler, Bu ylizden Sen sormak eger O
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ofisinizden uzakta yasiyor. Omuz silkip bunun biraz zorlu bir is oldugunu ama her zaman
yapabilecegini soyledi. uyumak Acik the tren, gibi O nefret ediyor erken sabahlar. Bir kere Sen
arastirmak daha 6te icine the Roportajda Paul'iin ilgili konuda birinci sinif bir diplomaya sahip
oldugunu ve cesitli deneyimlere sahip oldugunu kesfedersiniz. Onunla goristigindz is icin onu iyi
bir sekilde donatan istihdam ge¢misi. Ona kiiglk bir ekipte ¢alisma deneyimi hakkinda daha fazla
soru sordugunuzda, oturdugu sandalyenin kolundaki gevsek bir ipligi aliyor ve bacaklarini 6ne dogru
acarak geriye yaslaniyor. Bir takimda galistigini ve her zaman herkesle iyi gegindigini soyllyor - iyi
oldugu icin baskalarina ne yapacaklarini soylerken. Yazili ve so6zli iletisimin kullanimina dair
miikemmel ornekler veriyor ve sirketinizi derinlemesine arastirmis gibi goriinlyor. ROportajdan

ayrilirken Paul hafifce omzuna vuruyor ve iyi haberi duymayi sabirsizlikla bekledigini séyliyor.”

Simdi Sen mayis sormak ogrenci(ler) ile karar vermek Acik:
1. DSO istemek Sen secmek?
2. Neden yapti Sen se¢gmek Bu aday?
3. Neden yapti Sen Olumsuz secmek the diger iki adaylar?
4. Ne vardi the iyi puan hakkinda her biri aday?
5. Nevardithe kétii puan hakkinda her biri aday?
6. Adaylarin sundugu hangi 6zellikleri gecmiste gostermis olabileceginizi diislinliiyorsunuz,
gelecekte hangilerini benimseyip kaginacaksiniz?
Simdi Burada dyle the g6zlemler Hangi the gercek is veren diisiince...
Bay Jones ( goriismeci) secti Aday B, John, postalamak icin takip etme sebepler:
e Bay Jones, John'un hem personeli hem de ekibi lizerinde iyi bir izlenim birakacagindan emindi.
onlarin akilli imaji, olumlu viicut dili ve arkadas canlisi kisiligi araciligiyla alicilara tesekkir ediyor.
e Bay Jones, John'un dakik oldugundan, kendi kendine yetebildiginden ve inisiyatif almaya istekli
oldugundan emindi; bu, John'un sirketle konuyla ilgili olarak yeterince vakit kaybetmeden
iletisime gecmesiyle de kanitlanmistir. gerekli olan makul ayarlamalari ve bolge ve ilgili toplu
tasimayla ilgili 6nceki arastirmalarini anlatti.
e John, Bay Jones'un istedigi kadar deneyime sahip olmasa da, baska yollarla elde edilen bilgi ve
becerileri mikemmel bir sekilde sergiledi. Ayrica basarili olmak icin istekli ve motive

gorinlyordu.
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e John'aragmen dyleydi degil Universite mezun o vardi A gii¢lii akademik gecmisi ve ileri egitimlere
katilmaya fazlasiyla istekli oldugunu soyledi.

e John gosterdi harika so6zli Ve so6zli olmayan iletisim Ve 06yleydi bazen oldukga
karizmatik.

e BayJones begenildi John Ve diistince O O istemek yerlestirmek icinde Peki ile the arkadasca takim.

Bay Jones (goriismeci), asagidaki nedenlerden dolayi Aday A Anne'yi géreve segcmedi :

e Bay Jones, Anne'nin gériismeden once sirketiyle iletisime gegmemesi nedeniyle gérisme igin iyi
hazirlanmadigini ve bu nedenle ne sirket hakkinda saglanan dnemli bilgilere ne de goriisme igin
kolay adimli talimatlara erisemedigini hissetti. ¢esitli formatlarda mevcuttu.

e Bay Jones, Anne'nin 6zensiz goriinimunin ahlcilar Gzerinde olumsuz bir imaj olusturacagindan
endiseliydi .

e Bay Jones sok oldu ve Anne'in berbat viicut dilinden rahatsiz oldu (6rn. eksiklik ile ilgili g6z temas
etmek, istila ile ilgili kisisel uzay, yliksek sesle ses, vesaire.), Ve oOyleydi endiseli bunun sirket
acisindan bir kez daha olumsuz bir imaj olusturacagini soyledi.

e Anne, uzun sikayetleri ve Onceki isverenini tasvir etmesi nedeniyle saldirgan ve kotimser
gorlnldyordu. Bunun sonucunda Bay Jones, sirketinin  Anne'in  gereksinimlerini
karsilayamayacagindan endise ediyordu ve Anne onlari ayrimci ve zorbalikla suglayacakti.

e Bay Jones, Anne'in ekibine uyum saglamayacagini veya ekibiyle iyi calismayacagini distintyordu.

Alicilar ve ofis atmosferi lizerinde zararli bir etkiye sahip olabilir.

Fakat, Bay Jones 6yleydi etkilenmis ile Aday A, Anne, icin the takip etme sebepler:

e Anne miukemmel akademik niteliklere sahipti; li¢c aday arasinda en glglisi ve hatta ekibinin geri

kalani!
e Anne vardi A iyi is arkaplan Ve abilir gostermek A yiksek seviye ileilgili Yeterlilik.

e Anne oyleydi yetenekli icinde erisim the gerekli yazilim kullaniimis ile the sirket.

Bay Jones (gorismeyi yapan kisi) asagidaki nedenlerden dolayi Aday C Paul'u géreve secmedi :
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e Bay Jones, Paul'un dakik olmamasi, samimiyetsiz 6zir dilemesi ve sabahin erken saatlerine karsi
tembel tavri nedeniyle hayal kirikligina ugramisti.

e Bay Jones, Paul'l genel olarak inanilmaz derecede kibirli buluyordu, 6zellikle de iki kez ise
alinacagini varsaydiginda.

e Bay Jones, resepsiyonisti hakkinda saygisiz yorumlarda bulundugundan ve ekibin diger Uyelerine
hikmettigini ve surekli olarak kendi istedigini yaptigini itiraf ettiginden, Paul'in mevcut takima
pek uyum saglayamayacagindan endiseliydi.

e Bay Jones, Paul'lin beden dilini saygisiz ve tehditkar buldu. sabirsizca mobilyalarina zarar verdi ve
kendine asiri glivenerek, tembel bir sekilde oturdu.

Fakat, Bay Jones dyleydi etkilenmis ile Aday C, Paul icin the takip etme sebepler:
e Paul dyleydi kusursuz bir sekilde sundu Ve istemek Sunmak A iyi goriinti igin the sirket.
e Paul oyleydi kendinden emin Ve gosterdi glicli szl iletisim.
e Paul dyleydi buyilk olgide nitelikli Ve vardi the en glgli is arka plan ileilgili Tumu
adaylar .
e Paul kullanilmis pozitif viicut dil en zamanlar.

e Paul temasa gegcildi the sirket 6nceki ile the roportaj, Ve yapilmis onlara farkinda olmak ile ilgili onun
durum.

e Paul daha once sirketi arastirmisti the roportaj yapildi ve hinerli ilgili konularda dogru konusmak.

Referanslar

e Altin M, 1976. Denemek Bir diger Yol. Egitim film Uretilmis ile Glenn Roberts. Indianapolis:

Indianapolis Film Yapimlari.

e Altin M, 1980. "Yapti BEN soylemek O?" Nesne Ve yorum Acik the Denemek Bir diger Yol

sistem. Champaign, IL: Arastirma Basin Sirketi.
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Adim alti: Tanimlama Meslekler Ve the aletler ile Yapmak onlara

Sonuglar

Bu oturum, disuk vasifli ve dislanmis kisilere asagidakiler igin gerekli bilgi ve araglari saglar:

e Tamamlamak A tutarsizlik analiz.

Gerekge

Kariyer segeneklerinin uygulanabilirligini degerlendirmek icin is arayanlarin, niteliklerinin
disundikleri islerle nerede eslestigini belirlemek amaciyla gligli yonlerini (ilgi alanlari, yetenekler,
degerler, is kisiligi) ve sinirlamalarini arastirdiklari islerle karsilastirmalari gerekir. Bu, tutarsizlik
analizi adi verilen bir siirecle gerceklestirilir. Bir tutarsizligi tamamladiktan sonra analiz, 6grenciler
farkhliklari gidermeye karar verebilir (egitim veya uygulama yoluyla); araglarini, tekniklerini veya
ortamini (uyarlama veya modifikasyonlar) degistirme; uygunsa, isin unsurlarini baskalariyla
paylasmak icin isi degistirin; veya belirli bir is seceneginden vazgecip ilgili bir alanda bir sey

dislinmeleri gerekip gerekmedigi.

igerik
Bu oturum igerir:

e Aktivite: Tartisma ile ilgili the tutarsizlik analiz islem.

=
L

S Ogretmen notlar

Konusma/tartisma: Tutarsizlik analiz islem

Farklihk analizi stirecinde, distk vasifh ve dislanmis 6grenciler kendileri hakkindaki arastirmalarini
pekistirebilir ve sonuglar yazabilirler. Ogrencilerin ayrica bir dizi is analizini tamamlamis olmalari
gerekir. Son olarak her isi (ne sundugu ve ne gerektirdigini) karsilastirirlar. ile kendileri (Ne Onlar

istek Ve olabilmek teklif). farkliliklar arasinda the iki
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listeler (is analizi ve 6z analiz) tutarsizliklar olarak kabul edilir: yetenekler, beceriler veya bilgi

(nitelikler Ve kisisel Oznitellikler) gerekli ile rol yapmak the is gdrevler O birey yoktur.

Tutarsizliklar belirlendikten sonra 6grenciler sunlari belirlemelidir: Eger onlar bunlari ¢ézebilir ve
¢6zmeye haziriz. Ornegin, bir is yiiksek lisans derecesi gerektirebilir ve bir katiimci daha fazla
egitim firsatini memnuniyetle karsilayabilir; boyle bir durumda, tutarsizlik degistirilebilir. Bu
sistemin guzelligi, katimcinin isler hakkinda objektif bir sekilde karar vermesine olanak saglamasi
ve Ogretmeni, s6z konusu isin uygulanabilirligi konusunda "yargli verme" zorunlulugundan

kurtarmasidir.

Tutarsizlik analizi prosediriini kullanmak, 6grencileri kendi durumlari hakkinda objektif kararlar
almaya tesvik eder. hayatlar ve kariyer hedefler. Ogretmenler kendi disiincelerini ist Uste
koymamali. Ogrencilere hayatlari veya Kkariyerleri icin ne yapabileceklerini veya yapmalari
gerektigini sdyleme tuzagina diserek dgrenciler izerindeki degerlerin belirlenmesi. Ogrenciler,
yapmalari gerektigini hissettikleri veya baskalarinin onlari yapmaya tesvik ettigi seye glivenmek

yerine, tutarsizlik analizi stirecini kullandiklarinda karar vermelerinde objektif olabileceklerdir.

=
L

. Egitmen ipucu

Ogrenciler size bir isin kendileri icin dogru mu yoksa yanlis mi oldugu konusunda fikrinizi
sordugunda onlari tekrar farkllik analizi siirecine yonlendirin. Farkliliklarin nasil ¢ozilecegiyle ilgili
sorularina yanit olarak onlara fikir vermek iyidir... ancak her zaman birden fazla oneride
bulunmayi unutmayin, aksi takdirde fikriniz 6grenciye "cevap" gibi gelebilir ve katilimcinin da
bunu yapmasini istersiniz. Sizden ve baskalarindan fikir toplar ve kendisi icin fikirler Uretir,

boylece aralarindan secim yapabileceginiz ve ne yapilacagina dair iyi bir karar verebilecegi bir fikir

listesi olur.

S10aR60.....

Ogrenciler irade ihtiya¢ hakkinda 20-30 dakika ile tamamlamak onlarin tutarsizlik analizler.
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Pratik alet

Tutarsizlik analiz bigim

Tarih:

Isim:

Hedefin ne oldugunu tam olarak bilirseniz hedefinize ulasmaniz daha kolay olur. Asagidaki
calisma sayfalari, sectiginiz isin/islerin beceri, egitim, ogretim ve diger gerekliliklerini
karsilastirarak kendiniz icin belirlediginiz hedefin gercekgi ve niteliklerinize ve yeteneklerinize
uygun olup olmadigini 6grenmeniz icin is hedefinizi analiz etmenize yardimci olacaktir. sahip
oldugunuz beceriler, egitim, 6gretim, ilgi alanlari ve is deneyimleriyle birlikte potansiyel bir is

hedefi.

(Latfen tip senin cevap sonrasinda her biri soru icinde her biri bolim altinda. Orada dir-dir uzay

isterseniz ek yorumlar igin.)

Is Gereksinimler icin (isim ile ilgili is aranan):

Okul/egitim:

Yetenekler:

Is deneyim:

Fiziksel talepler/gereksinimler:
Calisma kosullar:

Diger:

Kisisel eslestirme beceriler/nitelikler is Gereksinimler

Liste senin akim yetenekler Ve nitelikler igcinde the Ayni bigim gibi Sen yapti Ustlinde igin aranan
isin gereklilikleri (is hedefi).

Benim okul/egitim:
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Benim yetenekler:
Benim is deneyimler (ilgili ile the is aranan):
Benim fiziksel Gereksinimler:
Cahsma kosullar ile ilgili is: Herhangi sorunlar veya degisiklikler gerekli icinde emir ile Yapmak the
is? Eger Oyleyse, listeleyin.

Diger:

Karsilastirma the iki listeler

Ne Oyle senin en gli¢li puan iliskin senin nitelikler igin Bu is? Hangi spesifik

alanlarda zayifsiniz?

Ne nitelikler 6yle gerekli icin the is O Sen Yapmak Olumsuz sahip olmak?

oyle mi Orasi herhangi diger sorunlar ile olmak Ustesinden gelmek icinde emir ile hazirlanmak
icin veya ile olmak nitelikli bu is icin? Eger dyleyse, listeleyin.

Ne Yapmak Sen plan ile Yapmak ile elde etmek the gerekli nitelikler O Sen Yapmak Olumsuz su

anda sahip olmak veya yukarida siralanan sorunlarin (istesinden gelmek icin mi?

Amag ayar

Sonrasinda gozden gecirmek the Ustlinde bilgi, dir-dir the muhtemel Meslekler) A mantikli is
amag senin icin? (Evet Hayir)

Eger Olumsuz, Sen mayis dilek ile tartismak Bu sorun ile senin Ogretmen.

Eger BT dir-dir A mantikh is amag, Ne Yapmak Sen ihtiyag ile Yapmak icinde emir ile basarmak the is Sen
istek?

Cikti: Ogrenciler tamamlamak A tutarsizhik analiz.

Referanslar

e Wolffe, K. E. (1997). Kariyer danismanlik icin insanlar ile engelliler: A pratik rehber is

bulmak icin. Austin, Teksas: Pro-Ed Inc.
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Adim Yedi: iletisim yetenekler Ve 6grencilerin ilk sunumlar

Sonuglar

Bu oturum saglar Disuk yetenekli Ve marjinallestirilmis insanlar ile the gerekli bilgi ile:
e Farkl iletisim tarzlarinin (pasif, iddiali, iddiali) kapsamini ve kapsamini tartisin. Ve agresif).

e Anlamak Nasil insanlar olabilmek elde etmek BiR farkindalik ile ilgili sdzsiiz iletisim Beden

dili ve yuz ifadesi gibi beceriler.

Gerekce

Distk vasifli bireylerin karsilastigi 6nemli zorluklardan biri, yiz ifadesi ve beden dili gibi s6zsiiz
iletisimin yorumlanmasinda ve bunun tersine, baskalari icin sozsiliz ipucglar liretmede yasanan
zorluklardir. Bazi durumlarda, gorme engelli gibi engelli 6grenciler icin sézel olmayan bu ifadeleri
kavramak zor olabilir. ipuglar ¢linkii genellikle diger kisiye ifadelerini ve viicut dilini kolayca
gorebilecek kadar yaklasamazlar veya s6zel olmayan ipuclari kolayca fark edilemeyecek kadar ince
veya c¢ok hizhdir. gérme engelli birisi. Sorunu daha da agirlastiran sey, goéren kisilerin nasil
hissettiklerini s6zlii olarak ifade etmeyi disinmemeleridir, kiiltlirel veya etnik gelenekler duygularin
actkca belirtilmesini engelliyor olabilir veya gérme yetenegi zayif olsa da gérme yetenegi olan birinin

bunu yapamayacagini fark etmeyebilirler. s6zsiiz iletisim ipuglarini gérmek igin.

icerik
Bu oturum igerir:
e Talimat: Yaratici dramatiklige dayali iletisim becerileri sunumu (ses, ton, jestler ve stresliyken
kendini nasil ifade edecegine deginilir).
e iletisimin isyerinde ihtiya¢ duyulan tamamlayici bir beceri olarak tartisilmasi ve sézsiiz
iletisim becerilerinin ve kararhligin kullanilmasini gerektiren rol oynama senaryolari.

e Atamalar: Tamamlamak iletisim yetenekler ¢calisma sayfalari.
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. Ogretmen notlari
Konusma/tartisma: iletisim stiller

Bu tartismada, oOgrencilere farkli iletisim tarzlarinin kapsamini ve kapsamini tanitmak
isteyeceksiniz: pasif, iddiali ve agresif ve ardindan her birini tartismalarina izin vereceksiniz. tarzi.
Ogrencilerden, siz tartisirken iletisim tarzlarinin her birini érnekledigini disiindikleri popiiler
kitap, televizyon veya film karakterlerini belirlemelerini istemek yararl olabilir. Ayrica bu etkinlik

icin tarihi veya ¢agdas siyasi veya unlu kisilikleri de tespit edebilirler.

Su tarihte: A minimum, yapacaksin istek ile angaje etmek the 6grenciler iginde:
e pasif, agresif ve iddiali iletisim tarzlarini kullanan kisilerin 6zelliklerinin tartisiimasi;
e Naslil hissediyorlar iletisim tarzini kullanan biriyle etkilesime gectiklerinde yapi tartisildi;
e etkilesimde bulunduklari kisinin etkilesim sirasinda kendisi hakkinda ne hissettigini;
e iletisimi kullanirken diger kisinin kendisi hakkinda ne hissettigini distintyorlar tarzi

tartisiliyor.

Pasif iletisim

Pasif bir sekilde iletisim kuran insanlar gercekte ne hissettiklerini ya da dislnduklerini degil,
baskalarinin duymak istediklerini diistindiklerini soyleme egilimindedirler. Cogu zaman kagamak
davranma egilimindedirler ve baskalarinin onaylamayacag korkusuyla gercek niyetlerini
belirtmek istemezler. Duygusal olarak glivenilmez veya sahtekardirlar ve diger insanlar en
sonunda onlarin gercek duygularini acikca paylasmadiklarini 6grenirler ve onlara glivenmemeye
baslarlar. Genellikle kendini inkar eden ve c¢ekingen olarak algilanirlar. Pasif bir sekilde iletisim
kurarken, insanlar genellikle incinmis veya endiseli hissederler c¢linkii digerleri gercekte ne
istediklerini veya diristce nasil hissettiklerini soyleyemezler (bu aslinda bir tahmindir). Digerleri
¢ogu zaman bunlari gorindiugli gibi kabul eder (gercege inanmayarak) ve pasif iletisimciler,

anlasilmadiklari icin siklikla sinirlenir veya sinirlenirler.

insanlar alisilmis ile ugrasmak ile pasif iletisimciler egilimli olma ile herhangi biri hissetmek suclu Ciinkii

Onlar disiinmek onlar almak avantaj ileilgili the diger kisi, DSO tipik Haydi onlara almak the
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bir tavir almak yerine liderlik edin. Bu meydana geldiginde, diger insanlar pasif iletisimciye
sinirlenme veya Gzilme egilimindedirler ¢linkli onun nasil hissettigini asla bilemezler. Veya, o kisi
icin neyin en iyi oldugunu diger kisiden (pasif iletisimci) daha iyi bildiklerini distndukleri icin
kendilerini Gstlin hissederler ve onun gercek duygu ve arzularini gérmezden gelebilirler. Bu

meydana geldiginde, diger kisi cogunlukla pasif iletisimciden bikmis veya tiksinmis hisseder.

Agresif iletisim

Agresif bir sekilde iletisim kuran insanlar gergek duygularini ve isteklerini siklikla dile getirme
egilimindedirler. the Aleyhine veya rahatsizlik ile ilgili onlar iginde onlarin sirketi. Onlar uygunsuz
bir sekilde dirlst veya agik sozli. Dogrudan ve gigliddrler, genellikle baskalarinin isteklerini veya
duygularini gormezden gelirler, bu da onlarin bencil veya kendini gelistiren gériinmelerine neden
olur. Herhangi bir tartismada kendi arzularinin 6n planda olmasinda israr etme egilimindedirler
ve diktatorce bir tarz benimserler. Bu “onlarin yolu ya da otoyol!” ve baskalarinin pahasina
kendilerini gelistiriyorlar. Agresif iletisimciler kendilerini ifade etme egilimindeyken, yaklasimlari
genellikle g6z ardi edilen veya saldirganin israr ettigi seyi yapmaya zorlanan digerlerini rahatsiz
edicidir. Agresif iletisimciler genellikle kendilerini digerlerinden Ustlin hissederler ve fikir ve

gorusleri konusunda oldukga haklidirlar; bagnaz olarak karsimiza gikarlar.

Diger insanlar siklikla saldirgan iletisimciler tarafindan incindiklerini veya asagilandiklarini
hissederler. Onlar kaldi Agresif iletisimci icin dlstincelerinin, hassasiyetlerinin veya isteklerinin
onemsiz oldugunu hissetmek. Sonucta, tipik olarak agresif bir iletisim tarzi kullanan biriyle
etkilesime giren diger insanlar, o kisiye ©6fke duyarlar. Digerleri genellikle bu iletisimcilerin

arkalarinda biraktiklari algilanan kiicimsemelerden intikam almaya calisirlar.

iddiali iletisim

iddial bir iletisim tarzi kullanan insanlar, uygun sekilde diristtiir ve baskalarinin duygularina
karsi duyarhdir. Benmerkezci olmadan veya diger insanlarin ihtiyaclarini ve isteklerini géz ardi
etmeden, kendilerini ifade ederler ve kendilerini gelistirirler. Nasil hissettiklerini ve neyi
arzuladiklarini acikca belirtirler, ancak baskalarinin duygu ve arzularina acgik olduklarini da agikca
belirtirler. Her iki tarafin da uygulanabilir oldugu konusunda hemfikir olabilecegi bir uzlasmaya
varmak icin hem kendilerinin hem de baskalarinin isteklerini tartismaya istekli miizakereciler
olarak sunulurlar. iddiali bir sekilde iletisim kurdugunda insanlar sunumlarinda kendilerini

givende ve rahat hissederler. Hem etkilesim sirasinda hem de daha sonra sunumlari lzerinde
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Birisiyle iddiali bir yaklasimla etkilesim kuran insanlar kendilerini degerli hissederler; sanki

duslinirken kendilerine saygi duyarlar.

dislincelerine, duygularina ve arzularina saygi duyulur. Ayrica genellikle iletisimciye saygi duyar
ve deger verirler. Etkilesime girmek istiyorlar ve miizakere etmekten mutlular ¢inki iletisim

ortaklari olarak kendilerine saygi duyuldugunu hissediyorlar.

Orada oyle In bilesenleri iddiali davranis O the 6grenciler ihtiyag ile 6grenmek veya gozden
gecirin. Yukarida aciklandigi gibi iletisim tarzlari arasindaki farklari tanitip tartistiktan sonra,
Ogrencilere iddiali bir iletisim yaklagimi kullanarak nasil etkili bir sekilde iletisim kurabilecekleri
konusunda asagidaki ipuglarini vermek ve ardindan onlara 6grendiklerini uygulama firsatlari

vermek isteyeceksiniz. 6grendi.

Bilesenler ile ilgili iddiali davranig

GOz temasi: Bazi toplumlarda karsinizdaki kisiyle konusurken dogrudan ona bakmak iddial bir
tekniktir. Soylediklerinizde samimi oldugunuzu ve mesajinizin dinleyiciye yonlendirildigini
belirtmenin etkili bir yoludur. ileri derecede gérme kaybi olan bireyler icin gdz temasi kurmak ve
sirdirmek imkansiz veya zor olabilir. Kér veya az géren bir kisinin yapmasi gereken, konusmaciya
dogru yonelmek ve etkilesim boyunca konusmaciya dogru yonelmektir. Gérebilen insanlar, kor
insanlarin g6z temasi kuramadiklarini veya siirdiiremeyebileceklerini bilirler, ancak iletisim kuran

kisi onlara dogru "bakarsa" kendilerini daha rahat hissedeceklerdir.

Diger kiltlrler ayni sosyal gelenegi takip etmese de, Bati'da calismakla ilgilenen, iyi gbérme

yetenegi olmayan bireylerin, bunun kabul edilebilir bir gelenek oldugunu anlamalari gerekir.

A karsilastirmak ile ilgili pasif, iddiali, Ve agresif iletisim stiller

Pasif iddiali Agresif

Ozellikler ile ilgili Bu
iletisim tarzini kullanan
kisi:

Duygusal olarak
diridst olmayan,
Kacamak, kendini
inkar eden ve
cekingen

Uygun sekilde duygusal
acidan dirist,
dogrudan, kendini
gelistiren ve etkileyici

Uygunsuz bir sekilde
duygusal acidan diirist,
dogrudan, kendini
gelistiren en

gider ile ilgili digerleri, ve

etkileyici
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Senin duygular Ne
zaman

bu iletisime
katiliyorsun stil:

Acitmak, endiseli en the
zaman Ve muhtemelen
daha sonra kizgin

Kendinden emin, kendi
kendine

saygl duymak en the
zaman ve daha sonra

Adil, Ust,
o zamanlar klglmseyici
ve muhtemelen suglu

Daha sonra
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diger bir ise Suglu veya Ust Degerli, saygi duyulan  |Acitmak, asagilanmis
giristiginizde kiginin
kendisi hakkindaki
duygular
Builetisim sekli

Diger kisinin duygulari [RAHATSIZ olmak, Genel olarak saygili Sinirli, intikamci
kargi mesgul oldugunda [acimak, igrenme
sen

Bu iletisim sekli

Degistirilmis itibaren Alberti Ve Emmonlar (2008)

=~
L

. Ogretmen ipucu
Gorme bozuklugu olan 6grenciler kendi kiltlrel emirlerini yerine getirmeyi secerlerse (6rnegin,
gozlerini yere dikmek) sorun degil, ancak bunun mevcut is secenekleri listesini engelleyebilecegini

anlamalari gerekir (bunu belirtmeniz gerekir). Hala konusmaciya yoneliyorlardi.

Konusmacidan yliz ¢evirerek veya baska bir yere bakiyormus gibi goriinerek onu gérmezden
gelmeye izin veren bir kiltlr yoktur. Konusmacinin riitbesine veya otoritesine saygi gostererek
asaglya bakmak bir seydir, ancak konusmaciyi gorsel olarak gormezden gelmek sosyal olarak

kabul edilemez. (Basini cevirerek veya baska bir yere bakarak).

e

Kor ve az goren oOgrenciler icin vicut durusunun 6nemi ne kadar vurgulansa azdir, zira kendi

Viicut durus

duruslariyla ilgili karisik geri bildirimler almis olabilirler. Buradaki anahtar iddiali bir degisimde
"dogru" vicut durusunun, kisinin ¢enesi yere paralel olacak sekilde dik durmasi (ramrod diiz
degil, ayaklar rahatga ayri - 8 ila 10 santimetre - ve kalgalar ve omuzlar ayaklarla ayni hizada)

oldugunu agiklamaktir. .
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Bir mesajin “agirligl” veya onemi, konusmacinin dinleyiciye déniik olmasi veya dinleyiciye dogru
yonelmesi, dinleyiciye uygun sekilde yakin durmasi (Bati kultlriinde kural yaklasik bir kol
mesafesi uzakhgidir), dinleyiciye hafifce egilerek oturmasi ve dinleyiciye dogru egilmesiyle
vurgulanabilir. veya basi dik (¢cene yere paralel). Burada bir dakikanizi ayirip 6grencilere, bir
etkilesim sirasinda birisinin onlara ¢ok yakin ya da ¢ok uzak durmasi durumunda nasil
hissettiklerini sorabilirsiniz. Tipik olarak, eger birisi ¢ok yakinsa, davranis tehdit edici olarak
algilanir ve iddiali olmaktan ziyade agresif bir iletisim tarzina uyar. Birisi ¢ok uzaktaysa, davranis

iddiali olmak yerine ¢ekingen veya pasif olarak algilanma egilimindedir.

» |

-
e

Uygun jestlerle vurgulanan mesaj daha da vurgulanir; ancak kér ve az goren bireylerin rahatca

Mimik

kullanabilmeleri icin kogluga ve pratik yapmaya ihtiyaglari olabilir. Bagkalariyla sosyal

etkilesimlerinde jestler.

Ogrenciler icin en sik kullanilan iletisimsel jestlerden bazilarini tartismak ve gerekirse géstermek
isteyeceksiniz. Su hareketleri géz dniinde bulundurun: eller kalgalarin Gzerinde; her iki kol da
vicudun oninde belden bikiilmuis, eller avug ici yukari ve omuzlar kaldirilmis; her iki kol da
vlcudun her iki tarafinda belden bikilmis, eller avug igleri dinleyiciye dontk olacak sekilde vb.

Ogrencilere asiri coskulu jestlerin dinleyicinin dikkatini dagitabilecegi de hatirlatiimalidir.

‘?r,
L

Y

. Ogretmen ipucu

Kismi gorise sahip ve diger engelleri olan bazi bireyler, sosyal olarak kabul edilemez olan "lslup",
yani jestler veya tekrarlayan hareketler yapma egilimindedir. Bu tir tavirlara 6rnek olarak
sallanmak, ellerini sallamak, baglamin disina ¢itkmak ve benzeri gosterilebilir. Bu tir davranislarda
bulunan 6grenciler varsa, bu tir beklenmedik beden dilinin baskalarina aktardigi olumsuz izlenimi

tartismak igin zaman ayirmak 6nemli olacaktir. Herhangi bir katihmciyr ayirmamak énemlidir,

ancak genel bir tartisma gruptaki herkese yardimci olabilir.
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bu tiir davranislara egilimlidir. Durum gerektiriyorsa, bu tir davranislari sergileyen herhangi bir
kisiyle 6zel olarak konusmaniz ve bu davranisi ortadan kaldirmak veya 6zel bir yere tasimayi

tesvik etmek igin bir plan yapmaniz gerekebilir.

R

Senin gibi mayis peki hayal edin, ylz ifadesi A olan insanlar icin blylk bir sorun kismi goriins.

Yiiz ifadesi

Genellikle farkh yilz ifadelerine neden olan dort ana duygu hakkinda grupla sohbet etmek
isteyeceksiniz: 6fke, mutluluk, Gziintii ve korku. Paylasmaya deger bazi ipuglari var: Ofke
genellikle "dislerin sikilmasina" ve dudaklarin sikistirilmasina yol agar; mutluluk genellikle bir
gllimsemeye neden olur - zevk dizeyi genellikle gilimsemenin "parlakhgina" veya dislerin
gorinmesine esittir (dissiz glilimseme = mutlu, az disli glilimseme = daha mutlu, ¢ogu disli
gllimseme = en mutlu); Gzlintl sikhikla gézyaslarina, somurtmaya veya alt dudak disari dogru
kivrilmis, agiz asagilya doniik; ve korku genellikle acik veya "O" agiz sekli, genis acik gozler ve

kaldirilmis kaslarla temsil edilir.

Bu asiri basitlestirme olsa da, 6zellikle dogustan kor olan bireylere, uygun yiz ifadelerini
kanitlayacak bazi basit yonergeler vermek 6nemlidir. Etkili iddialar, mesaja uygun bir ifade
gerektirir. Uygun yiz ifadeleriyle birlikte viicut dili mesaji daha da giiclendirir. Ornegin, sert veya
ofkeli bir ylz ifadesi ve ellerin kalgalara konmasi veya birinin parmagini birine dogru sallamasi,
kizginlik veya 6fkeye dair gliglli, s6zsliz bir mesaj gonderir! Bu modilln ilerleyen kisimlarinda
ayrintilari verilen etkinliklerle pratik yapmak, 6grenilen bu davranislarin pekistirilmesine yardimci

olacaktir.

-
T

Kismi goriise sahip bircok insan icin, iddiali iletisim alisverisindeki en blyik glcl, seslerini

Ses ton, ¢cekim, hacim

ayarlama ve baskalarinin szl ifadelerini dikkatle dinleme yetenekleridir. Dz, iyi ayarlanmis bir
konugma tonu iddialidir ve ¢ogu zaman kimseyi korkutmadan baskalarini kisinin samimiyetine
ikna edebilir. Ote yandan yiikseltilmis bir ses veya tiz bir ton, olabilmek kolayca olmak korkutucu.
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A fisildadi monoton irade nadiren ikna etmek bir diger kisi O the hoparlor arag isletme, Ve dir-dir
siklikla yorumlanmis gibi pasif. Bir bagirdi Saldirganhgin isaretleri olan lakaplar veya tiz tonlar,

Uretken bir aligverisin yolunu agmak yerine tipik olarak diger insanlarin savunmasini ortaya

¢ikaracaktir.

AR

Kendiliginden ifade, uygulanan iddiali iletisim becerilerinin ayirt edici 6zelligidir. Tereddit, bir

Zamanlama

iddianin etkisini azaltabilir. Ancak degisimi baslatan kisinin karari gereklidir. Uygun bir firsat
secmek énemlidir ve etkilesimlerin yeri. Ornegin kisinin isvereniyle konusmasi daha dogru olur.
mahremiyetinde onun veya o bir konu hakkinda ofis daha ziyade endise 6nilinden daha bir grup
baska insan (astlar veya akranlar). Yanlis zamanda veya yanlis yerde yaklasan veya karsi karsiya

gelen biri savunmaci bir sekilde tepki verebilir ve konusmaciyi dislayabilir.
» |

re e

I¢gerik

Konusmacinin soyledikleri, icerigi mesaj, atilganhgin bariz bir boyutu. Konusmacinin séyledikleri
acitkca 6nemli olsa da ¢ogu insanin genel olarak inandigindan daha az 6nemlidir. Mesajin daha
kritik unsuru dogru olmasidir; kisilerarasi iletisimde temel bir duristlik ve kendiligindenlik ifade
etme en 6nemli seydir. Bunun anlami sudur: Bir kisi gercekten 6fkeli oldugunda, soyle deyin:
“Kizginim (her ne olduysa ya da meydana geldi) ve bu konuda ne hissettiginizi (ya da benden ne
yapmami istediginizi) anlamiyorum!” "Sen bir (boslugu doldur)'sun ve senden nefret ediyorum

III

(ya da bana hicbir sey yaptiramazsin)!" yerine Yillardir sahip olan insanlar
Tereddit ettiler ¢linkd “ne séyleyeceklerini bilmiyorlardl”, endise verici olay meydana geldiginde
duygularini ifade etmek icin bir seyler sdyleme uygulamasinin daha blylk bir 6zglivene dogru

degerli bir adim oldugunu goérddler.
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2.2 3“1
T
.-  Grup aktivite: iletisim yetenekler
Kisa bir aradan sonra, 6grencileri asagidaki etkinliklerden herhangi birini veya timinu kullanarak
iletisim becerilerini denemeye tesvik etmek isteyeceksiniz. Daha fazla beceri egitimi almak
istiyorlarsa, toplumdaki veya kolejlerdeki yaratici dramatik kurslari arastirmalarini tavsiye

edebilirsiniz.
En basit iletisim aktivite...

Ogrencileri ikiserli gruplara ayirin ve onlardan sirayla konusmaci ve dinleyici olarak asagidaki

konulari iki ila bes dakika boyunca tartismalarini isteyin.

‘?:,
® o

Y

. Ogretmen ipucu

Bu etkilesimleri bes dakikaya kadar tutmak i¢in bir kronometre veya zamanlayici kullanin.

¢ Hayatimda basardigim ve beni en cok memnun eden sey...
¢ Dlinyada beni en ¢ok lzen sey...
¢ Diger insanlar hakkinda beni en ¢ok kizdiran sey...

¢ Her seyden cok korktugum sey...

Tartismalarinin ardindan 6grencilere dinledikleri kisinin uygun (anlamh) beden dili ve yiz
ifadelerini kullanip kullanmadigini sorun. Onlardan, iletisim ortaklarinin yaptiklarini gérdiiklerini,
hissettiklerini veya duyduklarini ve ise yaradigini distindiikleri seyleri aciklamalarini isteyin.

Biraz Daha karmasik iletisim aktivite...

Ogrencilerden asagidaki senaryolari canlandirmalarini (canlandirmalarini) isteyin. Senaryo
kapsamindaki iletisim c¢abalarinda neyin ise vyarayip neyin yaramadigini tartisarak
performanslarini takip edin. Gozlemcilerden her oyuncunun kullandigi iletisim tarzini ve bunu
nasil yaptiklarini séylemelerini isteyin. abilir sahip olmak farkh sekilde iletildi kullanarak iddiali
teknikler. (icinde the misal ikisi de nerede kullanarak iletisim kurun iddiali teknikler, Nasil Yapmak

gozlemciler hissetmek senaryo oynandi... gergek¢i miydi, rahat miydi, onu daha iyi yapan ne
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olurdu?)

gsln::ﬁ ebzellestirmek

Vermek her biri oyuncu (etiketli — bir, iki, i — en the tepe ileilgili the kart) BIR dizin

Asagidaki senaryolarin yazdirildig: kart.

Bir is arkadasi (Oyuncu Bir), bir meslektasina (Oyuncu iki) dedikodu yapmak icin gelir. patron
(Uglincii Oyuncu). Dedikodu, patronun baska bir iscinin riitbesini diistirdigii yoniinde. iki is
arkadas! dedikodu yaparken patron gelip dinlemek icin durur. Patron is arkadaslariyla
ylzlestiginde, Oyuncu Bir pasif rolii oynar, Oyuncu iki agresif rolii oynar ve Oyuncu Ug iddiali
roll oynar.

Amiriniz (Oyuncu Bir) sizden (Oyuncu iki) ofisine gelmenizi istiyor. Neyle karsilasacagini
bilmeden gidiyorsun ve vardiginda kapiyi kapatip gidiyor Yaptiginiz isten ne kadar memnun
oldugunu soylemek igin. Potansiyelinizi ortaya koyarak c¢alismaya devam edebilmenizi
saglamak icin sirketin yapabilecegi baska diizenlemeler olup olmadigini soruyor. ikiniz de
iddiali iletisimcilersiniz.

Babaniz (Oyuncu Bir) ve anneniz (Oyuncu iki) size (Oyuncu Ug) kiziyorlar ¢iinkii is bulmak igin
yeterince ¢aba harcamadiginizi diisiiniiyorlar. Uciiniiz aksam yemegine oturdugunuzda size
nutuk cekmeye baslarlar. Onlarin daha agresif rollerine karsi pasif rolli oynuyorsunuz.

Senin kiz arkadasi (Oyuncu Bir) istiyor ile Gitmek ile bir film Ve Sen (Oyuncu iki) istek gitmek

ile bir ragbi maci. Onun pasif rolline karsi agresif rolii oynuyorsunuz.

S~
L

V. Ogretmen ipucu

Ayrica oyuncularin yalnizca sozstiz ipucglarini kullanmasini saglayabilir ve vizyon sahibi birini,
oyuncularin eylemlerinin sesli tanimlayicisi olarak gorevlendirebilirsiniz. Bu teknigi kullanirsaniz,
sesli tanimlayicinin aksiyona ayak uydurabilmesi icin oyunculardan periyodik olarak "donmalarini"

isteyebilirsiniz.

Ornek alintilar asagidadir veya favorilerinizi kullanabilirsiniz. Onemli olan, seyircinin anladigi ve

oyunculuga anlam kazandiran so6zlii olmayan ipuglarini vurgulamaktir.
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“Mutlulugun bir kapisi kapaninca digeri acilir; ama ¢ogu zaman kapali kapiya o kadar uzun siire
bakariz ki
Bize agilani gérmeyiz.” Helen Keller

“Higbir iyilik cezasiz kalmaz” Clare Boothe Luce

"Gelecekle ilgili en iyi sey, her seferinde yalnizca bir giin gelmesidir." ibrahim Lincoln
“Hayatla ilgili komik bir sey; Eger en iyinin disinda herhangi bir seyi kabul etmeyi reddederseniz,

siklikla
“Somerset Maugham

"Hayattaki en bliyiik istegimiz, bize elimizden geleni yaptiracak birisi." Ralph Waldo Emerson

"Miikemmelligin bedeli, sorumluluktur.” Winston Churchill

"insanlar bir isi ne kadar hizli yapti§inizi unuturlar ama ne kadar iyi yaptiginizi hatirlarlar." Howard
W Newton

"Diinyadaki tiim ordulardan daha gii¢lii bir sey vardir, o da zamani gelmis bir Fikirdir." Victor Hugo

"Oldugunuz seyden baska bir sey olmayi istemeyin ve o kadar miikemmel olmaya ¢calisin." St
Francis De Satislari

Cikti: Ogrenciler kazanmak bilgi ileilgili iyi iletisim yetenekler Ve sahip olmak the

firsat ile uygula Ne onlar 6grendi.

210860 ...

lletisim becerileri calisma sayfalarini tamamlayin. iletisim stilleri calisma sayfasi, Sézli iletisim

calisma sayfasi ve S6zsiiz iletisim becerileri calisma sayfasi bulunmaktadir. Ogrenciler bu calisma

sayfalarini sinifta tamamlayamiyorlarsa, onlardan bunlari evde tamamlamalarini isteyin.
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Pratik aletler
iletisim stiller calisma kagich
Baska biriyle etkilesiminizde pasif veya agresif bir iletisim tarzi kullandiginiz, iginde bulundugunuz
durumlari distinin. Pasif veya agresif bir iletisim tarzi kullandiginiz durumlardan birini agiklayin.

(Tip veya yazmak senin cevap icinde the uzay altinda her biri béliim)

Nasil yapti Sen hissetmek Ne zaman Sen konustu ile the diger kisi kullanarak Bu iletisim tarzi?

Nasil Yapmak Sen distinmek the diger kisi kege Ne zaman Sen kullanilmis Bu iletisim tarzi?

Duruma farkli yaklasmak icin hangi iddial iletisim tekniklerini kullanabilirsiniz? Neyi farkh

yapacaginizi asagida agiklayin.

Sozsiiz iletisim yetenekler ¢alisma kagidi

icinde the uzay altinda, liste the mimik O Sen kullanmak rutin olarak ile iletisim sézlii olarak degil .

Bu oturumda 6grendiginiz veya duydugunuz tim hareketleri asagidaki alana listeleyin. diger
insanlar, baskalarinin sozsiz iletisim kurmak icin kullandiklarindan bahseder, ancak siz

kullanmadiniz.

Hangi ile ilgili the mimik listelenmis Gstiinde (O digerleri kullanmak, Ancak sen Olumsuz) istemek Sen
begenmek ile hedef

ile eklemek ile senin repertuar? (Yazmak veya tip senin cevap altinda).
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Calisma kagidi "Sozlii iletisim"

Sesiniz dinleyicinizle dogrudan temas kurar. Beyninizdeki elektrik enerijisi, girtlaginizda kinetik

enerjiye donlsur ve bu da, bir sok dalgasi viicudunuzdan gegerken akustik enerjiye donisir. agiz

en the hizi ses. Bu Daha sonra olur kinetik enerji Tekrar gibi BT titresir dinleyicinizin kulak zari ve

son olarak dinleyiciniz so6zlerinizi anladikga tekrar elektrik enerjisi. Bunlarin hepsi bir saniyeden

¢ok daha kisa siirtiyor!

Tepe ipuglari igin ses liretme

Bol su icin — bol su igmek (kahve, ¢ay vb. degil) sesinizi saglikli tutmanin en iyi ve en basit
yoludur. Vokal sagligi dogrudan viicudunuzun sivi seviyesiyle ilgilidir.

Nefes alin — konusurken sesiniz her zaman altindaki bol miktarda nefesle desteklenmelidir .

allumul
L [ ¥ Egzersiz yapmak bir

Denemek Bu egzersiz yapmak icin alistirma yapmak senin nefes almak.

Durmak yukari Ve yer A el Agik senin karin.

Nefes almak disari tamamen, his the yol senin karin asist ile iterek disari hava .

Daha sonra mide kaslarinizdaki tiim gerilimi serbest birakin ve bu gevsemenin derin bir nefes
almanin baslangici olmasina izin verin.

Pratik defalarca degin BT olur ikinci doga!

Sarki soylemek — Ne zaman sen en Ev, seyahat icinde A araba, her ne zaman Sen olabilmek!
Sarki séyleme Ozgiirce Ve

rahatca (Asla gli¢ the hacim) irade giliclendirmek senin ses.

ilahi sdyle ve konus.

sllegul
L [ ¥ Egzersiz yapmak iki

Almak A siir veya A sarki Sen Bilmek ile kalp Ve ilahi s6ylemek BT yavasca.
Yapmak Bu, begenmek A kesis, Acik sadece bir Not, yapimi the en ileilgili Her ses.
Eglence agzinizi dolduran ses hissi.

ilahi séyle basindan sonuna kadar en en az bir kere. Daha sonra, Baslangi¢ Tekrar, ilahi séylemek bir
astar Daha sonra konusmak the Sonraki!

Ne zaman konusuyorum, izin vermek the eneriji ile ilgili ilahi séylemek ile tagimak basindan sonuna
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kadar igine konugma.

e Konusmak Anlamsiz! — pratik the takip etme egzersiz yapmak ile Arkadagslar veya is arkadaslari.

sl0egul
& [ ¥ Egzersiz yapmak ii¢

e Konusmalari gergek kelimeleri kullanmadan yapin; bu sekilde yalnizca ses tonu anlam
aktarabilecektir.
e Uzun bir slire bu sekilde oynayin, ardindan dogrudan kelimelerle konusmaya baslayin, ancak

sorun. Ayni ton ve perde gesitliligine izin vermek igin kendinize izin verin.

Referanslar
e Alberti R ve Emmons M, 2001. Kesinlikle haklisin. 8. baski. Sanluis Obispo, CA: Etki
Yayincilari.
e Wolffe KE, 2006. Kismi gérme sorunu olan ergenlere ve gencg yetiskinlere sosyal
becerilerin 6gretilmesi. SZ Sacks ve KE Wolffe (Eds), Kismi goriise sahip 6grencilere sosyal
becerilerin 6gretilmesi: Teoriden pratige (s. 405-440). New York: AFB Basini.

e Wolffe KE, 2011. Kariyer danismanlik igin insanlar ile engelliler. Austin, Teksas: PRO- ED.
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Adim sekiz: artyorum igin is dir-dir Daha giiglii hari¢ ¢alisma!

Sonuglar

Bu oturum, distk vasifh ve dislanmis kisilere asagidakiler icin gerekli bilgi ve araglari saglar:
e Basariyla agile digerleri.
e Gorebilen katihmcilarin bulunacag etkinliklere katilirken bagkalariyla etkilesim kurma
tekniklerini 6grenin.

e Ogrenmek stratejiler icin siirdiirmek ag kisiler.

Gerekge

Distk vasifli ve dislanmis 6grenciler, kariyer segceneklerinin uygulanabilirligini degerlendirdikten ve
hangi isleri takip etmek istediklerini belirledikten sonra, is firsatlarini en iyi nasil ortaya
cikaracaklarini belirlemelidirler. Muhtemelen is bulmanin en yaygin yontemlerini bileceklerdir: takip
etmek is ilanlari ve ise yerlestirme hizmetlerinde ¢alisma; ancak gizli veya reklami yapilmamis islerin
nasil  bulunacagini kesfetmemis olabilirler. Bu oturum, 06grencilerin geleneksel is aramaya
alternatifler hakkinda bilgi edinmelerine yardimci olur ve onlara, is firsatlarini veya firsatlarini ortaya
¢citkarmak icin ag olusturma gibi arastirma becerilerini ve iletisim becerilerini kullanarak sectikleri

kariyerleri arama becerilerini kazandirir.

igerik
Bu oturum igerir:

e Talimat: Nasil insanlar bulmak Meslekler Ve ag olusturma Yapilacaklar Ve YAPILMAMASI
GEREKENLER

e Faaliyetler: Vizyon gerektirmeyen tekniklere, ag baglantilarinin nasil sirdiriilecegine
(isimlerin ve iletisim bilgilerinin takip edilmesi i¢cin dosyalama sistemlerinin kullaniimasi,
asagidaki olaylara not alma ve uygun takip teknikleri) 6zel énem verilerek ag olusturma
stratejilerinin tartigilmasi.

e Odev: Kisisel bir ag listesi gelistirin. Sahte gériismelerden &nce géndermek icin potansiyel
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isverenler ve sirketleri hakkinda bilgi aramaya baslayin.

Konugma/tartisma: Ag olusturma yapilacaklar Ve yapilmamasi gerekenler

Asagidaki tartismayi oncelikle 6grencilere en 6nemli konulardan birini hatirlatarak ytritmek

isteyeceksiniz: puan ile ilgili the 6nceki konusmak: the 6nem ile ilgili ag olusturma. Verilen the

onem Saglam bir ag gelistirme konusunda, Quintessential Careers'tan Katharine Hansen'in "Kariyer

agl olusturmada yapilmasi ve yapilmamasi gerekenler" adli ¢evrimigi listeden uyarlanan asagidaki

noktalar grup olarak tartismaya deger. (Hansen'in tam listesinin baglantisi referanslarda yer

almaktadir.) Her bir noktayl tanitmak ve ardindan 6grencilerin yorumlari igin tartismayr agmak

isteyeceksiniz.

Yapmak:

Ag baglantilarini nerede bulacaginizi yaratici bir sekilde distinin. Tanidiginiz tim kisilerin,
yakin ailenizin, genis ailenizin (akrabalar, arkadaslar, tanidiklar, hizmet saglayicilar, vb.) bir
listesini yapin. dnceki isverenler, 6gretmenler, veya digerleri igcinde etkili pozisyonlar. Dikkate
almak bu kisilere listenize ekleyebileceginiz tanidiklari kisiler hakkinda sorular sormak.
Aldiginizdan emin olun Listenize eklediginiz, iyi tanimadiginiz kisileri, 06zellikle de
yonlendirmeleri nasil tanidiginizi not etmenin zamani geldi, béylece onlari takip ettiginizde,
sizi onlara yonlendiren kisiye referans verebileceksiniz.

Tasinabilir erisim teknolojinizle seyahat etme aliskanligini edinin (ag listenizin kullanigh
oldugundan ve kisisel veri sayfanizin yiikli ve giincel oldugundan emin olun). Sen Potansiyel
bir isverenin sizinle ne zaman réportaj yapmak isteyebilecegini asla bilemezsiniz yerinde veya
bir basvuru formunu doldurmanizi isteyebiliriz. Hatta tasinabilir erisim teknolojiniz yoksa bile
eger Sen Yapmak: Her zaman sahip olmak BIR alternatif Not almak ile secenek Sen (A kayrak
ve kagit, kalem ve kagit, dijital kaydedici veya benzeri bir kalemle) boylece ag listenize
ekleyeceginiz kisilerle ilgili aninda notlar yazabilir veya zaten listenizde bulunan ve degisen
kisiler icin yeni iletisim bilgileri ekleyebilirsiniz. isler, adresler veya diger ilgili ayrintilar.
Alaninizla ilgili profesyonel bir organizasyona katilin ve miimkiin oldugunca onlarin toplanti
ve konferanslarina katilin. Benzer sekilde, is arayan veya basarili bir sekilde calisan diger kor
veya az goren Kkisilerin bir araya geldigi tiketici organizasyonu toplantilarina veya destek

gruplarina (is Kuliipleri) katilin; her ikisi de ag olusturma firsatlarina yol acabilir. Baska
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kimlerin katildigini takip ettiginizden emin olun; eger hafiza "kosucularina" ihtiyaciniz varsa,
toplantilardan sonra kendinize kimlerin katildigi, nerede g¢alistiklari hakkinda notlar yazin ve

gelecekte basvurmak lzere ihtiyag duyabileceginiz ilgi ¢cekici herhangi bir sey.

e ilgi duydugunuz bir alanda géniillii olun ve kariyer agisindan yapmak istediginiz seye benzer
bir sey yapin. Gonilli ¢alisma, ag baglantilarimizi hizh bir sekilde olusturmaniza yardimci
olabilir. Yukaridakiyle ayni yorum: Kimlerin katilacagi ve onlarla nasil tekrar iletisime
gecilecegi hakkinda notlar tutun.

e Size rehberlik edebilecek, size yardimci olabilecek, sizi kanatlari altina alabilecek ve kariyer
¢abalarinizi besleyebilecek bir akil hocasi bulun. Bir mentor degerli bir ag baglantisi olabilir.

e ster bir e-tabloda olsun, ag kisilerinizi organize etmek icin bir sistem bulun. senin bilgisayarin
veya icinde metin Dosya dosya dizin kutusu kartlar, A Gg¢ halkali baglayici, veya baska bir
secenek — sizin icin ne ise yararsa. Diger evraklarinizi ve randevularinizi (6rnegin, renkli kodlu
Ogeler veya sizin icin anlami olan alfa veya sayisal kodlar atamak) nasil organize ettiginizi
distnin ve ag listenizi diger sistemlerinizle nasil koordine ettiginizi distndn.

e Dikkate almak iletken bilgilendirici réportajlar, the nihai ag olusturma teknik. Zamani
geldiginde bilgilendirici bir roportaj yapmaya hazir olabilmek icin, hayallerinizdeki isi yapan
birinin yanitlamasini isteyeceginiz soru tirlerini yazin. Dogru olup olmadigindan emin olun
ve goriismeden ayrilmadan Once kisiyi ag listenize eklemek icin izin isteyin.

e Bir is bulduktan sonra bile ag kurmaya devam edin. Ag kisilerinize bir daha ne zaman ihtiyag
duyacaginizi asla bilemezsiniz. Ayrica, kisilerinizi takip etmek icin organizasyon sisteminizi

korumayi unutmayin.

Yapmayin:

CV'nizin, kartvizitlerinizin veya ag kartlarinizin kopyalari olmadan her yere gidin. Yapma onlari
vermekten ¢cekinmeyin! Ve karsiliginda baskalarinin kartlarini istemekten ¢cekinmeyin.

Kariyer arastirmanizda ve is aramanizda yardim istemekten korkun. Cogu insan yardimlarinin
istenmesi gurur vericiydi. Bu onlarin kendilerini 6nemli hissetmelerini saglar. Ne yapmak istediginiz
ve yapmak istediginizi nasil yapabileceginiz konusunda ne kadar spesifik olursaniz olun
(engelliliginize 6zgl becerileriniz ve tanidiginiz ortalama goren kisinin saglayacagi kolayliklar ile ilgili
hangi bilgileri paylasacaginizi diisiinin) farkinda olmayabilir) — insanlar ne kadar yardimci olabilirse.
Aginizda size yardimci olan herkese, tercihen glizel bir tesekkir notu ile tesekkiir etmeyi
unutmayin. insanlarin ayirdigi zamana ve yardima olan takdirinizi géstermek genel bir nezaket

ornegidir ve iletisim kurdugunuz kisiler bu nezaketinizi hatirlayacaklardir. Eger endiseleniyorsaniz
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imza okunakl olmayabilir, bir kartvizit veya adinizi iceren kisa, basili bir tesekkiir notu ekleyin -

ancak kartinizi imzalayin!

210260,

Ogrencilerin, ag baglantilarini olusturacak tanidiklari kisilerin (yakin aile, genis aile — akrabalar,
arkadaslar, tanidiklar, hizmet saglayicilar, eski isverenler, 6gretmenler veya etkili pozisyondaki

digerleri) listelerini yazmalari gerekir.

.

;o ﬁ?

Sirasinda Orasi dir-dir A Harika anlagmak ile ilgili "gevezelik" the ana akim hakkinda the 6nem Ag

Grup aktivite: Son Dakika igine A grup Giris

olusturma konusunda bu, dogustan gelen goérsel talepler nedeniyle kér veya kismen goéren bir kisiyi
kolayca engelleyebilecek bir tekniktir. Ornegin tipik bir partiyi diistiniin. veya ortalama, tam gérusli
is arayanin katildigi bir sosyal etkinlik katilir ve aglar. Genellikle birey bir olaya varacak, etrafina
bakacak ve bilinen bir varlik olup olmadigini belirleyecek ve sonra yaklasacak o kisiye sohbet et ve
sor digerleri hakkinda katilimda. "Muhabir" kilit kisileri isaret edecek ve "hedefleri" elbiselerine, sac

stillerine veya diger gorsel ipuglarina gore belirleyecektir.

is arayana diger kisileri fillen tanitmayi teklif etmeyebilir; sadece nokta digerleri disari Ve ayrilmak
the tanitimlar ile the kisi ilgili. eger buysa the dava, is arayanin bir acik pozisyon aramasi, hedefe

yaklasmasi ve kendini tanitmasi gerekir.

Bazen ilgilenilen Kkisileri isaret edecek kimse bulunmaz ve bu durumda ag kurmaya baslayan
ortalama goris sahibi kisi, katilimcilari tarayacak ve kiyafet, durus, duygulanim ve diger temellere
dayali olarak kalabaliktan kimin ilgi cekici goriindigiinii not edecektir. acik gorsel ipuclari. Konusma
ortagl olmayan biri varsa, goren kisi cesurca yaklasabilir ve kendini tanitabilir. Veya birisi ilging
goruniyorsa, goren kisi bir acikhigi bekleyecektir; ilgili kisiyle birlikte olan diger kisiler birbirleriyle
mesgul oldugunda ve daha sonra ilgili kisiye yaklastiginda bazen soyle bir yorumda bulunur:
"Tanidik gorinlyorsun, tanismis miydik?" ?” ya da “Su anda yalniz oldugunuzu gériyorum, kendimi

tanitabilir miyim?”
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Grup aktivite: Ag olusturma

Bir gruba girme etkinligi bir ag kurma egzersizidir. Etkinligin amaci 6grencilere, bir gruba en verimli
sekilde girebilmek igin dikkatli dinlemenin, i1srarci olmanin ve proaktif bir durus sergilemenin
faydalarini gostermektir. "Dogru" bir yaklasim yoktur; yukarida belirtildigi gibi alternatifler vardir

ve bireylerin kendileri igin en iyi neyin ise yarayacagina karar vermesi gerekir.

Herkese, kurulmakta olan etkinligin yaklasik bir ila bir saat arasi stirecegini bildirin. yarim. Kirmak
the daha blyik grup icine iki daha kiglik gruplar ve bir grup génder disari ile ilgili the Aktiviteyi
kendilerine tanitacak baska bir personel ile birlikte odaya. Eger yardimin yoksa, siz sadece disari
cikmalarini ve siz konusurken kendi aralarinda tartismaya devam etmelerini isteyin. kalan grubu

ayarlayin.

Kalan grubun blyukligine gore ya onlari daha fazla bolin (li¢li gruplar idealdir) ya da tek bir grup
olarak birakin (eger en az Ucerli iki grup olusturamayacak kadar az 6grenciniz varsa). Odadaki
grubun is aramayla ilgili bir konferansta katilimci olarak hareket edecegini aciklayin. Eger sadece
var bir grup, onlar mesgul olmak Mevcut isler ve ilgilendikleri isverenler veya ilgili diger konular
hakkinda 15-20 dakika boyunca devam edebilecekleri konusma. iki grup varsa, her gruba is arama,
gortisme, isveren bulma vb. ile ilgili tartisacaklari bir konu verin. Diger 6grenciler odaya
dondiklerinde onlara ulasmamali veya onlari tartismaya katilmaya tesvik etmek igin yanlarina

gitmemelidirler. Beklemeleri ve diger 6grencilerin onlara yaklagsmasi gerekiyor.

Ogrencilerden (odanin disindaki grupta) asagidaki senaryoyu disiinmelerini isteyin: llgi
duydugunuz bir alanda bir konferansa katilmaya karar verdiginizi hayal edin. Konferans (egitim
odasinda) yapiliyor ve tek basiniza girip devam eden konusmalardan birine katilmaya calismalisiniz.
Kalan ogrencileri bes dakikalik araliklarla egitim odasina gonderin. Onlara kag¢ grubun misait
oldugunu soylemeyin veya egitim odasinda neler olup bittigine dair baska ipuglari vermeyin. Gorev

bir gruba ayrilmaktir.

Vermek her biri katihmci tesebbds ile kirmak igine the grup(lar) yaklasik olarak bes dakika ile

"is the oda" dnce siz gonderin icinde the sonraki kisi. Eger var yeterli kadro, yapabilirsin istek
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diger personelden grup konusmalarinin devam etmesine yardimci olmalarini istemek. Bireyler

grup(lar)a katildikga, baskalari da grup(lar)a girmeye ¢alisirken onlari da mesgul olmaya tesvik edin.

Egitim odasinin disinda bulunan 6grencilerin hepsi gruba girip asimile olduktan sonra, herkese
konusmalarini tamamlamalari icin birka¢ dakika daha verin. (iceri giren son kisinin iceri girmek icin
bes dakikasi oldugundan emin olun!) Konusmalar bittig¢inde ya da durdurulmasi istendiginde,

ogrencilerden etkinligi tartismalarini isteyin.

Kapak the takip etme puan:
e Necalisti eniyiigin insanlar girme the egitim oda?
e Ne vardi the farkliliklar iginde the yaklasimlar kullaniimig?
e vardi Orasi stratejiler O insanlar icinde the gruplar kece digerleri abilir sahip / olmali
kullanmig ?

e istemek the stratejiler sahip olmak kullanilmis icinde Bu aktivite is icinde gercek hayat? Neden
veya Neden Olumsuz?

Konusma/tartisma: Nasil bakiyor igin is dir-dir Daha giiglii harig ¢alisma
Bu oturumda goreviniz, eger basarili olmak istiyorlarsa, 6grencilerin yaklasan is arama c¢abalarinin
dnemli miktarda ve siirekli emek gerektirdigini anlamalarina yardimci olmaktir. is aramanin isin
kendisinden daha zor olduguna iliskin konusmada/tartismada ele almak isteyeceginiz kritik
noktalar. is arayanlarin issizlik ddnemlerinde ne yapmalari gerektigine odaklanmak isteyeceksiniz:

e Bir kisinin is aramak icin harcadigl zaman ve ¢aba miktari, genellikle kisinin ne kadar hizli is

bulduguyla ve isin, kisinin istedigi isle ne kadar yakindan eslestigiyle dogru orantilidir.

Ogretmen ipucu
Ogrencilere, daha 6nce tartistiginiz, is arayanlarin is aramak icin kullandiklari cesitli yéntemleri ve

bunlarin etkililik diizeylerini hatirlatin.
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e s bulmak icin yalnizca tek bir yéntem kullanan is arayan her 100 kisiden; érnegin, seri
ilanlara yanit vermek veya yalnizca gevrimigi bagvuruda bulunmak — 51'i ikinci ay itibariyla
is aramayi birakiyor. Ote yandan, is aramak icin birkag farkl yol kullanan her 100 is arayan
kisiden dordu kadari, genellikle yalnizca 31'i ikinci ay itibariyla is aramayi birakti...
mikemmel degil ama oranlar daha iyi ve bunun iyi bir nedeni var; daha fazla secenege
sahipler ve bu seceneklerden yararlanarak daha fazla kontrol sahibi oluyorlar!

e Kariyer danismanlari ve ise yerlestirme personeli, is arayanlarin ginlerini is aramak tam
zamanl bir ismis gibi diizenlemeleri gerektigi konusunda hemfikirdir; bu su anlama gelir:
Giinde en az sekiz saat (Pazartesi'den Cuma'ya) is arama faaliyeti planlamak. Ogrenciler
asagidaki gibi etkinlikleri dikkate almalidir.

e Sirdurmek A takvim Ve gézden gecirmek BT glinlik.

e lgilendiginiz isverenleri ve isleri belirleyin... kisisel aginizdan internete kadar mevcut olan
tim kaynaklari kullanin (cevrimici arama yapiyorsaniz, aramalarinizda anahtar kelimeyi ve
Boolean mantigini kullanin) ve sehrin bulundugunuz bélgelerinde yirilyise cikmaktan asla
cekinmeyin. mahalleyi “kontrol etmek” icin calismakla ilgileniyor.

e Gilinde iki saatten fazla internette vakit gecirmeyin; evinizden cikin, is icin giyinin ve
potansiyel isvereninizin yanina gidin; Ziyaret edecek isvereniniz yoksa is bulma
kurumlarina, personel ofislerine ve gegici kurumlara giderek agik pozisyon olup olmadigini
kontrol edin. (Gegen yil glivence altina alinan islerin yiizde 15'inden azinin ¢evrimigi olarak
yakalandigini unutmayin!)

e CV'nizi ve 6n mektubunuzu, basvurmayi disindiginiiz pozisyonlarin is tanimlarina
uyacak sekilde uyarlayin; is tanimlarini sirketlerden alabilirsiniz. web siteleri veya yerel
personel ofisi personeli; ancak yerel personelin yalnizca basili kopyalara kolayca
erisebilmesi mimkiin olabilir ve e-posta veya telefon yoluyla elektronik bir kopya talep
etmeniz daha iyi olabilir. On mektubunuzu okuyan herkes icin noktalari birlestirin: sizi bu
is icin en iyi aday yapan sey nedir ve 6zge¢misinizin asagidakileri icerdiginden emin olun:
is taniminda yer alan tim anahtar kelimeler!

e Bir pozisyonun yayinlandigini goriir gérmez is basvurularini génderin ve rutin olarak takip
edin. Bir basvuruda bulunursaniz ve reddedilirse, sirketin "aktif" bir aday dosyasi tutup
tutmadigini 6grenin ve basvurunuzun bu dosyada oldugundan emin olun. Gonderdiginiz
basvurularin kopyalarini alin ve uygun oldugu takdirde yeniden goénderin. (Kullanmak

kontrol-a ile vurgulamak Tim( the metin, kontrol-c ile kopyala metin ile the
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pano; daha sonra bir Word belgesi acin ve metni yeni bir dosyaya yapistirmak igin control-
v tuglarini kullanin.)

TUim ¢abalarinizi izleyin... Nereye gittiginizin, nereye basvuru yaptiginizin ve hala nereye
gitmeniz gerektiginin kayitlarini tutun... Basarmaniz gereken tim seyleri iceren bir
"Yapilacaklar" listesi tutun ve bunlari gergek 6nem sirasina gore yapin... bir takvim
kullanin!! Bir gidiklayici dosyasi kullanin! Hangi sistem isinize yarayacaksa onu kullanin;
ancak diizenli kalmaniza yardimci olacak bir sisteme sahip olun ve onu kullanin.

Yapmak istediginiz isi yapan insanlarla sahsen veya sanal olarak bir araya gelebileceginiz
konferanslara, toplantilara veya sosyal ag sitelerine katilin.

isle ilgili becerilerinizi gelistiren veya gelistiren derslere veya seminerlere katilin.
Ogrendiginiz becerilerin paslanmamasi icin pratik yapin. Cevrimici tartismalara katilin veya
Konuyla ilgili glincel bilgilere sahip olmaniz igin alaninizdaki diger kisilerle birlikte mesaj
panolarinda hangi araglarin kullanildigina, kimin neyi, kiminle yaptigina vs.

Pratik senin roportaj yapmak yetenekler Ve kale alistirma yapmak!!!

insanlarin  sizin ilgilendiginiz tiirden isleri yaptigi kuruluslarda génilli  olun;
sorumluluklarinizi ciddiye alin ve nereye yardim ettiginizin, sizi kimin denetlediginin ve
hangi gorevleri yerine getirdiginizin kayitlarini tutun.

Asla, durmadan vermek yukari!

Referanslar
Bolles RN, 2009. is avcilari hayatta kalma rehber. Berkeley, CA: On Hiz Basmak.
Hansen K, 2007. Kariyer ag olusturma yapilacaklar Ve yapilmamasi gerekenler.

Wolffe KE, 2011. Kariyer danismanlik icin insanlar ile engelliler, 2. ed. Austin, Teksas: PRO- ED.
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Adim dokuz: Efsane avcilar — the gergeklik ile ilgili calisma
dezavantajli gengler olarak (engelli 6grenciler i¢in oturum)

Sonuglar

Bu oturum saglar Dustk yetenekli Ve marjinallestirilmis 6grenciler ile the gerekli bilgi ile:

o Anlamak Hizmetler mevcut sirasinda iginde is Ve sirasinda ilgi ¢ekici ile isverenler.

e Ogrenmek onlarin yasal Haklar iligkin is.

e Yanitlamak ile isverenlerin olasi itirazlar ile ise aliyor birisi ile 6zel ihtiyaglar veya
engellilik.

e Belirlemek Ne zaman ile ifsa etmek 6zel sorun veya sakatlik icinde the ise aliyor islem Ve

bunu yaparken kendinizi daha glivende hissedin.

Gerekce

Kamuoyunda pek c¢ok kisi, 6zel ihtiyaclari olan ve engelli kisilerin yeteneklerini hafife aliyor.
Kamuoyunun (ve isverenlerin) yanhs algilamalari zaman iginde sosyal ag kanallari araciligiyla
aktarilan bilgilerden (sozll tarih, edebiyat, televizyon, film vb.) kaynaklanmaktadir. Baskalarinin
basmakalip fikirlerini hafifletmek igin, 06grencilerin o6ncelikle hangi yanhs algilamalara sahip
olabileceklerini ve daha sonra endiselerine en iyi sekilde nasil karsi koyabileceklerini bilmeleri
gerekir. Is arayanlarin, isverenin kaygilarina hazirliksiz yakalanmamalari icin, sorunlarini veya
sakatliklarini olasi bir isverenle nasil tartismak istediklerine hazirlik yapmalari gerekir. Bu oturum ayni
zamanda Ogrencilerin is arkadaslariyla, potansiyel miusterilerle veya Ogrencilerle ve genel

kamuoyuyla karsilasabilecekleri stereotipleri proaktif bir sekilde ele almalarini da destekler.

igerik
Bu oturum igerir:
e Aktivite: Grup tartismalar efsaneler vs. gercekler Ne zaman istihdam etmek insanlar ile

ozel ihtiyaclar/ engellilik.

&9



e A R Avrupa Birligi tarafindan
SMPL @ GAME ortak finanse edilmektedir

'Y 1 ﬁ

Blyik grubu iki veya (g kisiden olusan daha kii¢lik gruplara ayirmaniz ve onlardan potansiyel

Grup aktivite: Cekisme efsaneler e karsi gergekler

isverenlerin en yaygin olarak disindukleri mitleri tartismalarini istemeniz gerekir. sahip olmak
istihdam ile ilgili A kisi ile A gorsel deger dustiklugli. Ver kiglik Gruplara yaklasik 30 dakika stire
taniyin ve gruptan bir kisiyi muhabir olarak atamalarini isteyin. 30 dakikanin sonunda buyuk bir
grup olarak tekrar bir araya gelin ve her bir “muhabir”in su konulardan biri hakkinda rapor
vermesini saglayin: grubunun tartistigl mitler ve grubun vardigi sonuclar. Ortaya cikan tim
noktalar ayrintih bir sekilde tartisilincaya ve tim grup her konuyu "agirlklh degerlendirme"”

firsatina sahip oluncaya kadar devam edin.

Bazi ile ilgili the blylk ihtimalle efsaneler O mayis Gelmek yukari 6yle listelenmis altinda:

Efsane: Calisanlar ile engelliler sahip olmak A daha yiiksek devamsizlik oran hari¢ olmayan
calisanlar

engelliler.

Gergek: Engelli calisanlar da engelli olmayan calisanlara gére daha fazla devamsizlik yapmiyor.
Aslinda bu calismalar ortalama olarak engelli bireylerin engelli olmayan meslektaslarina gore

daha iyi katiim oranlarina sahiptir.

Efsane: Engelli bireyler basarisiz olmayacaklari islere yerlestirilmelidir. Hakikat: Herkes sahip
olmak the Sag ile hata gibi Peki gibi ile basarmak. Olmak dikkatli olmak Olumsuz ile tutmak
Birisinin bir pozisyondan veya terfiden geri donmesinin mimkin oldugunu diisiindtigiliniz igin
belki hata icinde the konum. Eger Bu kisi dir-dir the en nitelikli aday, vermek onlara

baskalarina vereceginiz deneme firsatinin aynisini.

Efsane: Bireyler ile engelliler 6yle Olumsuz giivenilir.
Hakikat: Bireyler ile engelliler egilimli olma ile geriye kalmak Acik the is Ve ile stirdirmek daha iyi
seviyeler katilim. ABD Ticaret Odasi'nin yaptigi bir arastirma, engelli ¢calisanlarin isten ayrilma

oraninin %80 daha diisiik oldugunu ortaya cikardi.

Efsane: Birisi irade Her zaman sahip olmak ile yardim kisi ile sakatlik veya Diisiik yetenekli.
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Hakikat: Bu dir-dir Olumsuz the dava ile diizgiin egitim. Bireyler ile engelliler sahip olmak duzeltilmis
ileonlarin sakatlik icinde en vakalar. BT yapmak Olumsuz etkilemek onlarin yetenek ile is yardimsiz.

Efsane: isciler ile A sakatlik dyle A kétii etkilemek Agik diger isgiler.

Gercek: Cogu zaman engelli calisan isyerine ek cesitlilik katar. Ornegin: Tekerlekli sandalye
kullanan biri, ylrlyus yollarini ve ofisleri diizenli hale getirerek herkes igin fiziksel erisimi daha
ivi hale getirmenin yollarini gésterebilir. Ogrenme giicligi olan bir kisi, verimliligi ve kullanim

kolaylhigini artiran kelimelerin yani sira renklere dayal bir dosyalama sistemi gelistirebilir.

Efsane: Bireyler ile engelliler dyle Olumsuz hiinerli ile katki yapmak ile toplum.

Gercek: Her seyden once engelli bireyler yetenekleriyle degil toplum tarafindan kisitlaniyor. Bir
isveren olarak, kisinin engelliliginin onun yeteneklerini sergileme firsatinin 6nline gegmesine izin
vermeyin. Sigorta maliyetlerinin/oranlarinin artacagi, devamsizlik oraninin yiksek, tretkenligin
disuk oldugu yonindeki yanlis algilarin asilmasi ve engelli bireylere firsat esitligi saglanmasi

gerekiyor.

Pratik aletler

Egzersiz yapmak “Urpertici disan"

Ogrencinizin bulundugu duruma uygun oldugu siirece ya da istedigi siirece bu egzersizi
ogrencilerinizle birlikte yapabilirsiniz. isin giizel tarafi bunu istedigi yerde yapabiliyor olmasi .
Burada oyle bazi basit adim adim talimatlar.

izin ver Ogrenciler kendi zaman 6deneklerini eklemekte ve bunu kendisine uyacak sekilde

degistirmekte 6zglirdrler.

Adim Bir: Fiziksel gevseme

Rehberlik ile the Ogretmen:
Yapmak Elbette Sen dyle oturma rahatca ile senin geri diimduz.
Ellerinizi avuclariniz yukari bakacak sekilde kucaginiza koyun, boylece vicudunuz mimkin
oldugunca fazla pozitif enerji almaya agik olsun.

Simdi kapali senin gozler...
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Rahatlamak senin viicut, baslangi¢ en senin ayak. Senin ayak meli olmak diiz Agik the zemin.
Haline gelmek Ayaklarinizin farkinda olun ve bilingli olarak her tirli gerginligi birakin ve
kaslari gevsetin.

Devam etmek ile senin ayak bilekleri, senin buzagilar, senin dizler Ve senin kalgalar — almak
senin Bacaklarinizi yukari kaldirin ve her tirli gerilimi birakin.

Simdi farkindaliginizi kalgalariniza, kalgalariniza ve omurganizin tabanina dogru yukseltin, her
zaman rahatlayin. Daha sonra omurganizdan yukari dogru akan rahatlamayi hissedin.
Omuzlariniza ulasana kadar sirtinizdan yukari dogru hareket etmeye devam edin; bu, birgok
insanin ¢ok fazla stres ve gerginlik tasidigi 6nemli bir alandir; bu nedenle, omuzlarinizi
gevseterek ve gerginligi azaltarak ihtiyaciniz oldugu kadar zaman harcayin.

Simdi farkindaliginizi bedeninizin 6n kismina getirin ve karninizi rahatlatin. G6gsunuzi
rahatlatin. Farkindaliginizi ellerinize alin ve sadece ellerinizi gevsetin. Omuzlarinizi yeniden
birlestirirken kollarinizdan yukariya dogru yiikselen rahatlamayi hissedin ve her tirli gerilimi
birakin.

Simdi rahatlamak senin boyun gibi en iyi Sen olabilmek uygun olarak ile senin durus.
Rahatlamak senin ¢ene Ve senin agiz, rahatlamak senin burun, rahatlamak senin goézler, Ve
senin kaslar ve alin. Gerginlik yizlintziin tim kiglik kisimlarinda tutulur ve daha iyi
hissedeceksiniz. onu elinden aldin. Yizlnlzdeki tim gerginligi birakin ve sag¢ derinizi

rahatlatin.

Adim iki: Dengeleme duygular

Artik bedeniniz tamamen rahatlamis ve gerginlikten arinmis oldugundan, farkindaliginizi daha

derin, duygusal seviyeye tasiyabilirsiniz.

Oncelikle giin boyunca yasamis olabileceginiz olumsuz duygularin farkina varin. Sadece
onlar zihninizin gozine getirin. Bunlar, bu kurs sirasinda, yolculugunuzda, hatta bu hafta
baslarinda meydana gelen bir olayla ilgili olabilir, ancak duyguyu bulun ve ona odaklanin.
Hissetmek the duygu Ve odak Acik BT icin A bir kag anlar.

Simdi derin, temizleyici bir hava nefesi alin ve olumsuz duyguya odaklanin, nefesinizi verin
ve vicudunuzdan uzaklastirin. Duyguyu bulanik gri bir sis ya da hos olmayan bir sey olarak
hayal edin. koku veya doku ayrilmak Sen Ve ayrilmak senin duygular yerlesik Ve temizlendi.
Simdi farkindaliginizi duygulariniza geri gotiirtin. Olumlu bir duyguya, buglin basardiginiz bir
seyden memnun oldugunuzda sahip oldugunuz mutluluk hissine, bugiin sevildiginizi veya

takdir edildiginizi hissettiginiz bir ana odaklanin ve ona tutunun.
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e Yogunlasmak Agik O duygu Ve hissetmek the pozitif enerji O gelir itibaren the duygu.

e Derin bir nefes alin ve hissettiginiz glizel duyguya odaklanin, bunun size nasil hissettirdigine
odaklanin, duygunun sicakligini iginize ¢ekin ve izin verin. tiim viicudunuzu doldurun. Nefes
alirken pozitif enerjinin bedeninizin her hiicresini doldurmasina izin verin. Duygularinizin
sakinlestigini hissedin.

e Harcamak A bir kag anlar icinde Bu sakinlik, rahat durum.

Adim iig: Pozitif diisiinceler
Artik duygulariniz yerlesmis ve sakinlesmistir, daha derine inebilirsiniz. senin distincelerin. Yine
oncelikle olumsuzun, sonra olumlunun farkina varacagiz.
Farkindaliginizi zihninizin derinliklerine tasiyin ve olumsuz diislincelerin farkina varin yakin
zamanda deneyimlemis olabilirsiniz. Sadece onlari zihninizin géziine getirin.
Olumsuz duslincelere sahip oldugunuzda, her ne olursa olsun, bunlara sahip oldugunuz igin
kendinizi yargilamayin. sadece onun farkina varin ve ondan vazgegebileceginizi anlayin.
Derin bir nefes alin ve viicudunuzdaki olumsuz distinceleri birakin, nefesinizi verin, onun sizi
kasvetli gri bir bulut olarak biraktigini hayal edin.
Simdi almak senin farkindalik geri ile senin akil Ve getirmek ile akil herhangi pozitif Son
zamanlarda deneyimlediginiz diistinceler.
Tutmak the pozitif diisiince Ve tanimak O Bu dir-dir the gercek Sen.
Simdi derin bir nefes alin, dlisiincenin Urettigi pozitif enerjiyi icinize ¢ekin ve onu bedeninizin
en hiicresine getirin. Pozitif enerjinin Gzerinizde akmasina izin verin ve o sicak, rahat hissi
koruyun.
Sadece Eglence the duygu icin A bir kag anlar.
Simdi rahatlayan bedeninizin, sakinlesen duygusal durumunuzun ve sakin olan zihninizin
farkina varin. Sadece bu durumda kalin ve birkag dakika nefesinize odaklanin.
Sen olabilmek erisim Bu pozitif enerji her ne zaman Sen gerekiyor .
izin vermek the pozitif enerji akis disari Ve getirmek basari ile senin giin.

Ve Ne zaman Sen oyle hazir, Sadece acik senin gozler Ve rahatlamak.
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Adim on: Nasil Ve Ne zaman ile ifsa etmek sakatlik icinde the is
arama siireci (engelli 6grenciler igin oturum)

Sonuglar

Bu oturum, dusik vasifli ve dislanmis 6grencilere (6zellikle engelli olanlara) asagidakiler icin gerekli bilgi
ve araclari saglar:

e incelemek yollar ile Sunmak kendileri icinde A pozitif isik.

e Yanitlamak ile isverenlerin olasi itirazlar ile ise aliyor BiR bireysel ile A engellilik.

e insa etmek kendinden emin iliskin sakatlik ifsa.

Gerekce

is arama ve engellilikle ilgili pek ¢ok konu var: nelerin aciklanacagl, is arama siirecinde ne zaman
acitklanacagl ve is ararken engellilik kisitlamalarinin olumlu bir sekilde nasil sunulacagl. engelli
olmayan kisilerin gérevlerin ayarlamalar veya modifikasyonlarla nasil gergeklestirilebilecegine iligskin
endiselerine yanit vermek. Bu konularin, 6grencilerin bu konuyu nasil ele alacaklarini kendilerinin

belirleyebilecegi glivenli bir ortamda ele alinmasi gerekmektedir.

icerik
Bu oturum igerir:

e Aktivite: Tartisma ifsa ifadeler Acik A bire bir temel ile the Ogretmen.

Grup aktivite: Engellilik ifsa ifade sunum

Bu aktivitede &grenciler engellilik aciklama beyanlarini gruba sunarlar. ideal olarak bu,
katihmcinin sanki bir grup gérismesindeymis gibi grubun 6niinde oturmasi ve sizin veya baska bir

kolaylastiricinin "Bana engelliliginizden biraz bahseder misiniz liGtfen?" diye sormasi igin
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ayarlanabilir.lle baslatmak the sunum ile the katilimci. Her sunumun ardindan, grup katilimciya
geri bildirimde bulunmalidir.
Sormak the grup ile goris the sunum gibi eger Onlar vardi muhtemel isverenler:

e istemek Onlar dikkate almak ise aliyor the aday?

e Yapmak Onlar hissetmek gibi eger Onlar kurmak disari Ne Onlar ihtiyag ile Bilmek ile yapmak A iyi

karar hakkinda
the adaylar yetenek ile rol yapmak iginde is ?

e Yaptithe sunucu konusmak icinde A yol O dyleydi anlasilir, glizel, Ve iddiali mi?

e Ne viicut dil veya diger sozsiiz iletisim teknikleri yapti the konusmaci istihdam ediliyor
mu?

e Sunum yapan kisi seyircide engelinden dolayi kendinden emin ve rahatmis gibi bir his birakti
mi?

e Ne abilir the sunucu Yapmak ile gelistirmek onun sunum?

Pratik aletler
Calisma kagidi "Benim beyan igin 6z sayg!"

Sen gibi A 6gretmen / pedagojik danisman abilir tartismak the takip etme ifade ile engelli

ogrencileriniz. Bu onun kendine olan saygisini gelistirmenize yardimci olacaktir.

O benim. Biitlin diinyada benim gibisi yok. Bazi insanlar benimkine benzer 6zelliklere sahip ama hig
kimse benim gibi ayni essiz kombinasyona sahip degil. Dolayisiyla benden gelen her sey gercekten
benimdir ¢linkl ona yalnizca ben sahibim ve onu ben sectim.

Tum kisiligimin, zihnimin yaptigi her seyin, tim distncelerin ve fikirlerin de dahil oldugu
engelliligimin; gordukleri tim gorintiler dahil gbzlerim; dogasi ne olursa olsun duygularim — 6fke,
seving, hayal kirikligi, ask, yanilsama, sikinti; agzim ve ondan ¢ikan tiim kelimeler - nazik, kibar veya
kaba, terbiyeli veya miistehcen; sesim — sessiz ya da sert; ve diger insanlari ya da beni etkilese de
tim eylemlerim.

Gelecege dair fikirlerimin, hayallerimin, umutlarimin ve korkularimin farkindayim. Zaferlerimi ve
basarilarimi kabul ediyorum; basarisizliklarim ve hatalarim.

Bana ait olan ve bana ait olan her seyi kabul ettigim icin bilgiyi kendimle samimi bir sekilde

baglayabilivorum. Bunu vaparak kendimi sevebilirim ve herkesle ivi iliskiler kurabilirim
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kendimin bir pargasi. Boylece tiim i¢ benligimin benim icin en iyi sekilde ¢alismasini saglayacak
sekilde hareket edebilirim .

Benimle baglantili, ilgimi ¢eken bazi yonlerin yani sira tanimadigim bazi yoénlerin de oldugunu
biliyorum. Ancak kendime karsi sevgi ve dostluk duygularim oldugu siirece, sorunlarimin
¢ozlimlerini ve kendim hakkinda daha fazla sey 6grenmeme yardimci olacak yollari cesaretle ve
umutla arayabilirim.

Nasil gorindigim, engelliligim veya sinirhliklarim ne olursa olsun, belirli bir anda ne séyledigim, ne
yaptigim, ne disindigim ve nasil hissettigim ne olursa olsun; bu benim, bu gercek ve belirli bir
andaki konumumun ne oldugunu gésteriyor zaman.

Daha sonra nasil goriindigimiu, ne soyledigimi, ne yaptigimi, ne disindigimu ve kisiligimin bazi
kisimlarinin nasil benim igin kabul edilemez gériinebilecegini anladiktan sonra. Nispeten yetersiz
olan seyleri ortadan kaldirabilir, yeni bir sey bulabilir ve ortadan kaldirilan 6zellikleri onun yerine
koyabilirim.

Hayatta kalmami ve baskalariyla yakin olmami, Gretken olmami, beni cevreleyen insan ve
nesnelerin diinyasina belirli bir anlam ve diizen kazandirmami saglayacak araglari kullanabilirim.
BEN ben farkinda olmak ile ilgili kendim Ve Boylece

BEN olabilmek insa etmek yukari kendim. Kendimin

farkindayim ve kendimi ¢ok iyi hissediyorum.

L]
g&n.zﬁ?) Bireysel is zaman

Zaman kalirsa, 6grencilerin yazili engellilik agiklama beyanlarini tekrar gdzden gegirmelerini
saglayin ve Sunumlari ve geri bildirimleri aldiktan sonra ifadeleri dizenleyin. Kayitlari hemen

indirebildiyseniz, incelemeleri icin bunlari 6grencilerle de paylasabilirsiniz.

Referanslar
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Adim onbir: milkkemmel ¢alisan

Sonuglar

Bu oturum saglar Disuk yetenekli Ve marjinallestirilmis 6grenciler ile the gerekli bilgi ve araglar:
e Basariyla strdirmek is ile anlayis the beklentiler ile ilgili denetciler ve meslektaslari.

e Tanimak Nasil is veren beklentiler degistirmek lizerinde zaman.

e Gelistirmek BIR aksiyon plan ile dogru herhangi yumusak yetenek eksiklikler O belki

miidahale etmek ile is bakimi.

Gerekce

Oturuma katilan 6grencilerin isyerindeki sosyal becerilerini (calisma aliskanliklari ve davranislari)
degerlendirmek icin 6gretmenlerden dirist ve acik geri bildirim almalari gerekir. Bu oturum onlara
isyerindeki davranislarina odaklanarak bu 6zel, yazili ve s6zli geri bildirimi saglar. Bu geri bildirim,
katilimciya, iyi karsilanmayan davranislari degistirmek igin bir eylem plani gelistirirken dikkate almasi

gereken fikirler saglar; boylece gelecekte is bakimi sorunlarinin 6niine gegilir.

igerik

Bu oturum igerir:

e Talimat: Milkemmel Calisan

e Tartisma ileilgili kritik alanlar ile ilgili kaygi ile isverenler (katilim, dakiklik, darastlik, isbirligi
vb.) ve ideal calisanlarin gosterdigi davranislar.

e Etkinlik: Ogrenciler Milkemmel Calisan Calisma Sayfasini kullanarak bir 6z analizi tamamlarlar.
Tespit edilen sosyal beceri eksikliklerini diizeltmek icin bir eylem plani lizerinde ¢alismaya
baslarlar.

e Atama: Devam etmek bakiyor icin bilgi hakkinda muhtemel isverenler Ve sirketlerinin

sahte gorismelerden 6nce basvuruda bulunmasi.
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Pratik aletler

Calisma kagidi "is veren beklentiler"

Potansiyel isverenlerin sizden tanidiklarinizdan, arkadaslarinizdan ve aile Uyelerinizden farkli
beklentileri vardir. isverenlerin calisanlardan beklentileri ve bunlarin bir gériismedeki ilk

izlenimlerden isin ilk yilina kadar zaman iginde nasil degistigi asagida ayrintili olarak agiklanmistir.

Isverenler beklemek basvuranlar ile Gelmek ile roportajlar iyi hazirlanmis Ve ile olmak

basarili ihtiyacin olacak:

o Elde etmek A iyi geceler uyumak ile kaginmak karanlik daireler altinda senin gozler Ve ile kalmak
uyari sirasinda the

roporta;j.

e sirasinda karninizin utang verici bir sekilde guruldamasini 6nlemek icin kahvalti veya hafif bir 6gle
yemegi yiyin .

e Bir not alma cihazi getirin ve gorlisme sirasinda kullanin. Not almak igin bir kayit cihazi kullanmak
istiyorsaniz kayit yapmak icin izin istemeniz gerekir; Kullandiginiz cihaz sira disi bir seyse, bunun
ne oldugunu ve nasil calistigini gériismeyi yapan kisinin dizlstu bilgisayar gibi asina olabilecegi bir
arac gibi aciklamaya hazirlikh olmalisiniz.

e Getirmek herhangi Tanilama evraklar icin gerekli olan réportaj icin istihdam; yani sen isi almaya
hazir olmal!

e Getirmek A diizenli Ve tamamlamak Ozgecmis ile the réportaj ile paylasmak ile the gériismeci, esit
eger Sen

sahip olmak génderilen bir 6nceden icinde dava onun olmustur kayip!

e Sunmak uygun olarak, is veren bekliyor Sen ile Gelmek ile the réportaj diizgiin bir sekilde bakimh
(cok az parfum kullaniyor veya hi¢c parfim kullanmiyor veya tiras sonrasi, asiri micevher
takmiyor, agir makyaj yapmiyor, saclari ve disleri temiz) ve aranan is tlirine uygun sekilde
giyinmis veya biraz daha resmi, daha az degil.

e Sunlari yaparak olumlu bir tutum sergileyin: dakik davranarak, selamlasmaya sert (ama kemikleri
citirdatmadan) bir el sikismayla baslayarak, goz temasi kurarak veya yizinizi ona dogru
yonlendirerek. Gorlismeci ara sira basini sallayarak ve ilgilendiginizi belirtmek igin ilgili sorular
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sorarak ve size hitap edildiginde net bir sekilde konusarak.

Saygi gosterin digerleri: donim Sunun i¢in herhangi birinin sesini kapatmak konusuyor veya

glirtilti yapma saat ve cep telefonu gibi cihazlar.

Beklemek sorular ¢ok gibi:

Neden yapti Sen ayrilmak senin dncesi Meslekler?

Neden Orasi 6yle molalar icinde senin is tarih?

Neden Yapmak Sen istek the akim is (Sen mutlak Bilmek bir sey hakkinda the sirket ve
konum)?

Nasil yapmak senin egitim, egitim, Ve deneyimler ilgili olmak ile the is aranan?

Kullplere, organizasyonlara veya hobilere olan ilginiz, gerekli is gérevlerini yerine getirirken sahip
olabileceginiz ilgi ve yetenekleri gosterir?

Ne 6zel yetenekler O dyle isle ilgili Yapmak Sen sahip olmak?

Eger Sen sol okul erken, Ne daha 6te yetiskin egitim ¢abalar sahip olmak Sen takip edildi mi?
Sormak gibi uygun sorular is hakkinda bilmek istedikleriniz; 6rnegin, belirli gorevler, calisma

programiyla ilgili ayrintilar, denetim (komuta zinciri) vb.

Isverenler, iscilerden isteki ilk giin ve haftalarda asagidaki sekillerde performans

gostermelerini ve basarili olmalarint bekler: ihtiyag olacak:

Zamaninda olun (ise gitmeden dnce ulasimdaki "hatalari" "kuru bir kontrol" yaparak giderin. ise
baslamadan 6nce calistirin”).

Olmak Peki bakimh Ve giyinmis uygun sekilde (belirlemek Nasil ile elbise énce raporlama
kiyafet kurallari sorarak veya baskalarindan geri bildirim isteyerek calismak).

Olmak neseli Ve kibar — denemek ile elde etmek birlikte ile herkes Sen tanismak.

Olmak hevesli ile:

Olmak denetlenen yakindan en Birinci.

Ogrenmek Ve gelistirmek yetenekler.

Dinlemek Ve 6demek dikkat ile diizeltmeler.

Sormak sorular eger A gérev veya yon dir-dir belirsiz.

Kurmak senin itibar gibi A yetkili calisan ile basarmak senin atanmis gorevler (unutmayin,
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e Haline gelmek asina ile sirket politikalar Ve prosediirler.

Isverenler, iscilerden isteki ilk aylarda asagidaki sekillerde performans gostermelerini

beklemektedir ve basarili olmak igcin sunlar: yapmanuiz gerekir:

e Baskalari size bagli oldugundan zamaninda gelmeye devam edin. Kahve molalarini ve 6gle yemegini
yalnizca belirtildiginde ve yalnizca lizerinde anlasmaya varilan slire boyunca veya daha kisa bir sire

icin alin.

Kurmak arkadasliklar:

e Devam etmek ile etkilesime girmek Ve elde etmek birlikte ile is arkadaslari Ve denetgiler.

e Olmak farkinda olmak ile ilgili resmi olmayan sosyal yapilar begenmek klikler Ve Nasil Sen yerlestirmek.

e Kale 6nyargih goris ile ilgili digerleri ile kendin.

e Direnmek the ayartma ile dedikodu Ve yapma katilmak ile séylentiler.

e Ogrenmek sirket politikalar (ikisi birden yazili ve yazilmamis).

e Olmak esnek icinde gelisen yetenekler: Ne zaman verildi yeni gérevler veya atamalar, sormak
sorular bunlari en iyi nasil gerceklestirebileceginizle ilgili.

e Gostermek Uiretkenlik artislar Ve azaltmak the miktar ile ilgili nezaret Sen ihtiyag vardi.

e Haline gelmek alisiimis ile the yeni ¢cevre. Sen irade sahip olmak ile ayarlamak ile
senin yeni bir eve veya daireye tasinirken oldugu gibi yeni ¢evre.

e Olmak farkinda olmak ile ilgili senin deneme siiresi donem (BT dir-dir tipik A zaman Ne zaman the
is veren yapmak BIR Calismanizin ilk degerlendirmesi).

e Ogrenmek the gérevler Ve sorumluluklar icin senin is.

Yila kadar asagidaki sekillerde performans gostermelerini bekliyor: the is Ve ile olmak
basarili Sen gerekecek ile:

e Yaplyorum senin is sanki ikinci doganizmis gibi performans sergilemek senin gorevleri zaman,
kullanarak iyi zaman yonetmek, bilmek sirket politikalar, Ve edinme birlikte ile senin is
arkadaslari ve misteriler.

e Niteliklerinizi ve yeteneklerinizi gelistirmek icin is disi egitim (ileri egitim siniflari, sirket
sponsorlugundaki kurslar, cevrimici seminerler vb.) yoluyla becerilerinizi genisletmeye istekli
olun ile almak Acik katma sorumluluklar. (Bu tir ile ilgili aktivite olabilmek genisletmek senin

promosyon potansiyeli de var).
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Bir Uist ydneticinize sorarak terfi ve ilerleme icin nasil aday olabileceginizi 6grenin veya iK

hakkinda Ne ek olarak nitelikler Sen ihtiya¢ veya sorumluluklar sen tistlenmesi beklenebilir.

Almak the girisim:

Olmak kendi kendini yoneten; bulmak is icinde gevsek zamanlar.

Beklemek Gereksinimler; yapma Beklemek ile olmak séylenmis Ne ihtiyaglar yapmak.
Yapmak uygun éneriler temelli Agik artirilmis deneyim, bilgi, yetenekler, Ve yakinda .
Gonulla ile tren veya yardim ile yeni galisanlar indiksiyonlar.

Sirkete olan baghliginizi ve kimliginizi gosterin sirket hedefleri — konusun yukari en

toplantilar Ve tanimlamak kendin gibi A sirket calisan en konferanslar, partiler veya resmi

olmayan bulusmalar.

Dikkate almak yatirim yapmak iginde the sirket basindan sonuna kadar Satin alma stoklamak

secenekler veya yapimi sirket hayir kurumlarina bagislar.

Nihayet, olmak dikkatli:

isim:

Tarih:

Yapma gelistirmek A YANLIS algi ile ilgili glivenlik icinde A iyi durum veya farz etmek O Sen Bilmek gibi
fazla

hakkinda the is veya sirket gibi digerleri ile uzun gorev siiresi, 6zellikle senin slipervizor.
Yapma almak uzun hafta sonlari ile kullanarak hasta ayrilmak Acik pazartesi veya Cuma giinleri.
Olmak dikkatli olmak eger Sen almak A ikinci is Olumsuz ile izin vermek BT midahale
etmek ile senin oOncelik is sorumluluklar.
Sahip oldugunuz isten vazgegcmeyi géze alamayacaginiz slirece, 6zellikle rakip bir firmada acikc¢a

baska bir is aramayin!

Calisma kagidi “ miikemmel ¢alisan"

Miikemmel isci etkinligi, isverenlerin g¢alisanlardan bekledigi 6zellikleri dikkate almanizi ister. Asagidaki

calisan

ozelliklerini goz onitinde bulundururken, bu c¢alisma aliskanliklarinin neden 6nemli oldugunu

anlamaniza yardimci olmasi icin kendinizi isverenin yerine koymayi deneyin. Listelenen her 6zellik igin

kanitlanabilir calisma aliskanliklarinizi derecelendirin. Zaman icindeki performansinizi isverenin bakis
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acisindan veya daha dnce hig calismadiysaniz bir 6gretmenin veya ebeveynin bakis agisiyla degerlendirin.

Vermek senin Yanitlar ile koyarak A X icinde the ilgili cevap kutu (iyi, Dogal veya Gelistirilmesi gerekiyor )

Iyi

Dogal

ihtiyaglar

gelisim

Durustluk

Pozitif etkilesim yetenekler ile musteriler/musteriler

Algi ile ilgili mizah

isbirligi

iyi dis gdriiniis

Hata payi

Deneyim

Esneklik

Takim oyuncu

Guvenilirlik

Dakik

Iyi Katihm

lyi iletisim yetenekler

Guvenilir toplu tasima

Tibbi durum altinda kontrol

Takip edenler tiziik

sorar icin yardim Ne zaman gerekli

Anlyor cizgiler ile ilgili yetki

Degil getirmek kisisel endiseler ile is

Kabul eder elestiri

Sorumlu

Dikkat ile detay

Organizasyonel yetenek

Duzenlilik

icinde the uzay altinda, Liitfen tanimlamak A is bunu aliskanlik haline getirmek Sen istemek begenmek

ile gelistirmek Ve taslak bunu yapmak igin bir plan.
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Adim on iki: iz

Sonuglar
Bu oturum saglar Dusilik yetenekli Ve marjinallestirilmis 6grenciler ile the gerekli bilgi ve asagidakiler

icin araglar:

e Aciklamak the amag Ve islev ile ilgili A OZGECMIS, kapak mektup, ve uygulamalar.
e Tamamlamak BIR basvuru, OZGECMIS, Ve kapak mektup (elektronik veya zor kopyala versiyonlari).

e Kacinmak yaygin hatalar Ne zaman tamamlama BIR basvuru, Ozge¢mis veya kapak mektup.

Gerekce

Is arama sirecinin en biyik zorluklarindan biri, basvuru siirecinin dogasinda olan gerekli evrak
isleriyle ugrasmaktir. Pek c¢ok isveren artik acik is pozisyonlari i¢in olasi adaylar hakkinda bilgi
saglamak amaciyla elektronik basvuru sirecini ve Europass tipi 6zgegmisleri kullaniyor. Bu nedenle,
duslk vasifh ve dislanmis 6grenciler 6zgeg¢mis veya 6n yazi 6rneklerini hi¢c gérmemis olabilir ve bu
nedenle format ve yapinin inceliklerini cok az anlayabilir veya hi¢ anlayamayabilirler. Bu oturumda
onlara, baskalarinin bu goéreve nasil yaklastiklarini gézden gegirmeleri icin erisebilecekleri

formatlardaki 6zgecmis ve tamamlanmis basvuru érnekleri sunulur.

icerik
Bu oturum igerir:
e Talimat: Yapilacaklar Ve Yapilmayacaklar ile ilgili tamamlama uygulamalar
e Tartisma: Nasil baslamali? Basvuru formuna erisilebilir mi? Nelerin dahil edilmesi gerekiyor?
Nasil ile: Bir ....... tamamlamak kisi belirtimi, e-posta is basvurusu, basvurmak sahsen ve
cevrimici basvuru yapin
e Talimat: Nasil ile Giretmek BiR 6rnek CV?

e Tartisma: Ozgecmis icindekiler secenekler
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Ogretmenler notlar
Elektronik basvuru formlarinin doldurulmasi, cogu durumda, bir katip olmadan is basvurusunda
bulunan kisiler tarafindan, ekran okuyucu veya ekran biyitme yazilimi gibi erisim teknolojileri

kullanilarak gergeklestirilebilir.

Orada oyle A gesitlilik ile ilgili yollar ile uygula icin Meslekler ¢evrimigi:

e the is basvuru mayis olmak mevcut Acik the sirketin internet sitesi Ve the
basvuru sahibi basitce tamamlar BT Ve gdnderir Acik the internet sitesi

e theisaday mayisihtiyag ile rica etmek BIR elektronik versiyon ile ilgili the basvuru e-posta yoluyla

e is adayi, adaylari islerle eslestiren bir hizmete kaydolmak isteyebilir; bu, bir CV géndermeyi
veya ¢evrimici basvuru benzeri bir anketi doldurmay!i gerektirebilir

e Potansiyel bir isveren, islerle ilgili bir sorusturmaya yanit olarak veya adayla baska bir yerde
veya bir ag araciligiyla bulusmanin bir sonucu olarak, is adayina ek olarak bir basvuruyu e-

postayla gonderebilir.

Cevrimici basvurulari tamamlamak, kagit basvurulari tamamlamak icin gereken ayrintilara ayni dikkati
gerektirir. is adayi sunlari yapmaldir:
e isin hangi beceri, bilgi ve yetenekleri gerektirdigini belirlemek icin is ilanini dikkatlice inceleyin
o dikkatlice Okumak Ve takip etmek the talimatlar Agik the basvuru
e Uygulamada paylasilan tiim adlari, adresleri ve bilgileri dogru yazin ve kullanin dizgin
dilbilgisi
o liste bilgi, yetenekler, Ve yetenekleri gelismis distan ile ilgili is deneyimler, Ve

e sahip olmak A arkadas, akraba ile kontrol etmek the basvuru icin dogruluk 6nce génderme BT.

’ F -
T

Bu tartismanin amaci tiim 6grencilerin CV'lerin amacini anlamasini saglamaktir. Ve Onlar sahip

Konusma/tartisma: CV'ler

olmak the yetenekler gerekli ile liretmek A kalite, Hedeflenen OZGECMIS. Sen irade istek ile
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Ogrencilere cesitli dzgecmisler gdsterin ve onlarla farkh stillerin artilari ve eksileri hakkinda

konusun. Bu hedeflerin her biri agsagida ayrintili olarak agiklanmistir.

Tartisma sirasinda asagidaki bilgilerin ele alindigindan emin olun: CV, basvuru sahibinin deneyimini,
becerilerini, niteliklerini ve yeteneklerini potansiyel bir isverene sergilemek igin kullanilir. CV, is
ilanlarina yanit vermek veya firsatlari yakalamak icin kullanilabilir. ikinci durumda, basvuru sahibi
bir tir spekilatif basvuru olarak bir 6zgecmis gonderir; bu, potansiyel isverene is adayinin
niteliklerinin bir sentezini bir 6n yazi ile saglar. Bazi durumlarda isveren basvuru formu yerine CV'yi

kabul eder. Is ilaninda CV'nin gerekli olup olmadigi belirtilecektir.

Ozgecmis meli olmak kisa Ve ile the nokta. Bircok is danismanlar tavsiye etmek daha fazla yok
haric bir baski sayfasi veya 6n ve arka tarafi basiimis kaliteli kagittan bir sayfa. Onemli olan
ogrenciler, gorebilen bircok isverenin, ciddi olarak degerlendirdikleri adaylarin 6zgec¢mislerini
toplayacaklarini (bu, elektronik olarak gonderilen 6zgeg¢mislerin ¢iktisini alacaklari anlamina gelir)
ve bunlari yan yana karsilastiracaklarini fark ediyorlar. Genellikle sayfanin yalnizca bir tarafina

bakarlar!

Tartisma etkinliginin ardindan 6grencilerle birlikte 6zge¢mislerine neleri eklemeleri gerektigini hizli
bir sekilde gozden gecirmek isteyeceksiniz:
e Kisisel ayrintilar: (isim, adres, telefon numaralari, e-posta adresi) — basvuru sahibinin
adi belirgin olmal ve CV'nin tim sayfalarinda tekrarlanmahdir. Bagvuru sahibinin takma ad
kullanmasi halinde, bu takma ad CV'nin ilk sayfasinda tirnak icinde yer almalidir; bundan
sonra yalnizca basvuru sahibinin soyadi goriinebilir. CV yalnizca glincel iletisim bilgilerini
gerektirir; gecmis bilgi paylasimina gerek yoktur.
e Kisisel beyan: Bu, basvuru sahibinin, isverenin ihtiyaclarini karsilayan temel
varhklarindan kisaca bahsettigi kisa bir giristir. Glcla bir kisisel beyan, is adayinin sirketin
misyonuna iliskin amaclarini ve hedeflerini vurgular .
e Anahtar beceriler: Bunlar, basvuranin birbiriyle eslesen kanitlanabilir becerileri ve
yetenekleridir. isin temel gorev gereksinimlerine gére. Basvuranin isi nasil yapabilecegini
aciklamasi temel beceriler araciligiyla olur.
e Deneyim: Bu bolim, basvuru sahibinin mevcut teklif igin gerekli becerilerin

gelistirilmesine yardimci olan hem (icretli hem de licretsiz is deneyimini tanimladigi yerdir.
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e Egitim ve nitelikler: Bu bdélimde bir is adayi kisa ve 6z bir sekilde ilgili egitim ve
nitelikleri. Bir bireyin katildig1 her kursu veya programi detaylandirmaya gerek yok! Ancak
basvuru sahibinin hangi kimlik bilgilerine sahip oldugunu, bu kimlik bilgilerini nereden ve ne

zaman aldigini listelemek énemlidir. ikincisi (ne zaman) gerekli degildir ancak tercih edilir.

e lgi alanlari veya ek bilgiler: Bu, bir is adayinin hobilerinin ve ilgi alanlarinin veya belirli
grup veya kuruluslarla olan iliskilerinin isine yarayip yaramayacagina ve eger Oyleyse
potansiyel isverenle neleri paylasacagina karar vermesi gereken alandir. is adaylari,
ozellikle isle ilgili olmalari veya is adayinin isverenin ilgisini ¢cekecek beceri veya yeteneklere
sahip oldugunu belirtmeleri durumunda, spor, sosyal veya toplumsal faaliyetlere katilimlari
hakkinda bilgi vermek isteyebilirler. Siyasi veya dini faaliyetlere katihmla ilgili bilgilerin
paylasiilmasi veya c¢ok fazla hobi veya sosyal bagliigin listelenmesi olumsuz olarak
algilanabilir. Dikkatli olunmali, slipheniz varsa disarida birakin!

e Referanslar: “istek lizerine” demeniz yeterli; ancak sizden bu referanslarin istenmesi
durumunda isverenle paylasmaya hazir ic ila bes referansiniz olmalidir! ideal olarak, is
adaylarinin iki ila i¢ profesyonel referanstan olusan bir listesi (akraba veya arkadaslara izin

verilmez!), is adayiyla iliskileri, ve iletisim bilgileri ayri bir kagitta.

Pozitif sebepler icin secme A kronolojik Ozgecmis dyle listelenmis altinda:
e s adayinin, aranan ise benzer rollerde dnemli miktarda deneyime sahip oldugunu
vurgulamaktadir.
e BT gosteriler Nasil the is aday sahip olmak ilerledi icinde onun kariyer.
e BT gosteriler Nasil the is adaylar egitim Ve egitim ilgili olmak ile the is yapi aranan.
e s adayinin nasil ek sorumluluklar aldigini ve nasil 6diillendirildigini gésterir. Zaman icinde

kariyer gelisimi.

Olasi sebepler Olumsuz ile segmek A kronolojik Ozgecmis dyle listelenmis altinda:
e is adayinin kariyer yoniinii degistirmesi zararl olabilir ciink{i is deneyimleri artik o kadar
gecerli olmayabilir.
e Egeris adayi farkli islerin veya kisa siireli yerlestirmelerin bir karisimina sahipse, olacak
vurgulandi.

e Ayni sekilde, eger the is aday sahip olmak herhangi bosluklar icinde onun is, Onlar irade olmak
vurgulanmustir.
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e Eger the is aday degil calisti veya sahip olmak vardi sinirh is deneyim, BT dir-dir kolayca
belli oluyor.

e Ayni sekilde, eger the is aday sahip olmak sinirli egitim Ve egitim, BT dir-dir kolayca belli oluyor.
Beceri veya niteliklere dayali CV, is adayinin yeteneklerini (bilgi, beceri ve yetenekler) tanimlar.

Adayin gecmiste yaptigl ve aranan isle ilgili olabilecek islere odaklanmak yerine, is adayinin bilgi,

beceri ve yeteneklerini is ile eslestirmeye odaklanir.

gy
L 1

V. Ogretmen ipucu

Boyle bir 6zge¢mis gelistirmenin nasil ve ne zaman uygun oldugunu goéstermek igin 6grencilere,

asgari diizeyde is deneyimi olan genc bir aday ve zayif veya sorunlu bir is gecmisi olan yash bir

calisani gosteren beceri veya niteliklere dayali 6zgecmis ornekleri vermek isteyebilirsiniz.

Her ne kadar tim isverenler CV'ye ihtiya¢c duymasa da, is adaylarinin bunlardan birine sahip olmasi
avantajlidir. Is adaylari, herhangi bir is ilani yayinlanmamis olsa bile, isverene miisait olduklari
konusunda uyarida bulunmak icin bir 6zgecmis génderebilirler. isveren CV talep ederse, is adayinin
hazirda bir CV'si vardir. isverenin 6zgecmis yerine bir basvuru talep etmesi durumunda 6zge¢mis,
basvuruda yer alan 6nemli bilgilerin altini ¢cizmek icin bir gorlismeye goétiriilecek bir arag olabilir ve
basvuranin ilgisini ve uygunlugunu hatirlatmak amaciyla isverene verilebilir. . Son olarak, bir is
adayinin referans olarak kullanmayi planladigi veya adayin uygun is pozisyonlarini bulma
konusunda yardim talep ettigi herkese bir CV géndermek yararl olabilir ¢ciinkii bu kisiye is adayinin
bilgi, beceri ve yeteneklerini hatirlatir. is deneyimi ve egitim bilgilerinin yani sira. Ve bu kisiler

CV'de yer alan bilgileri baskalariyla paylasabilirler .

Onemli
Sen olabilmek goéstermek the o6rnek ileilgili yaratihs Europass Ozgec¢mis basindan sonuna

kadar onun dijital platformu - https://europa.eu/europass/en/create-europass-cv
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el Ogretmen ipucu

Ogrencilere éncelikle egitimleri, deneyimleri ve becerilerine iliskin bilgilerin yer aldigi Europass
profilinizi olusturmalari gerektigini hatirlatin. Europass profilini tamamladiktan sonra sadece

birkag tiklamayla istedikleri kadar CV olusturabiliyorlar. Bulgarca ve Tirkge dahil 30 dilde

mevcuttur.

&
g&n-‘ﬁg Bireysel is zaman

Ogrencilerin 6nceki tartismaya dayanarak 6zgecmislerini herhangi bir sekilde gelistirmek veya

degistirmek icin zaman ayirmalari gerekir. ideal olarak birincil CV'lerini kronolojik veya yeterlilik
bazli CV'ler olarak diizenleyip gelistirecekler ve dosyayl hafiza ¢ubuklarina kaydedeceklerdir.
Kendilerinin yanitladiklari is ilanlari yoksa, basvuru etkinliginde daha 6nce kendileriyle paylasilan is
ilanini ve basvuruyu kullanmalarini isteyebilir ve 6zge¢mislerini sanki onlarmis gibi yeniden
yapmalarini isteyebilirsiniz. o 6zel ise basvuruyorlardi. CV'lerini bir ise uyacak sekilde degistirip
degistiremeyeceklerini gormek énemlidir. Bitirdiklerinde, onlara bakmaniz gerekecek is ve onlara
geri bildirimde bulunun. Sen mayis Ayrica 6grencilerin tasarruf etmesini istiyorum onlarin is hafiza

cubuklarina kaydedin veya ileride basvurmak Uzere yazdirin.

Konusma/tartisma: Kapak edebiyat
Temel olarak iki tir kapak mektubu vardir: Basili kopyaya eslik eden geleneksel is mektubu ile ilgili
bir uygulama veya Ozgecmis ve cagdas yineleme, hangi e-postadir. ilki, dgrencilerle paylasmak

Uzere braille alfabesiyle hazirlanmis ve basili 6rneklere sahip olmanizi gerektirir.

Kritik puan ile kapak icinde A tartisma ile ilgili kapak mektup yazi kullanarak the geleneksel is
mektubu formati:
e Tercihen beyaz veya kirik beyaz renkte, kaliteli kagit ve uyumlu zarflar kullanin. Mektubu, is
mektubu formatini kullanarak siyah miirekkeple yazdirin.
e Tarih senin mektup Ve olmak Elbette ile katmak senin tam dolu isim Ve geri donmek adres.

e ise alma ydneticisine hitap edin (adin dogru yazildigindan emin olun) ve isi ekleyin Acilis
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cimlenizde referans numarasi.

e iste istenen beceri ve nitelikleri nasil eslestirdiginizi hizla belirtin reklam.

e Olmak glizel Ve pozitif gibi Sen kisaca betimlemek senin yetenekler Ve deneyim.

e Eger bir deneyim yasadiysaniz Uzun sdireli issizlik veya is ge¢cmisinizde, isveren CV'nizi veya
basvurunuzu incelediginde ortaya c¢ikacak onemli bosluklar varsa, gonilli ¢alisma, aile
yetistirme veya ileri egitim gibi ne yaptiginizi belirtin .

e GoOrusme igcin ne zaman misait olacaginizi belirtin ve iletisim bilgilerinizi eklemeyi unutmayin:
e-posta adresiniz ve telefon numaraniz (cep telefonu mu yoksa telesekreterli sabit hat mi

oldugunu belirtin).

Onemli

Ogrencilerin e-posta adreslerinin is arama faaliyetlerine uygun oldugundan emin olun. E-

posta adresleri hos olmayan veya tuhafsa, onlari yalnizca is aramak igin kullanacaklari

alternatif bir e-posta adresi ayarlamaya tesvik edin.

Dikkate almak the takip etme:

e Belirtmek O Sen dyle cevreleyen A Ozgecmis veya basvuru Ve yapma unutmak ile Yapmak Bu yiizden!

e Tesekkiir etmek the okuyucu icin diisiinen senin Ozgecmis veya basvuru.

e Bir kullanin uygun veda veya boyle bitirmek 'Saygilarimla' veya 'Saygilarimla' seklinde yazin ve
tam adinizi agsagiya yazarak imzalayin. 'Temel kural', yazistiginiz kisinin adini biliyorsaniz ilkini,
bilmiyorsaniz ikincisini kullanmaktir. Daha az resmi bir sey ariyorsaniz ‘ictenlikle' veya
'saygilarimizla' kullanabilirsiniz. 'Sevgiyle' 'Saygilarimla' veya diger daha kisisel veya samimi
veda sozlerini kullanmayin.

e Mektubunuzu gondermeden 6nce dilbilgisi ve yazim hatalari agisindan inceleyin. Dogru yazilan
ancak cimle icin yanhs kelime olan bir kelimeyi kullanmis olabileceginiz i¢in yazilim yazim
denetimine giivenmeyin. Ornegin, 'iki' veya 'cok' yerine 'to' kullanmak yazmak istediginiz seydi.
Gerekirse mektubunuzu baska birinin incelemesini ve diizenlemesini saglayin.

e Mektubunuzu, is ilaninda belirtilen son tarihten 6nce veya daha gec¢ olmayacak sekilde,

gecikmeler icin yeterince zaman taniyarak gonderin.

is aday! bir 6n yazi ve 6zgecmis veya elektronik basvuru gdondermeyi planliyorsa, ele almak
isteyeceginiz birka¢ ek nokta vardir. Ogrencilerin, e-posta yoluyla is basvurusunda bulunurken e-
postanin kendisinin 6n yazi olacagini anlamalari 6nemlidir. Katilmanin yani sira ile ingaat detaylar

(bir ... Yazmak resmi isletme mektup ile resmi selamlama
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ve veda) e-posta sanki basili bir 6n yaziymis gibi, is adayinin sunlari yapmasi gerekir: kisaltmalar,
argo, kisaltmalar ve jargon kullanmaktan kaginmak; ve yazarin kim oldugunu agikga belirtin
(6zellikle e-posta adresi sifreli veya gonderenin adina goére belirsiz). E-postaya gonderenin telefon
iletisim bilgilerinin yani sira e-posta adresini de ekleme ihtiyacinin altini gizmek de 6nemli olacaktir.
Son olarak CV veya basvurunun e-postaya eklenmesi zorunludur! Dosya adinin en az soyadini

icermesi gerektigini 6grencilere hatirlatin.

]
g&a.:ﬁe Bireysel is zaman

Basvurulari tamamlayan ve 6zgecmislerini gelistiren 6grencilerin artik bir 6n yazi yazma pratigi
yapmalari gerekiyor. ideal olarak, basvurulari icin resmi bir 6n yazi hazirlamak ve 6zge¢mislerinin
kapagi olarak bir e-posta cesidi hazirlamak veya tam tersini yapmak icin zamanlari olacaktir. Onceki
etkinliklerde oldugu gibi, bu pratik yazma etkinligi icin kendi is ilanlarini veya onlara verdiginiz is
ilanini kullanabilirler. Bitirdiklerinde ¢alismalarina g6z atmaniz ve onlara geri bildirim vermeniz

gerekir.
internetten is ilani vermek son on yilda popiilerlik kazandi ve artik bircok sirket bunu tercih ediyor

gonderme ile the internet yerine harig¢ kullanarak geleneksel Basili reklamlar icinde gazeteler veya

ilan panolarinda.

gy
L 1

el Ogretmen ipucu
Ogrenciler bu oturumdan ayrilmadan énce, onlara verdiginiz veya kendilerine verdiginiz bir is
ilanina yanit olarak bir basvuruyu, hedefe yonelik bir CV'yi ve bir 6n mektubu tamamlamis

olmalidirlar. ideal olarak, cevrimici olarak cesitli is ilanlarini da arastirmis olacaklar.
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Pratik aletler

Aktivite: "Hazirlik ile ilgili Ozge¢mis Ve kapak mektup"

CV yazmak ve glincellemek, 6grencilerinizin becerilerini ve deneyimlerini tek bir belgede takip
etmelerine yardimci oldugundan, is arama sirasinda yararli bir tekniktir. Ozgecmisi bir araya
getirmek ayni zamanda istihdam, egitim veya bos zaman etkinliklerinde neler yaptigini
distinmesine de yardimci olabilir.
Lutfen saglamak the takip etme ydnergeler sirasinda hazirlaniyor birlikte onun OZGECMIS.
Kronolojik
e Ageleneksel bicim (Ornegin Europass ) Neresi is deneyim dir-dir organize edilmis icinde tarih emir.
e s tarih gosteriler kariyer gelisim veya son isverenin isim mayis olmak avantajl.
Fonksiyonel
e Vurguluyor onun devredilebilir yetenekler Ve deneyim kazandi.
Genel ipuglan
e Sinir BT ile A maksimum ile ilgili iki taraflar ile ilgili A4 - kale kisa ve 6z .
e Kale BT temizlemek Ve 6zel — basit dil isler en iyi.

e Vurgulamak onun satis puan Acikga.

Tigi alanlari (6rnekler):
e "BEN ben A hevesli katilimci icinde Benim yerel amator dramatik toplum.
e "BEN sahip olmak olmustur diizenli olarak katiliyor Japonca dil dersler icin the gegmis bes yillar.”

e "BEN ben BIR aktif tye ile ilgili the Universite snowboard yapmak toplum Ve sahip olmak yardim
etti ile plan

bircok geziler ile kuru yamaclar Ve A seyahat ile Hindi."

e "BEN oynamak the gitar icinde A bant Ve diizenli olarak oynamak yerel olarak mekanlar.”

Kapak mektup
Basvurusu spekilatif ise, yani belirli bir bos pozisyona yanit degilse, 6n yazi daha da kritik hale
gelir.
Yapu:

Tavsiye the 6grenci ile temel onun kapsayan mektup Acik the takip etme taslak yapr:
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Paragraf bir

giriis ile ilgili the kisi, durum Ne o dir-dir uygulamak igin Ve Neresi o testere the bosluk.

Paragraf iki

Onun ihtiyaci var neden bagvurdugunu ana hatlariyla belirtin. Ne 6zellikle onu géndermeye zorladi
Bu 6zel is icin CV mi yoksa basvuru formu mu? is konusunda ne kadar istekli oldugunu gdstermeye
calismasi gerekiyor. Bu asamada o ana kadar yaptigi arastirmalari da ortaya koyabilir.

Paragraf ii¢

Bu bir 6zet olmali CV'nin veya basvuru formunun énemli noktalarindan. Onunla réportaj yapmanin
en iyi iki veya U¢ nedeni nedir?

Paragraf dort

Bu paragraf esnektir ve kariyerindeki bosluklari agiklama firsatidir. Ayrica engelliligini agiklamak
veya bir gérliisme veya test sirasinda ihtiya¢ duyabilecegi ayarlamalardan bahsetmek icin de iyi bir

yerdir.

Referanslar
e Kayikgi K. yapilacaklar Ve yapilmamasi gerekenler ile ilgili gonderme senin siirdlirmek ¢evrimigi.

e Europass portal https://europa.eu/europass/eportfolio/screen/cv-editor?lang=en

e Wolffe KE, 2011. Engelli kisiler i¢in kariyer danismanligi 2. baski. Austin, Teksas: PRO- ED.
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Adim on li¢: Ne Sen Gormek dir-dir Ne Sen elde etmek - onun

Tumii icinde sunum !

Sonuglar
Bu oturum saglar Dislk yetenekli Ve marijinallestirilmis 6grenciler ile the gerekli bilgi ve araglar:
e Etkili bir sekilde hazirlanmak icin A rekabetci roportaj

e Degerlendirmek onlarin sunum verim temelli Agik geri bildirim itibaren grup tyeler.

Gerekce

Rekabetgi gorlismelere hazirlanmak igin, 6grencilerin, isleri nasil basaril bir sekilde giivence altina
alacaklari ve baskalarinin bu ¢abada basarili olmak i¢in kullandiklari arastirilmis teknikler konusunda
ogretmenlerinden/pedagojik danismanlarindan goris almalari  gerekir. Bu oturum, grup
O0grencilerine daha 6nceki oturumlarda 6grendiklerini uygulama firsati tanir. Sunumdaki ek pratik,
bireylerin gliven olusturmasini saglar ve engelliligin agiklanmasiyla ilgili bir sunum yapmak, onlari

gercek gorismeye hazirlamaya yardimci olur.

igerik
Bu oturum igerir:
e Talimat: Nasil ile basarmak A basarili roportaj?
e Tartisma: Miilakat dncesinde bir sirketi arastirmak, is tanimini gézden gecirmek, olasi sorulari

dustinmek, seyahat plani olusturmak, uygun giyinmek vb. avantajlari.
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sen istek ile tanitmak digik yetenekli ve dislanmis 6grenci stratejileri icin basarili bir sekilde

Konugma/tartisma: Tepe on roportaj yapmak ipuglan

roportaj yapiyor. Bu konusmaya eslik eden brosirin basili kopyalarini onlara vermek
isteyebilirsiniz. Brosiirde listelenen eylem 06gelerinin her biri, sunumunuzda belirtmek

isteyeceginiz noktalarla birlikte asagida tanitilmaktadir.

1. Sirketi 6nceden arastirin: (arayin ve halka acik bilgi isteyin, internete girin, kiitiiphaneyi ziyaret
edin, gazete okuyun, orada calisan tanidiginiz kisilere sirket hakkinda sorular sorun, vb.). Bu
eylem 6gesi, kurs boyunca katilimcilarla birlikte Gzerinde calistiginiz bir 6gedir ve bunu belirtmek
isteyeceksiniz. Hem simdi hem de gelecekte, is ararken ve bir goriisme igin segildiklerinde,
gortismeye hazirliktaki asil calisma, calismak istedikleri sirketi ciddi bir sekilde arastirmayi ve

mimkin oldugunca ¢ok sey 6grenmeyi igerir.

Onlar ihtiyag ile Bilmek bariz seyler ¢ok gibi the boyut Ve konum ile ilgili the sirket Ve ne Sirketin
hizmet amaciyla iretim yapmasi veya tedarik etmesi. Ayrica rakiplerin kim oldugunu, baska hangi
sirketlerin ayni veya benzer {rlin veya hizmetleri sundugunu da bilmeleri gerekiyor. Bu sirket mali
acidan ne kadar saglam? Sirketin ne kadar iyi performans gosterdigini gérmek icin hissedarlara
sunulan yilhk raporlara veya kamuya acik kayitlarin bir pargasi olan benzer belgelere bakabilirler.

Sirket ne tir bir toplum hizmetini destekliyor?

Bircok sirket bu tiir bilgileri web sitelerinde yayinlar veya katilimcilar, sirketin yerel toplumdaki
faaliyetlerini anlatan gazete veya dergi makalelerini bulabilirler. Hakkinda ne kadar cok sey
ogrenebilirler ilgilenen sirketler, daha iyi. Aile Uyelerine, arkadaslarina ve tanidiklarina sirket
hakkinda ne bildiklerini, ne yaptiklarini, nasil bir itibara sahip olduklarini, calisanlarina nasil

davrandiklarini vb. sormaktan cekinmemelidirler.

2. Goriismeyi yapan kisiyle dostane bir iliski kurun : (dizgln ve saygili bir sekilde selamlayin,
giulimseyin, tanistirin kendin, giilimse, salla eller, ziyaret edin...). Bu 6ge dir-dir 6zellikle 6Gnem
kor ve az goren is arayanlara cinki kisinin baskalari Gzerinde yarattigi ilk izlenimin biyilk bir
kismi dir-dir ilgili ile Nasil bir gorlintyor. Bazi kariyer danismanlar tavsiye etmek O isverenler

yapmak
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Milakat strecinin ilk 30 saniyesinde adayin yasayabilirligine iliskin ilk degerlendirme. Bu, eski
atasoziiniin "Ne gorirsen onu alirsin!" anlamina gelir. Bu 6rnekte 6zel bir anlami var; isveren

blyuk 6lctide gordiklerine gore karar veriyor.

Digerlerinin gorebildigi iscilerin resmi mi giyindigini (erkekler takim elbise ve kravat, kadinlar
elbise veya etek ve bluz giyiyor), Gniforma mi giydigini yoksa gayri resmi mi (gtindelik is kiyafetleri
veya insaat malzemeleri) oldugunu bilmeleri gerekiyor. Baskalarinin ne giydigine bakilmaksizin
katihmcilar, gorismeyi yapan kisiyle dostane bir iliski kurmanin bir kisminin, goérismeye
hazirlanirken temel bakim gerektirdigini anlamalidir: dis fircalama, banyo yapma, sa¢ yikama ve
kiyafet se¢imi ve hazirlanmasi (yikama ve Utlleme veya kuru temizleme, onarim) gerektiginde
secilen kiyafetlerin kisinin tim kiyafetiyle uyumlu veya uyumlu olmasini saglamak). Roportajlar

icin tek bir kiyafet bulundurmak iyi bir fikirdir.

Son olarak, gorusllen kisinin, sosyal protokoliin, iki kisi ilk kez kendi tercihleriyle bulustugunda
(bir roportajda oldugu gibi), birbirlerine ilgi gosterecek sekilde etkilesimde bulunmalarini

gerektirdigini anlamasi gerekir.

3. Yanit vermeye hazir olun: "Bana biraz kendinizden bahsedin...": Bu madde hazirlik gerektirir
ve katihmcilarin, isverenin kendisine kisa (iki dakikadan fazla olmayacak) bir yanit bekledigini
bilmesi gerekir. l¢ sey:
e Gorusllen kisi hakkinda biraz bilgi (sosyal statd, istikrar, toplulukla baglanti, hos kisilik, ilgi
vb. kaniti) - 30 saniyeden fazla olmayacak
e olmakla ilgili bir egitim ve deneyimsel arka plan duygusu gorisme yapilan isi yapabilecek
nitelikte ve yetenekli olmak (akademik ve resmi olmayan egitim ve 6gretimin yani sira
basvuru sahibine kritik bilgi, beceri ve yetenekleri 6greten gonilli deneyimler ve yasam
deneyimleri) - 60 saniyeden fazla olmamak lizere ve
e A kisa amac ifade (Ve Naslil the basvuranin kisisel amacg baglar ile veya ilgilidir ile the

sirketin hedefler Ve hedefler) — HAYIR Daha hari¢ 30 saniye.

4. en az li¢ iyi neden (aliskanliklar ve yetenekler) belirtin: (6rnegin, "Ortaokulda miikemmel bir
devamim vardi." "Microsoft Office yazilim Urinleriyle ilgili genis deneyimim var."). Bu 6ge ayni
zamanda hazirlik ve katilimci gerektirir yapmali ile olmak cesaretlendirdi ile yazmak disari the

Ug en ilgili veya etkileyici
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bunun sebepleri bir isveren onlari ise almak ister. Basvuru sahibinin glici bilgi, beceri veya
yeteneklerindeyse, gorusllen kisi is icin gerekli olan ve sahip oldugu ve gosterebilecegi iki beceri
veya yetenege dikkat etmelidir. Uclincii neden ise séyle olmali Basvuru sahibinin sahip olduguna
dair kanit gosterebilecegi 6vgliye deger bir is davranisi veya aliskanligina odaklanin. Basvuru
sahibinin daha az deneyimi veya daha az is becerisi ve is davranislari agisindan daha gli¢lii olmasi
durumunda, basvuru sahibinin ise alinmasi igin Ug iyi nedenden 6tird, iki ¢alisma aliskanligini ve
bir is becerisini vermekte sorun yoktur. Onemli olan, bu aliskanlik ve yeteneklerin basvurulan iste

basari icin gerekli olmasi ve basvuru sahibinin her ikisinin de kanitlarini gésterebilmesidir.

5. isle ilgili en az bir sorunuz var: (6rnegin, "Benim acil amirim olur musunuz?" "Bu iste basarili
olmak icin gereken bilgisayar becerilerini aciklayabilir misiniz?"). Bu madde, bircok gériismecinin,
basvuranin ilgisini, gorismede sordugu sorulara gore Olctiigline isaret etmektedir. Basvuru
sahiplerinin kurs sliresince sormaya hazir ti¢ veya doért sorusu olmalidir.

the réportaj.

6. Goriismecinin engellilikle ilgili sorularina yanit vermeye hazir olun : (tek “koétd” soru,
aciklama firsatiniz olmadigi igin sorulmayan sorudur) isverenin sizin hakkinizda bilmesini
istediginiz seyler). Bu madde ayni zamanda isverenin soramayacagl ancak engelli basvuru
sahibinin soyleyebilecegi fikrine de gonderme yapmaktadir ve Onerilen de budur. burada...
engelli kisi isi nasil yapabilecegini acikliyor ve eger isveren soru sormuyorsa engelli kisi isverenin

ne gibi sorular sorabilecegini tahmin ediyor.

isverenler engelli adaylari degerlendirirken neredeyse evrensel olarak dért kritik konu ile
ilgilenmektedir: glvenlik, ise ve sirket icinde seyahat, malzeme ve bilgiye erisim ve Uretkenlik
(ciktinin kalitesi ve miktari). Eger gérismeci bu dort endiseyi acik bir sekilde sormazsa, gorisilen
kisi bunlari engellilik beyaninin bir parcasi olarak veya basvuranin gériismeci adina sorup

yanitladigi ayri kaygilar olarak ele almak isteyebilir.

7. Tesekkiir etmek the goriismeci (ile isim) icin onun veya o zaman Ve bulmak disari the Sonraki
adim icinde the

ise aliyor islem: (sormak eger Sen olabilmek kontrol etmek geri ve eger Bu ylizden, Ne zaman?).
Bu dir-dir Ortak algl en ¢ok adim at goriusilen kisiler (ile Ve olmadan engellilik) basitge

gormezden gelmek... eger katilimcilar istek ile
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lyi bir izlenim birakiyorlarsa, ¢cikmadan énce gériismeyi yapan kisiye zaman ayirdigi icin tesekkiir
edeceklerdir. Ve bulmak disari Ne zaman the goriismeci yapacak Bir karar hakkinda the konum.
Bu dir-dir the zaman en ¢ok ne oldugunu 6grenmek icin Uygun yontem goriismeciyi takip etmek

olacaktir: telefonla mi, e-postayla mi, yoksa sahsen mi?

9. Takip: (tesekkiir notu veya e-posta, telefonla sorular, ziyaretler) ancak bas belasi olmayin! Eger
isi alamazsiniz, baska benzer pozisyonlara yonlendirme isteyin. Bu madde, basvuranin halen
degerlendirilip degerlendirilmedigini, gorismeyi yapan kisinin ihtiya¢ duyabilecegi veya
basvurandan isteyebilecegi baska bilgiler olup olmadigini 6grenmek icin tekrar kontrol etme
sorumlulugunun altini ¢cizmektedir. diger lilkelerdeki kaynaklari veya bilinen yoneticileri ise almak
departmanlar. Sirketin olup olmadigini 6grenmek de sorun degil 6zge¢mis tutar veya dosyadaki
uygulamalar ve eger 6yleyse ne kadar siire boyunca aktif olarak kabul edildikleri. Basvuru sahibi
secilmemisse, is basvurusunda bulunan kisinin performansi hakkinda gorismeyi yapan kisiden
geri bildirim istemek de kabul edilebilir (bazen gercegin tamamini ve yalnizca gercegi elde etmek

zordur, ancak yine de sormaya deger !)

9. Sunun igin belge: dosyalariniz: neredesiniz ile roportaj yapildi kiminle réportaj yaptin, ne
zaman Miulakat yaptiginizi, ise alim siirecinde durumunuzu nasil ve ne zaman tekrar kontrol
edeceginizi - hepsini yazin! Bu dir-dir the onuncu adim ve o ilgilidir ile tutmak yukari nerede bir
sahip olmak Bdylece basvuru sahibi kendisini utandirmadan, kapinin kapali oldugu bir géreve geri
donerek ipuclarini takip etmeye devam edebilir. Ancak bu belgeleme kavrami, is basvurusunda
bulunan kisinin ne zaman ve kiminle takip etmesi gerektigini bilmek agisindan ¢ok onemlidir;

basvuru sahibinin ileriye donik olarak diizenli kalmasina yardimci olur.

»
g&n-:ﬁe Bireysel is zaman

Katilimcilarin ~ kendilerini  anlatmalari istendiginde nasil yanit vereceklerini yazmalari
gerekmektedir. Onlar ihtiyac ile yazmak lg disari iyi sebepler Onlar meli elde etmek the Meslekler
planlarlar ile réportaj ve isle ilgili gizel bir soru. Ayrica engellilik aciklama beyanlarini da

incelemeleri ve diizenlemeleri gerekir.
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Grup aktivite: Sunumlar

Bu sunumlarda 6grenciler grubun 6niinde durur ve “Bana biraz kendinizden bahseder misiniz?”
sorusuna yanit verirler. Bu sunumlar iki dakikadan fazla olmamalidir ve katilimcilarin daha sonra
incelemesi i¢in bunlari kaydetmek isteyeceksiniz. . Dinleyicileri sunumlarla ilgili begendikleri
seyleri paylasmaya ve sunum yapan kisilere nasil gelistirilebilecekleri konusunda yapici geri

bildirimler sunmaya tesvik edin.

Zaman kalirsa, katiimcilari engellilik beyanlarini ikinci kez kaydetmeye tesvik edin .

Herkesin bir sonraki oturum icin bir gértisme planladigindan ve potansiyel goriismecinin ihtiyag

duyacagi isle ilgili bilgileri size sunduklarindan emin olun. réportajlari onlarla yapin.

Pratik aletler

is réportaj yapmak kullanish hatirlatma (ile olmak dagitilmis ile 6grenciler)

Yapmak:

e Bilmek the isim Ve konum ile ilgili the sirket.

e Bilmek senin goriismecinin isim.

e Bilmek bir sey hakkinda the sirket Ve onun Urlnler.

e Bilmek hakkinda the is icin Hangi Sen 6yle basvuruyor.

e Olmak Peki bakimli: Yikanmak, kullanmak deodorant, tiras olmak, yikamak Ve tarak sag, sahip
olmak glizel nefes alin, kiyafetleri temizleyin ve Gtiileyin, ayakkabilari parlatin.

o Almak Timu 6nemli belgeler: Liste ile ilgili 6nceki isverenler, is tarih, Ve referanslar,
ehliyet, 6zgecmis, yeterlilik detaylari, is 6rnekleri.

e Almak A dolma kalem Ve yazi kagit.

o Elde etmek bolca ile ilgili dinlenme-ol genis uyanmak ve uyari.

e Gitmek yalniz.

e Almak BIR terciiman eger ihtiyac vardi.
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e Olmak Agik zaman, en en az 5 dakika 6nce planlanmis zaman.

e Arama Ve ertelemek senin roportaj eger Sen dyle hasta.

o Soylemek the resepsiyonist Ne zaman Sen varmak — vermek senin isim.
e Sallamak eller sikica Ancak Olumsuz ¢ok zor.

e istek theis — hevesliol.

o Dinlemekile the goriismeci.

e Diisinmek dnce cevap vermek sorular.

o Konusmak Agikca icinde A iliman ses.

o Kullanmak diizgtin dilbilgisi.

e Olmak nazik Ve kibar.

e Olmak dirist, pozitif, Ve iyimser hakkinda kendin.

e Stres senin nitelikler icin the konum Ve the katkilar Sen olabilmek yapmak ile sirket .
e Olmak rahat Ve olmak kendin.

e Oturmak, durmak, Ve ylriimek dimduiz Ve uzun.

e Bakmak the gérliismeciicinde the goz.

e Olmak kendinden emin Ve arkadasca.

e Aciklamak fiziksel sinirlamalar kisaca eger diye sordu.

e Bilmek senin sahip olmak hedefler — uzun vadeli Ve kisa vadeli.

e Sormak sorular hakkinda bakis agilari ile ilgili is .

e Bilmek Ne zaman the roportaj dir-dir lGizerinde.

e Tesekkiir etmek the goriismeci Ne zaman the roportaj dir-dir tizerinde.

Yapmayin:

e Getirmek yukari kisisel sorunlar veya 6ziir dilemek icin senin engellilik.

e Sormak gereksiz sorular.

e Baslangicile sormak hakkinda maas

e Konusmak fazla fazla veya atik the goriismecinin zaman.

e (Cignemek sakiz, Sigara icmek, veya gorlintilemek diger sinir bozucu aliskanliklar.
e Sikayet etmek hakkinda senin son is veya dnceki siipervizor.

e Koymak kendin asagi.

e Olmak kaba veya saldirgan.
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e Tartismak ile the goriismeci.

e Savunma igin bir is.

e  Mirilti veya konusmak ¢ok guraltali.

e Olmak A hava atmak veya her seyi bilen .

e Denemek fazla zor ile yapmak BiR izlenim.

e Esneme basindan sonuna kadar the réporta;j.

e Getirmek herhangi biri birlikte ile cevap sorular igin Sen.

o Elde etmek cesareti kirllmis eger the Birinci réportaj dir-dir olumsuz.

o Vermek yukari — Hig!

Referanslar

e Wolffe KE, 2011. Kariyer danismanlik i¢cin insanlar ile engelliler. 2. ed. Austin, Teksas: PRO- ED.
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Adim on dort: Onun gosteri zamani... BiR réportaj verim

Sonuglar

Bu oturum saglar Disik yetenekli Ve marijinallestirilmis 6grenciler ile the gerekli bilgi ve araglar:
e Uygula Ne onlar 6grendi icinde the kurs ile basariyla tamamlamak A simile edilmis is

roporta;j.

Gerekge

is arayanlar (diisiik vasifli veya toplumda dislanmis olanlar) nadiren kendi islerinde pratik yapma
firsatini yakalarlar. roportaj beceriler ve bu oturum bunu saglamak icin tasarlandi Ogrencileri
gruplandirma sansi. Buna ek olarak, gorusilen kisilerin kendilerini bir is gérismesinde performans
gosterme sansina sahip olmalari nadirdir ve disik vasifli ve dislanmis 6grencilerin, bir gériisme
durumunda kendileri icin en iyi neyin ise yaradigini anlamak igin ideal olarak kendilerini yakindan
gdzlemleyerek girdiye ihtiyaclari vardir. Ogrenciler kontrollii bir ortamda geri bildirim alarak ve
uygulayarak sunum tarzlarini gelistirebilir ve pratik yapabilirler. Boylece 0Ogrenciler performans

yetenekleri konusunda gliven kazanabilirler .

icerik
Bu oturum igerir:
e Aktivite: Sahte réportajlar (ile BiR Bilinmeyen gdriismeci, eger olasi, veya birisi 6gretmen

disinda).

-
i

Yoklamanin ardindan (Ve katilimcilara zaman cizelgelerini tamamlamalari konusunda bir

Grup aktivite: Gozden gegirmek ile ilgili 6ncesi oturum

hatirlatma), olacaksin Onceki oturum aktivitelerini gzden gecirmek isteyenler icin dnerilen sorular
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asagida listelenmistir:

e Ne dyle the en 6nemli elementler icinde BiR réportaj?

e Neesitlerile ilgili seyler sahip olmak basarisiz gértsilen kisiler s6z konusu veya Tamamlandi iginde
roportajlar ?

e isverenlerin tibbi sorunu veya engelliligi olan bir kisiyi ise alma konusundaki en olasi
endiseleri nelerdir?

e Nasilirade Sen tezgah BIiR isverenin endiseler hakkinda Sen gibi A is aday?

-
FEE

Bu oturumda katimcilarin yabancilarla (katilimcilarla réportaj yapmak (izere davet ettiginiz iK

Grup aktivite: Sahte roportajlar

personeli veya isverenler) sahte réportajlar yapmasi gerekir veya Etkinlige yardimci olacak ve bir
sonraki oturumda gozden gecirilmek lzere goriismelerinin videoya kaydedilmesini saglayacak
bilinmeyen personel. Bu aktiviteye hazirlanirken, her katilimci, s6z konusu mevcut tercih ettigi is
firsati icin size bir is analizi sunmus olmali ve siz de bu is analizlerini, gorismeleri yapacak

gorismeci(ler) ile dnceden paylasmis olmalisiniz. Bu oturumda mimkiin oldugunca

Katilimcilara bu oturumun programini hatirlatin... kimin kiminle ve ne zaman rdportaj yapacagini.
Aciklamak Acikca Ne senin beklentiler dyle ile ilgili onlara icin onlar beklerken onlarin gériismeye
donin ve gorismelerini tamamladiktan sonra. Es zamanl faaliyetlere iliskin 6neriler asagidaki

Bireysel ¢calisma siresi bolimunde verilmektedir.

Gorlsmeciler katilimcilara kendi durumlarina goére belirli sorular sormaya hazirlikli olmahdir. is
analizlerinin yani sira “Kendin hakkinda bana ne soyleyebilirsin?” gibi standart sorular. "Seni bu
isi yapmaya vasiflandiran sey nedir?" “Neden bu sirkette calismak istiyorsun?” “Daha 6nce hangi
isleri basardiniz ve ge¢misteki is gorevleriniz, dnceki islerle karsilastirildiginda nasildi? Bu isin
gerektirdigi gorevler?” katilimcilarin is gorevlerini yerine getirme yetenekleriyle ilgili olabilecek
her tlrli sorgunun yani sira. Gortismecileri, katiimcilarin engellilik durumlarini ve iste rekabet
etmek icin ne gibi kolayliklara ihtiya¢ duyacaklarini disindiklerini arastirmaya tesvik etmek
isteyeceksiniz; onlara bu sahte gorismelerde istediklerinin  vyasalligi  konusunda
endiselenmemelerini sdyleyin. Ozellikle katihmcilar tartisilmasi gereken kritik noktalari glindeme

getirmezlerse, politik olarak dogrucu olmaktansa durist ve agik olmalari daha iyidir; ¢linki bu,
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sunumlarinda eksik olani tamamlamalarina yardimci olacaktir.

Katilimcilara, goérismelerinin videoya kaydedilecegini ve geri bildirim igin tekrar oynatilacagini
bildirin. Ayrica dijitallestirilmis videolari katiimcilarin hafiza gubuklarina koymayi planlamanizi da
tavsiye ederim, boylece ileride basvurmak lzere onlara sahip olabilirler. Gorlismelerin uzunlugu

10 dakikayr gegmemeli ve ideal olarak iki veya (gl arka arkaya yapilabilir.

Son olarak, zaman kalirsa, goriismecilerden kisa bir soru-cevap igin durmalarini isteyebilirsiniz.

oturum takip etme tamamlama ile ilgili TiUmU the roportajlar. Tesvik etmek katilimcilar Grubun

tamamini ilgilendirecek sorular sormak (bu bireysel bir geri bildirim oturumu degil, grup Soru-

Cevap oturumudur). Bu Soru-Cevap oturumunda sorgulamaya baslamak ve asagidaki konularin

bir kismini veya tamamini ele almak isteyebilirsiniz.

e Ne vardi the etrafl gligli O Sen gézlemlendi icinde the réportajlar Sen yurutilen?

e Ne vardithe en zayif alanlar Sen gézlemlendi icinde the roportaj yapilanlarin performanslar?

e ise alma vyoneticilerinin bu adaylan is icin ciddi olarak degerlendirecegini disiiniiyor
musunuz? hangi nedenlerle?

e Nasil abilir the goristlen kisiler gelistirmek onlarin performanslar?

e Disiinen Tiimii ile ilgili the réportajlar sen yiiritiilen (izerinde zaman (ile insanlar DSO yap ve
engelli degilseniz), deneyiminize gbre is gorlismesine katilan basarili ve basarisiz kisiler

arasindaki farklar nelerdir?

Bicim O olabilmek olmak kullanilmis sirasinda the roportaj

Sorular

Hizli gériisme sorularini veya onlarin kendi gériisme deneyimlerinde kullandiklari veya kullanmayi
tercih ettikleri sorulari kullanabilirsiniz.

Neden Yapmak Sen istek ile is Burada?

Ne tir ile ilgili deneyim Yapmak Sen sahip olmak icin bu is?

Ne oyle the kalin sorumluluklar ile ilgili senin akim is?

Nasil yapmak senin akim is ilgili olmak ile the Kurumsal hedefler ile ilgili senin organizasyon?

Ne bakis acisi ile ilgili senin akim is dir-dir the en 6nemli?

Ne Oyle senin En bliylk basarilar?
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

Ne yapti Sen Begenmemek hakkinda senin son is?

Nasil uzun istemek Sen niyet etmek Kalmak ile biz?

Séylemek Ben hakkinda kendin.

Ne ilgi alanlari Sen hakkinda bu is?

Ne dir-dir senin En biyuk kuvvet?

Ne olabilmek Sen Yapmak icin biz O birisi baska yapamamak?
Betimlemek A sorun Sen sahip olmak vardi ile anlasmak ile?
Yapmak Sen tercih etmek ¢alisma yalniz veya ile digerleri?
Ne istemek Sen begenmek ile olmak yapmak icinde bes yillar itibaren Simdi?
Neden meli BEN kullanmak Sen?

Ne Oyle senin gl¢li Ve zayifliklar?

Nasil Yapmak Sen Gormek kendin iginde bes yillar mi?

Ne yapar Sen dislinmek Sen dyle nitelikli ile Yapmak Bu is?
Olabilmek Sen is altinda basing?

Neden oyle Sen ayrilmak senin akim is?

Neden meli Biz kullanmak Sen?

Neden Yapmak Sen istek ile is icin biz?

Is arayanlarin kazang elde edebilmesi icin miimkiin oldugunca elestirel ve diiriist olmaniz cok
onemlidir. egzersizden maksimum faydayi saglar.

Sen olarak SE antrendrii Verebilir the asagidaki agiklama ve rehberlik icinde Bu zor sorularin
sartlari:

Neden Yapmak Sen istek ile is Burada?

e ortami saglayacagina inaniyorum" diyebilir .

Ne tiir ile ilgili deneyim Yapmak Sen sahip olmak icin Bu ig?
e Ogrenci meli "satmak" kendisi.
e O ihtiyaclarile Bilmek Ne dir-dir kritik ile the is veren.

e Tumsirketler alti ayicinde fark yaratabilecek birini ariyor

Eger Sen the 6grenci degil Bilmek Ne the is icerir o sunu sorabilir :
e Neturileilgiliis istemek BEN olmak beklenen ile Yapmak?

e Ne oyle the kalin sorumluluklarile ilgili A ...... ?
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Bu soru sahip olmak li¢ seviyeler:
e o6grenci meli Bilmek Neresi o abilir yerlestirmek igine BiR organizasyon.
e BT kurar Nasil fazla o biliyor veya yapmak Olumsuz ¢oktan Bilmek.

e Eger o degil anlamak the is, o irade olmak kapiyi ¢aldi disari Orasi.

Her zaman 680t vermek senin 6grenci ile kaginmak kullanmak ile ilgili jargon.
Nasil yapmak senin ig ilgili olmak ile the Kurumsal hedefler ile ilgili senin organizasyon?

o Bu cekler onun yetenek ile elde etmek the is Tamamlandi gibi parca ile ilgili bir takim.

Ne bakus acgist ile ilgili senin i dir-dir the en onemli?
e Avyanlis cevap ile Bu olabilmek kapiyi galmak ona ona disariile ilgili the kogsma.

e soru kurar zaman yonetmek, dnceliklendirme Ve goérev kaginma.

Ne yapti Sen Begenmemek hakkinda senin son is?

e En roportajlar baslangic ile A giris hakkinda the organizasyon/is - Bu irade yardim 6grenci
soruyu cevaplasin.

e Tavsiye o ile kale onun Yanitlar kisa Ve pozitif, Ornegin o seviyor mevcut isinizle ilgili her

sey.

Nasil uzun istemek Sen niyet etmek Kalmak ile biz?

e Ogrencinize, gériismeyi yapan kisinin kendisine bir teklif sunmayi diisiinebilecegini aciklayin.
is.

e isarayan abilir koymak the top geri icinde onlarin mahkeme Ornegin "iD begenmek ile

kalmak gibi uzun gibi Ben bir katki yapiyorum. Ne kadar kalacagimi diisiinliyorsun?"
Neistemek Sen begenmek ile olmak yapmak 5 yillar itibaren Simdi?
e Tavsiye O the cevap meli gostermek A arzu ile olmak addedilen gibi A profesyonel takim

oyuncusu.

Ne oyle senin nitelikler?

e oOgrenci meli kontrol etmek disari ikisinden biri the goriismeci aracg is ilgili veya akademik?
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Ne oyle senin En biiyiik basarlar?
e Tavsiye O the 6grenci meli kale Yanitlar isle ilgili.

e bilgi Hangi dir-dir Acik 6grencilerin Ozgecmis irade yardim ona ona ile cevap Bu soru.

Ne dir-dir senin En biiyiik kuvvet?
e Ogrenci mayis tanimlamak the ana olanlar itibaren CV'si .

e Ogrenciye sunlari géstermesi gerektigini hatirlatin: giivenilirlik, azim, degisime tepki verme .

Ne ilgi alanlari Sen hakkinda Bu is?

e Olmak Elbette O senin 6grenci sahip olmak yeterli bilgi ile cevap.

Neden meli BEN kullanmak Sen?
e Burada Sen 6grenci meli vermek A kisa Ve ile the nokta cevap.

o O mayis tekrarlamak onun is Tanim Ve yetenekler.

Ne olabilmek Sen Yapmak icin biz O birisi baska yapamamak?

e Kullanmak is Tanim Ve kaplama ile Ne o olabilmek Yapmak —ilgili olmak ile basarilar.

Betimlemek A sorun Sen sahip olmak vardi ile anlasmak ile
e Busoru dir-dir tasarlanmis ile deger bigmek onun analitik yetenekler.
e Tavsiye ile kullanmak Bu bes adim plan Ne zaman cevap vermek the soru:
a. Incelemek the sorun.
b. Deger bigmek gizlenmis faktorler.
c. Tanimlamak olasi ¢oziimler.
¢. Dikkate almak sonuclar Ve maliyet ¢cikarimlar ile ilgili coziimler.
d. Tavsiye etmek ¢6ziim Ve aramak tavsiye ve/veya onay.

e Daha sonra the dgrenci abilir Ayrica vermek BiR 6rnek.

Ne sahip olmak Sen Tamamland: O sahip olmak gosterilen girisim?

e Budegerlendirir ikisinden biri senin 6grenci dir-dir A "yapan" DSO irade kaydetmek zaman, para Ve
maliyetler.

Yapmak Sen tercih etmek calisma yalniz veya ile digerleri?
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e Ogrencinize cevap vermeden dnce yalniz calismasinin gerekip gerekmedigini bildiginden emin

olmalisiniz.

Burada Biz mayis tavsiye etmek 5 sorular O senin 6grenci abilir sormak en the son ile ilgili

goriisme :
° Eger Sen kullanmak Ben Ne istemek senin 6zel beklentiler olmak?
° Neden dir-dir the pozisyon agik mi?
° Ne istemek Sen en begenmek BIR calisan ile getirmek ile bu sirket?

° Ne dir-dir A tipik is glin gibi mi?
° Ne oyle the kariyer gelisim secenekler?

° Ne olabilmek birisi en Bu seviye, DSO dir-dir performans Peki, umut ile basarmak?

Pratik aletler

isim:

Tarih:
Vermek senin Yanitlar ile koyarak A X icinde the ilgili cevap kutu (lyi, Ortalama veya Gelistirilmesi
gerekiyor )
Iyi Ortalama iyilestirme
Gerekiyor
Dis goriinus
giriis

kurar arkadasca etkilesim gérismeci ile

Kisa bilgi kisisel Tanim
Aciklama ile ilgili sakatlik
Acikliyor is deneyim gibi is ile ilgilidir

yapar 3 pozitif ifadeler kendi hakkinda

oder dikkat

Yetenek ile cevap sorular

Yetenek ile sormak isle ilgili sorular
Anliyor is gorevler

Biliyor hakkinda sirket

Vicut dil

Motivasyon
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Oyle gibi yetkin / yetenekli ile satmak
0z

Biliyor Sonraki adim icinde ise aliyor
islem

Etrafliizlenim

Yorumlar (Doldurmak icinde herhangi ek olarak yorumlar iginde the uzay altinda)

Referanslar

e Wolffe KE, 2011. Engelli kisiler igin kariyer danismanhgi. 2. baski. Austin, Teksas: PRO- ED.
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Adim onbes: Sahte roportaj geri bildirim Ve son diisiinceler

Sonuglar

Bu oturum saglar Dusik yetenekli Ve marjinallestirilmis 6grenciler ile the gerekli bilgive
araglar:
e TOPLAMAK geri bildirim itibaren digerleri iliskin onlarin verim iginde sahte roportaj
sureci.
e Objektif olarak degerlendirmek onlarin sahte is roportajlar.
e Kazanmak A daha buyik anlayis ile ilgili 6grencilerin algilar ile ilgili onlarin verim sirasinda

the 6n istihdam yetenekler egitim programiu.

Gerekce

Tipik olarak is adaylari, isverenlerin endiseler nedeniyle gorisilen kisilerin ¢abalari hakkinda
samimi bir sekilde konusmaktan ¢ekinmeleri nedeniyle, milakat performanslari hakkinda ¢ok
az geri bildirim alirlar veya hi¢ geri bildirim almazlar. ilgili ile potansiyel dava veya sosyal
kisitlamalar. Bu suskunluk dir-dir Engellilik sorunlari ve genel kamuoyunun, kér veya kismen
goren bireylerin yeteneklerine iliskin farkindalk eksikligi de buna ekleniyor. Bu nedenle
Ogrencilerin sahip olmasi gerekenler deneme rdportaj videolarini dinleyerek veya izleyerek
roportaj becerilerini degerlendirme sansi; ayrica gruptaki diger kisilerin bantlanmis

performanslari hakkinda nasil yorum yaptiklarini 6grenmek.

Akranlardan ve o0©gretmenlerden gelen, baskalarinin gordiklerine, duyduklarina ve
hissettiklerine odaklanan samimi geri bildirimler, disik vasifli ve dislanmis 6grencilerin
kendilerini digerlerinin gordigl gibi gérmelerine yardimci olabilir; bu, digerlerinin kendi
gercek yetenekleri ve gicli yonleri olarak gordikleri niteliklerdir. Bu aktivite ayni zamanda

Ogrencilerin geri bildirim verme ve alma konusunda pratik yapmalarina da olanak tanir.
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igerik
Bu oturum igerir:
e Tartisma: Onem ileilgili alma geri bildirim Ve dgrenme itibaren digerleri Nasil ile

Milakatlarda ve isle ilgili diger sosyal durumlarda kisinin performansini artirmak.

Grup aktivite: Elestiri ile ilgili roportajlar
Gibi Timd ile ilgili the 6grenciler sahip olmak olmustur réportaj yapildi, yapacaksin istek ile
kolaylastirmak A grup elestirisi performanslarindan.

e Goriinim: Gorusilen kisi, olmaya calistigl iscinin “parcasina” benziyor mu? oyle mi the
gorusilen kisinin kiyafetler, ayakkabi, Ve Aksesuarlar (mlicevher, el ¢cantasi, vb) uygun mu?
Kisinin gorinlstu kendisi hakkinda ne “sdylemektedir”? Kisi gorliisme boyunca rahat
gorinurken iyi bir durusa sahip mi? Kisi glilimsulyor ve hos goérinliyor mu?

e Giris: Gorusulen kisi kendisini dogru bir sekilde tanitiyor mu (tam adi, uygunsa takma adi,
zorsa adi netlestirin veya heceleyin)? Kisi gorlismeyi yapan kisiyle el sikismak igin uzaniyor
mu? Gorlsllen kisi ziyaretinin amacini agikga belirtiyor mu? Goruslilen kisi goriismeyi
yapan kisiye ismiyle mi hitap ediyor?

e Gorilismeyi yapan kisiyle dostane bir etkilesim kurar: Gorisilen kisi, gériismeyi yapan
kisiyle hava durumu, mevsim, sirket veya eklenecek baska herhangi bir sey hakkinda sohbet
ediyor mu? the gorliismeci en kolaylastirmak? Yapmak the goristlen kisi tesekkiir etmek
the goriismeci davet ettigin icin o yoksa roportaja mi gidiyor? Gorisilen kisi diger kisinin
kendisini rahat hissetmesini saglamak icin ne yapiyor ?

e Kisa kisisel tanimlama: Gorusilen kisi, aile, sosyal/medeni durum, topluluga baglilk veya
gorlismeciyi zorlamadan bilgi veren diger tir kisisel bilgiler hakkinda biraz aciklayan cok
kisa (30 saniye veya daha az) bir giris sagliyor mu?

e Engelliligin agiklamasi: Gorulsulen kisi, gdrismecinin anlamasina yardimci oluyor mu?
engelinin ne oldugunu ve dikkatini bu alternatif deneyimin olumlu yonlerine odaklamasini
mi istiyorsunuz? Engelli birey, gorismecinin olasi Onyargilarini veya korkularini
giderebiliyor mu? Yapmak the goristilen kisi aciklamak iginde pozitif sartlar Nasil O veya

o olabilmek Yapmak the is? Ne
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Gorusllen kisi gozlemcilerde engelliligi kabul ettigi konusunda izlenim birakiyor mu?

e s deneyimini isle ilgili olarak agikliyor: Goérisiilen kisi, hayatinin ve is deneyimlerinin
kendisini su anda yapmak istedigi ise nasil hazirladigini anlatiyor mu? Gorisilen kisi, bu is
icin gerekli olanlarla ilgili olarak onceki is gorevlerinden veya basariyla tamamlanan
projelerden érnekler veriyor mu?

o Kendisiyle ilgili i¢ olumlu ifadede bulunur: Gorisilen kisinin is icin en iyi aday olduguna
iliskin goriismeyi yapan kisiye soyledigi t¢ iyi neden nelerdir?

o Dikkat eder: Gorusllen kisi, gorisme sirasinda dikkat ettigine dair gériismeciye hangi sozli
ve sOzsuz ipuglarini verdi?

e Sorulan cevaplayabilme: Goristlen kisi, goérisme sirasinda gortismecinin sordugu sorular
konusunda rahat miydi ve bu sorulari gérismecinin beklentilerine gére yanitlayabildi mi?

o isle ilgili sorular sorabilme yetenegi: Goriisiilen kisinin isle ilgili sorulari var miydi ve eger
Oyleyse bunlar nelerdi?

e s gorevlerini anliyor: Gorisiilen kisinin is gdrevlerini anladigini nasil anlarsiniz? Yapmak
Sen hissetmek O the gorustlen kisi ikna etti gériismeci O O yada o Roportajda anlatilan is
gorevlerini yerine getirebilecek mi?

o Sirket hakkinda bilgi sahibi: Gorisilen kisi sirkete asina olduguna dair hangi kanitlari
sundu? inandirici miydi? Yeterli miydi? Cok mu fazlaydi?

e Beden dili: Gorusulen kisi, gorisme sirasinda herhangi bir olumlu beden dili veya dikkat
dagitici/olumsuz tavirlar sergiliyor mu? Gorusulen kisi genel olarak rahat mi, gergin mi,
heyecanli mi, endiseli mi, kaygili mi, sikilmis mi gériintyordu?

e Motivasyon: Goriisilen kisinin motivasyon diizeyinin ne oldugunu disinlyorsunuz?
Motivasyonla ilgili fikrinize nasil ulastiniz? Yakaladiginiz ipuglari nelerdi? video réportajini
izlerken/dinlerken?

o llgi: Gorusilen kisi ise, gdriismeyi yapan kisiye, sirkete veya is arkadaslarina olan ilgisini
nasil ifade etti?

e Yetkin goriiniiyor ve kendini satabiliyor: Gorisilen kisi kendi yeterlilik dizeyine iliskin
hangi ipuglarini verdi? inanilir miydi? Gériisiilen kisi bunu yapti mi? herhangi bir yardimci

teknolojiyi veya alternatif teknigi géstermek veya kullanmak réportaj?
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e ise alma siirecindeki bir sonraki adimi bilir: Gorisiilen kisi, gdriismeciye kararin ne zaman
verilecegini sordu mu? Gorisilen kisi, gériismeyi yapan kisiyle veya IK departmaniyla ne
zaman ve nasll iletisime gegebilecegini 6grendi mi?

e Yorumlar: Nasil abilir the gorisulen kisi gelistirmek Gzerinde Bu verim?

Bu roportaj elestirileri oldukca fazla zaman alacaktir ve katilimcilarin roportajlarda nasil
karsilastiklarini ve gelecekte nasil gelisebileceklerini gérebilmeleri agisindan kritik 6neme
sahiptir. Kolaylastirici olarak rolliniiz acimasizca diirist olmak, ayni zamanda sefkatli ve
empatik olmaktir. Bir roportajda kimsenin mikemmel olmadigini ve goérismecilerin
mukemmellik beklemedigini agik¢a belirtmek dnemlidir; aslinda goérustlen kisilerin gergin

ve biraz da korkmus olmalarini bekliyorlar ¢linkii durumun dogasi bu.

Katilimcilarin, béyle bir grupta insanlarin acimasizca diirtist olmaya istekli olduklarini, ¢linki
birbirlerinin basarili olmasini istediklerini ve gelismenin tek yolunun neyin degistiriimesi
veya iyilestirilmesi gerektigini bilmek oldugunu bilmeleri gerekir. Buradaki fikir, olumlu
noktalara odaklanmak ve katilimcilar igin gérismelerde iyi sonug¢ veren niteliklerin altini
cizmek ve nerede daha fazla calismaya ihtiyac duyduklarini belirlemelerine yardimci
olmaktir. Siz veya baskalari zayif veya zorlu alanlari tespit ettiginizde, durumu nasil daha iyi

hale getirebileceginiz konusunda yapici fikirler vermeniz gerekir.

Acik ol. Ornegin, bir goriisme sirasinda birisinin tirnaklarini yedigini gériirseniz, bunu
belirtebilir ve ellerini kucaginda tutmasini, Gizerine oturmasini veya lizerine igreng tadi olan
bir sey stirmesini 6nerebilirsiniz, boylece gérisme sirasinda durmasini hatirlatir. gelecekte
yapacagl roportajlar. Birinin gorismecinin adini yanlis telaffuz ettigini duyarsaniz, bunu
belirtmek ve kisiden tekrar etmesini istemek, kullanilan telaffuzun dogru olup olmadigini
sormak veya kisiye sormak gibi 6nerilerde bulunmak isteyeceksiniz. ile hecelemek ile ile
yardim telaffuz. Onun 6nemli ile vermek oneriler Agik Nasil daha iyisini yapmak icin —

sadece hatalari veya zayif alanlari belirtmekle kalmayin.

Katilimcilarin videolari gosterilirken baskalarinin verdigi geri bildirimleri dikkatle dinlemeniz
gerekecektir. Katilimcilardan, digerlerinin verdigi puanlardan kokten farkh bir puan verip
vermediklerini aciklamalarini isteyin. Birisi asiri derecede kritikse, ne olduguna dair

ornekler isteyin. dyleydi itici veya goriintyordu garip. Onun Olumsuz yeterli ile séylemek
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ile birisi O Onlar gelistirilmeye ihtiyaci var iginde BIR alan - yanitlayanlar mutlak séylemek
Ne ihtiyaglar ile gelistirin ve nasil iyilestirilebilecegine dair dneriler sunun. Gerekirse grup
icinde tartisma acin; bagkalari ge¢miste benzer sorunlari nasil ele aldi? Zorluk sergileyen

gorismeci icin baskalarinin ne gibi 6nerileri var?

Katilimcilara, videoya kaydedilmis bu goériismelerin web sitelerinde yer alacagini hatirlatin.
Bellek gubuklari ve yaklasimlarinda neyi sevip neyi sevmediklerini analiz etmek igin bunlari
tekrar gozden gecirebilir. Ayrica, daha fazla incelenmek U(zere meslektaslarinin ve
personelin kaydedebilecekleri yorumlarinin yani sira puanlariyla birlikte elestiri formlarina
da sahip olacaklar. Son olarak, katilimcilara istihdam Uzmanlari veya DEA ve islerindeki
onemli kisilerle daha fazla uygulama goériismesi yapmak isteyebileceklerini hatirlatmak
onemli olacaktir. Bu kursu tamamladiktan sonra hayatlarini sirdiirecekler ve videoya

kaydedilmis roportajlarini da onlarla paylasmak isteyebilirler.

Cikti: Katihmcilar sahte roportajlarini gozden gegirir ve katilimcilardan elestiriler alirlar.

performanslarinin diger katiimcailari.

Grup aktivite: Gozden gegirmek
Alayin izlenmesi ve elestirisinin ardindan Milakatlarda, asagida listelenen Onerilen
sorulardan bazilariyla milakat deneyiminin tamamini gézden gegirmek isteyeceksiniz:

e Son oturumda réportaj yaptiginizda 6grendiginiz en 6nemli sey neydi?

e Diger katilimcilardan aldiginiz geri bildirimler bununla paralel miydi? duyacagini mi
sandin? Farkli ya da benzer olan neydi?

e Bu girdiyi, goriismedeki etkililiginize iliskin yeni kesfettiginiz bilgiyi gelecekteki
performansiniza nasil dahil edeceksiniz?

e Milakata yeterince hazir oldugunuzu hissettiniz mi? Degilse, baska hangi
uygulamaya veya yardima ihtiyaciniz vardi? Eger Oyleyse, hangi uygulama veya
yardim sizin icin en faydali oldu?

e Sahip olmak Sen olmustur hiinerli ile tamamlamak Tim{ veya senin evrak isi icin the kurs?

e s arayisinizda ilerlerken grubun size yardimci olabilecegi yollar var mi?
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Ogretmen ipucu
Bu incelemeyi, katilimcilara siirekli olarak geri bildirim almanin énemi konusunda kisa bir
hatirlatma takip etmelidir. Milakatlarda ve isle ilgili diger sosyal durumlarda

performanslarini nasil gelistirebilecekleri konusunda baskalarindan 6grenmenin kisisel

gelisim igin kritik oldugu anlayigini birakmalari gerekir.
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